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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
DE_BPsO

Názov predmetu: Bakalárska práca s obhajobou

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 10

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5., 6..

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
spracovanie bakalárskej práce a jej predloženie v stanovenom termíne
b) záverečné hodnotenie:
obhajoba bakalárskej práce pred štátnicovou komisiou

Výsledky vzdelávania:
Študent/ka:
1. použije teoretické poznatky získané počas štúdia pri riešení témy bakalárskej práce,
2. je schopný formulovať cieľ skúmania, identifikovať problém a možnosti jeho riešenia,
3. aplikuje v postupe riešenia logickú štruktúru a najnovšie poznatky zo štúdia v procese riešenia
konkrétneho problému z praxe, analyzuje primárne alebo sekundárne údaje,
4. posúdi stav riešenej problematiky doma a v zahraničí, formuluje vlastné stanovisko k skúmanej
téme, polemizuje s autormi,
5. zhodnotí výsledky výskumu a analýzy zozbieraných dát aplikovaných v téme práce,
6. vytvorí prezentačný materiál pre účely obhajoby bakalárskej práce a obháji vlastné názory.

Stručná osnova predmetu:
Využitie poznatkov z bakalárskeho seminára pri spracovaní konečnej verzie bakalárskej práce
vypracovanej podľa platnej smernice v požadovanom rozsahu a odovzdanej v stanovenom
termíne. Preukázanie vedomostí, zručností a schopností získaných počas štúdia pri návrhu riešenia
formulovaných problémov. Obhajoba bakalárskej práce pred komisiou pre štátne záverečné skúšky.

Odporúčaná literatúra:
1. Smernica č. 9/2021 o záverečných, rigoróznych a habilitačných prácach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.
2. S-02-21 Úprava písomných vysokoškolských prác, záverečných prác a habilitačných prác na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
3. STN ISO 690:2012. Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie.
4. Zákon č. 185/2015 Z. z. Autorský zákon v znení neskorších predpisov.
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5. Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov.
6. Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov.
7. KATUŠČÁK, D. 2007. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. Nitra : Enigma, 2007. ISBN
8089132454.
8. Odborná literatúra podľa zvolenej témy bakalárskej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
300 hodín, z toho:
Samoštúdium: 100
Zber informácií: 75
Analýza získaných údajov: 75
Syntéza informácií: 40
Príprava prezentácie a obhajoba záverečnej práce: 10

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 75

A B C D E FX(0) FX(1)

30.67 26.67 18.67 14.67 8.0 0.0 1.33

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 17.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_DatS

Názov predmetu: Databázové systémy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie
seminárna práca – návrh relačnej databázy v kancelárskom databázovom programe - 20 bodov
Záverečné hodnotenie
test z praktickej časti – úprava relačnej databázy a analýza údajov v kancelárskom databázovom
programe – 40 bodov
test z praktickej časti – analýza údajov v relačnom databázovom systéme – 40 bodov
Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termíne sú rovnaké ako v riadnom termíne. V
opravnom termíne môže študent opakovane vykonať ľubovoľný počet parciálnych testov.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. vie použiť získané znalosti a zručnosti práce s databázovými systémami na analýzu údajov z
ekonomických databáz,
2. dokáže aplikovať výsledky business analýz v procese rozhodovania,
3. je schopný v praxi pôsobiť ako spojovací článok medzi manažmentom inštitúcie a odborníkmi
- databázovými špecialistami,
4. vie posúdiť vhodnosť nasadenia určitého informačného systému a jeho hlavnej súčasti -
databázového systému, v prostredí konkrétnej inštitúcie,
5. dokáže vytvoriť parciálne databázové riešenie pre malý a stredný podnik, organizáciu alebo
finančnú inštitúciu.

Stručná osnova predmetu:
Koncepcia databázových systémov, architektúra systémov riadenia bázy dát (SRBD). Relačné
databázové modely, opis najrozšírenejších relačných SRBD, normalizácia databázy. Jazyk SQL,
administrácia a zabezpečenie databáz.
Databázový program MS Access - základné objekty a ich vlastnosti. Návrh vlastnej databázovej
aplikácie v závislosti od študijného odboru.
Databázový systém MS SQL Server, analýza údajov z cvičných podnikových databáz s využitím
SQL dotazov. Konverzia – možnosť prenosu údajov do iných programov a naopak.

Odporúčaná literatúra:
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1. VIRTUÁLNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Databázové systémy (zbierky a riešenia
úloh, tutoriály a videonávody). Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Dostupné na internete: https://lms.umb.sk.
2. WILSON, K. 2020. Using Access 2019: The Step-by-step Guide to Using Microsoft Access
2019. Elluminet Press, 2020. ISBN-13: ‎978-1913151157.
3. LAURENČÍK, M. 2018. SQL Podrobný průvodce uživatele. Grada, Praha, 2018. ISBN
978-80-271-2154-0.
4. LACKO, L. 2015: 1001 tipů a triků pro SQL. Computer Press, Brno, 2015. ISBN
978-80-251-3773-4.
5. PARKER, D. 2020. SQL Programming. New Begin Ltd, 2020. ISBN: 1801128030.
6. ALEXANDER, M., KUSLEIKA, R. 2015. Access 2016 Bible. Wiley, 2015. ISBN:
978-1-119-08654-3.
7. DEBARROS, A. 2018. Practical SQL. No Starch Press, 2018. ISBN: 1593278276.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
Samostatné precvičovanie úloh: 80
Príprava seminárnej práce: 32

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A B C D E FX(0) FX(1)

54.55 9.09 27.27 4.55 0.0 4.55 0.0

Vyučujúci: Ing. Jolana Gubalová, PhD., Ing. Igor Kollár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_DotPr

Názov predmetu: Dotazníkový prieskum

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
vytvorenie dotazníka (10 %), vytvorenie elektronickej formy dotazníka (10 %), zber údajov (10
%), prekódovanie databázy (20 %), overenie reprezentatívnosti a deskripcia výberu (50 %)
b) záverečné hodnotenie:
je dané súčtom jednotlivých súčastí priebežného hodnotenia.
V opravnom termíne môže študent prepracovať ktorúkoľvek súčasť celkového hodnotenia.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. dokáže zostaviť korektný dotazník v súlade s vecnými, formálnymi a štatistickými požiadavkami
na jeho obsah a štruktúru a v nadväznosti na cieľ výskumu,
2. vytvorí elektronickú on-line formu dotazníka,
3. identifikuje typ štatistického znaku, ktorý generuje otázka v dotazníku a zavedie kódovanie
odpovedí v súlade s typom premennej,
4. vytvorí formálne aj obsahovo správnu databázu odpovedí na otázky v dotazníku v tabuľkovom
procesore, ktorá bude predmetom spracovania v štatistickom programe,
5. spracuje otázku s viacerými možnosťami odpovedí,
6. použije správne štatistické procedúry v štatistickom programe na exploratórnu analýzu a
otestovanie reprezentatívnosti výberu,
7. vie sumarizovať, graficky prezentovať a správne interpretovať získané výsledky.

Stručná osnova predmetu:
Príprava dotazníka v nadväznosti na cieľ a hypotézy bakalárskej práce, metódy a techniky
výberu a zberu dát, stanovenie rozsahu výberu. Klasifikácia zisťovaných dát – kvantitatívne,
ordinálne a nominálne premenné, tvorba elektronického dotazníka vo freeware aplikáciách,
príprava dátového súboru v tabuľkovom kalkulátore. Import databázy odpovedí do štatistického
programu a nastavenie premenných pre ďalšie spracovanie. Exploratórna analýza. Testovanie
reprezentatívnosti výberu. Prezentácia a interpretácia získaných výsledkov.

Odporúčaná literatúra:
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1. BIFFIGNANDI, S., BETHLEHEM, J. 2021. Handbook of web surveys. Hoboken: John Wiley
& Sons, pp. 607. ISBN 978-111-93-7168-7.
2. JARRETT, C. 2021. Surveys That Work: A Practical Guide for Designing and Running Better
Surveys. New York: Rosenfeld Media, pp. 322. ISBN: 1-933820-53-5
3. NUNAN, D., MALHOTRA, N. K., BIRKS, D. F. 2020. Marketing Research: Applied Insight.
Pearson UK, pp. 890. ISBN: 978-1-292-26563-6
4. PECÁKOVÁ, I. 2011. Statistika v terénních průzkumech. 2. doplněné vydání. Praha :
Professional Publishing , 236 s. ISBN 978-80-7431-039-3.
5. RONI, S. M., DJAJADIKERTA, H. G. 2021. Data Analysis with SPSS for Survey-based
Research. Singapore: Springer Nature, pp. 264. ISBN: 978-981-16-0192-7
6. ŘEZANKOVÁ, H. 2011. Analýza dat z dotazníkových šetření. Praha : Professional
Publishing, 223 s. ISBN 978-80-7431-062-1.
7. SCHEUREN, F. 2004. What is a Survey? Alexandria: American Statistical Association, pp.68.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
Samoštúdium: 112

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Alena Kaščáková, PhD., Ing. Zuzana Rigová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_DaPVO

Názov predmetu: Duševné a priemyselné vlastníctvo organizácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
seminárna práca 40
b) záverečné hodnotenie:
Písomný záverečný test test: 60 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. sa orientuje v práve duševného vlastníctva,
2. ovláda základnú terminológiu z oblasti autorského práva a priemyselných práv,
3. posudzuje význam ochrany duševného, resp. priemyselného vlastníctva v podniku a identifikuje
jeho ekonomický prínos,
4. si osvojuje poznatky z oblasti medzinárodnej ochrany duševného vlastníctva,
5. komunikuje s Úradom priemyselného vlastníctva SR v prípade konania o udelení patentu a o
zápise ochrannej známky, úžitkového vzoru a dizajnu,
6. získané poznatky uplatňuje v podnikovej praxi.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do práva duševného vlastníctva. Pojem a predmet práva duševného vlastníctva. Miesto práva
duševného vlastníctva v SR. Autorské právo. Priemyselné práva na výsledky tvorivej duševnej
činnosti (patent, úžitkový vzor, dizajn). Priemyselné práva na označenie (ochranná známka, právo
označení pôvodu výrobkov a zemepisných označení výrobkov). Práva obdobné priemyselným
právam. Ekonomický prínos duševného vlastníctva v podniku.

Odporúčaná literatúra:
1. Babiaková, B., Lalíková, L. 2011. Ochrana duševného vlastníctva. Banská Bystrica:
Vydavateľstvo UMB, 2011. ISBN 978-80-557-0179-0.
2. Adamová, Z. 2020. Právo duševného vlastníctva. Bratislava: TINCT, 2020. ISBN
978-80-973544-0-4.
3. Vojčík, P. a kol. 2014. Právo duševného vlastníctva. Plzeň: Aleš Čeněk, s.r.o., 2014. ISBN
978-80-7380-527-2.
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4. Lazíková, J. 2012. Základy práva duševného vlastníctva. Bratislava: Iura Edition spol.
s.r.o.,2012. ISBN 978-80-8078-476-8.
5. Vojčík, P., Miščíková, R. 2004. Základy práva duševného vlastníctva. Košice: Typo Press,
2004. ISBN 80-89089-22-4.
6. Švidroň, J. Základy práva duševného vlastníctva. Trnava: Právnická fakulta TU v Trnave,
2000. ISBN 80-85506-93-9.
7. Telec, I. 2015. Právo duševního vlastníctví v informační společnosti. Praha: Leges, 2015. ISBN
978-80-7502-061-1.
8. Časopis Duševné vlastníctvo, Úrad priemyselného vlastníctva, Banská Bystrica

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, K): 8
samoštúdium: 72
získavanie aktuálnych informácií z oblasti práva duševného vlastníctva, spracovanie seminárnej
práce: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 24

A B C D E FX(0) FX(1)

4.17 16.67 41.67 20.83 12.5 4.17 0.0

Vyučujúci: Ing. Barbora Mazúrová, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.06.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_EP1-e

Názov predmetu: Ekonomika podniku 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 7

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
Písomný test: 0 - 100 bodov
Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termíne sú rovnaké ako v riadnom termíne.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. použije získané poznatky z predmetu v rámci ekonomického posudzovania procesov v rôznych
typoch podnikov, a to najmä na nižších stupňoch riadenia,
2. je schopný skĺbiť poznatky vzťahujúce sa na viaceré ekonomické nástroje do jedného celku,
3. aplikuje získané vedomosti na konkrétnom type podnikateľského subjektu (FO alebo PO),
4. posúdi stav majetku podniku, úroveň nákladov/výdavkov, výnosov/príjmov a ich vývoj,
5. vytvorí nákladové a cenové kalkulácie ako základ pre tvorbu výnosov a výsledku hospodárenia
podniku,
6. hodnotí ekonomickú situáciu podniku na základe vývoja nákladov, výnosov a výsledku
hospodárenia podľa jednotlivých oblastí činnosti podniku.

Stručná osnova predmetu:
1. Podnikavosť a podnikanie. Charakteristika podnikateľských subjektov, ich funkcií a cieľov.
Typológia PS.
2. Životný cyklus podniku. Vymedzenie základných typov podnikateľského prostredia.
3. Dlhodobý majetok podniku, jeho štruktúra, obstarávanie a využívanie.
4. Odpisovanie dlhodobého majetku a jeho vyraďovanie.
5. Krátkodobý majetok podniku a jeho vymedzenie z hľadiska reprodukčného procesu podniku..
6. Podstata, členenie a štruktúra nákladov/výdavkov.
7. Manažérske chápanie nákladov. Faktory ovplyvňujúce výšku nákladov.
8. Podstata kalkulovania nákladov, charakteristika jednotlivých druhov nákladových kalkulácií a
metód kalkulovania.
9. Podstata, druhy cien, štruktúra tuzemských cien. Zahraničné ceny vo vzťahu k obchodným
partnerom z krajín ES a z tzv. 3. krajín.
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10. Trhové a netrhové prístupy k tvorbe cien. Nákladovo a ziskovo orientovaná cenotvorba vo
výrobných a obchodných činnostiach a v službách. Dopytovo orientovaná cenotvorba (cenové testy
a druhy cien). Ponukovo orientovaná cenotvorba.
11. Podstata a štruktúra výnosov/príjmov podniku. Produkcia podniku. Faktory ovplyvňujúce
výnosy podniku.
12. Výsledok hospodárenia z účtovného a daňového aspektu. Zisk, resp. strata ako výsledok
hospodárenia podniku; rozdelenie zisku a umorenie straty.
13. Komplexný pohľad na základné ekonomické kategórie z hľadiska podniku (stanovenie bodu
zvratu, limitu nákladov a ceny, objemu výroby). Stanovenie krycieho príspevku v podmienkach
rovnorodej a rôznorodej výroby a poskytovania služieb.

Odporúčaná literatúra:
1. MARKOVÁ, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 1. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela
Ekonomická fakulta, 2015, ISBN 978-80-557-0985-7.
2. MAJDÚCHOVÁ, H. a kol. 2020. Podnikové hospodárstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-5710-271-7.
3. MAJDÚCHOVÁ, H., RYBÁROVÁ, D. 2019. Podnikové hospodárstvo pre manažérov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-5710-035-5.
4. KAŠPAROVÁ, K., KUNZ, V. 2013. Modern přístupy ke společenské odpovědnosti firem a
CSR reportování. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4480-3.
5. MAJDÚCHOVÁ, H. 2018. Podnikové hospodárstvo, praktické príklady a kontrolné testy.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-804-1.
6. MARTINOVIČOVÁ, D., KONEČNÝ, M., VAVŘINA, J. 2019. Úvod do podnikové
ekonomiky. Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-2034-5.
7. PAPULA, J. a kol. 2016. Podnikanie a podnikateľské myslenie I. Kto a prečo podniká.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-994-6.
8. PAPULA, J. a kol. 2016. Podnikanie a podnikateľské myslenie II. Ako smerovať a viesť
podnik k udržateľnému úspechu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-994-6.
9. POPESKO, B., PAPADAKI, Š. 2016. Moderní metody řízení nákladů. Praha: Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5773-5.
10. TAUŠL PROCHÁZKOVÁ, P., JELÍNKOVÁ, E. 2018. Podniková ekonomika – klíčové
oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0689-9.
11. Odborná časopisecká literatúra.
12. Príslušné právne normy (zákony, vyhlášky, nariadenia Vlády SR).
13. KLEMENT, L., KLEMENTOVÁ, V. 2020. Business Economics 1. Banská Bystrica:
Belianum, 2020. ISBN 978-80-557-1788-3.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
210 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (K): 16 hodín
samoštúdium: 110 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 26 hodín
prezentovanie spracovaných kalkulácií nákladov a cien,
projekcia výnosov a výsledku hospodárenia: 58 hodín
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 103

A B C D E FX(0) FX(1)

0.97 7.77 18.45 18.45 32.04 19.42 2.91

Vyučujúci: doc. Ing. Miroslava Vinczeová, PhD., Ing. Jana Hroncová Vicianová, PhD., Ing. Petra
Gundová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_EP2

Názov predmetu: Ekonomika podniku 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 7

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
písomný test: 0 - 100 bodov
Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termíne sú rovnaké ako v riadnom termíne.

Výsledky vzdelávania:
študent
1.chápe investičný proces podniku, pozná klasifikácie reálnych investícií a metódy hodnotenia ich
efektívnosti,
2.nadobudne základný prehľad o zásobovacej činnosti a metódach stanovenia jednotlivých druhov
zásob,
3.pozná spôsoby organizácie práce, princípy a formy odmeňovania a s nimi súvisiace predpisy,
4.dokáže odlíšiť oblasti výrobnej činnosti a poskytovania služieb,
5.pozná špecifiká tuzemskej a zahraničnej obchodnej činnosti.
6.je schopný skĺbiť poznatky o investičných, zásobovacích, personálnych, výrobno-prevádzkových
a odbytových aktivitách s ich ekonomickou stránkou,
7.posúdi vhodnosť realizácie investičných a zásobovacích činností ako aj zabezpečenia vhodného
počtu zamestnancov podniku na zabezpečenie chodu podniku,
8.hodnotí vplyv realizácie jednotlivých aktivít na ekonomickú situáciu podniku,
9.vie navrhnúť možnosti racionalizácie jednotlivých činností podniku.
10.aplikuje analytické a kritické myslenie pri posudzovaní efektívnosti realizovaných činností
podniku.

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
1. MAJDÚCHOVÁ, H. a kol. 2020. Podnikové hospodárstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-5710-271-7.
2. MARKOVÁ, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 2. Banská Bystrica: Belianum, 2015. ISBN
978-80-557-0986-4.
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3. MAJDÚCHOVÁ, H. 2018. Podnikové hospodárstvo, praktické príklady a kontrolné testy.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, ISBN 978-80-8168-804-1.
4. MAJDÚCHOVÁ, H., RYBÁROVÁ, D. 2019. Podnikové hospodárstvo pre manažérov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-5710-035-5.
5. MARKOVÁ, V. 2005. Investičný rozvoj v malých a stredných podnikoch. Banská Bystrica:
Univerzita Mateja Bela Ekonomická fakulta, 2005, ISBN 80-8083-071-1.
6. MARTINOVIČOVÁ, D., KONEČNÝ, M., VAVŘINA, J. 2019. Úvod do podnikové
ekonomiky. Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-2034-5.
7. MATLOVIČOVÁ, I. 2019. Mzdy profesionálne. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019, ISBN
978-80-8168-041-0.
8. TAUŠL PROCHÁZKOVÁ, P., JELÍNKOVÁ, E. 2018. Podniková ekonomika – klíčové
oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0689-9.
9. TOMEK, G., VÁVROVÁ, V. 2014. Integrované řízení výroby. Od operativního řízení výroby
k dodavatelskému řetězci. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
210 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 hodín
samoštúdium: 110 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 26 hodín
prepočty efektívnosti investícií, stanovenia zásob,
analýza mzdových/osobných nákladov, zložiek mzdy,
výrobnej kapacity 58 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 64

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 3.13 15.63 18.75 26.56 25.0 10.94

Vyučujúci: doc. Ing. Miroslava Vinczeová, PhD., Ing. Ladislav Klement, PhD., Ing. Vladimíra
Klementová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_EMvP

Názov predmetu: Environmentálny manažment v podnikaní

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených
podmienok minimálne 65 zo 100 bodov.

a) priebežné hodnotenie:
Seminárna práca a prezentácia na vybranú tému: 0-50 bodov
b) záverečné hodnotenie:
test: 0-50 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent
1. použije teoretické vedomosti a praktické zručnosti v integrácii environmentálneho aspektu do
riadiacich procesov podniku,
2. je schopný komunikovať informácie a odborné riešenia environmentálneho manažmentu v
multidisciplinárnom tíme,
3. aplikuje teoretické poznatky pri spracovaní odborných podkladov pre rozhodovanie na
podnikovej úrovni,
4. posúdi reálnosť navrhovaných riešení v environmentálnej oblasti na podnikovej úrovni v
kontexte platnej legislatívy,
5. hodnotí environmentálny aspekt riadenia a činnosti podniku,
6. vytvorí analytickú prácu zameranú na riešenie konkrétneho problému v kontexte aplikácie
environmentálneho manažmentu.

Stručná osnova predmetu:
Vymedzenie environmentálnych problémov. Koncept trvalej udržateľnosti. Udržateľný produkt.
Ekonomické aspekty životného prostredia. Environmentálna politika podniku. Mikro- a
makroekonomické vplyvy na environmentálnu politiku podniku. Nástroje environmentálnej
politiky. Vybrané nástroje environmentálneho manažmentu na podnikovej úrovni: 1. orientované
na produkt; 2. orientované na procesy. Ekoinovácie. Financovanie environmentálnych projektov.

Odporúčaná literatúra:
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1. BARROW, Ch., J. 2002. Environmental Management: Principle and Practice. London :
Routledge. 2002. ISBN 0-415-18560-2
2. CARRILLO-HERMOSILLA, J., DEL RIO GONZÁLEZ, P., KONNOLÄ, T. 2009. Eco-
Innovation. When Sustainability and Competitiveness Shake Hands. Chippenham; Eastbourne :
Palgrave Macmillan. 2009. ISBN 978-0-230-20206-1
3. ŠVIHLOVÁ, D, 2011. Environmentálny aspekt spoločenskej zodpovednosti podnikov v
Európskej únii. [CD/ROM] In : Zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej konferencie.
Banská Bystrica : Ekonomická fakulta UMB. ISBN 978-80-557-0268-1
4. VEBER, J. Environmentální management. 2002. Praha : Oeconomica. ISBN 80-245-0336-0.
5. Odborné časopisy: Environmental management, Springer, ISSN 1432-1009. Journal of
Environemntal management, Elsevier, ISSN 0301-4797.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 82
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 15
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov: 15

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 39

A B C D E FX(0) FX(1)

2.56 15.38 38.46 23.08 15.38 5.13 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Stanislav Kološta, PhD., Ing. Filip Flaška, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Fil

Názov predmetu: Filozofia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na úspešné absolvovanie predmetu je potrebné zvládnuť vedomosti v rozsahu obsahovej
náplne predmetu. Zároveň sa vyžaduje aby študent preukázal nadobudnuté poznatky a zručnosti
z aktuálnych tém filozofického diskurzu a aktivít, ktoré získal počas seminárov v priebehu
semestra. Na záverečné overenie nadobudnutých poznatkov má študent možnosť využiť riadny a
opravný termín.

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné hodnotenie prebieha kontinuálne počas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciatívy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapájať sa do tematických diskusií a
schválených aktuálnych tematických okruhov. Vyučujúci zároveň študentom poskytuje pravidelnú
spätnú väzbu, ktorá sa týka (ne)pravidelnosti a úrovne participácie na výučbe.
b) záverečné hodnotenie:
Na úspešné ukončenie predmetu je potrebné absolvovať záverečný online test, ktorý overuje
teoretické a aplikačné vedomosti študentov v rozsahu základných tém celého semestra. Test je 100
bodový a minimálny počet bodov pre úspešné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent: 1. si na základe osvojených vedomostí rozšíri úroveň všeobecnej inteligencie o filozofickú
erudíciu, ktorá mu umožní komplexne porozumieť univerzálnym témam ľudského života (bytie,
poznanie, hodnoty, spoločnosť), 2. pochopí základné rozdiely a vzťahy medzi jednotlivými
formami reflexie reality (umenie, náboženstvo, filozofia, veda), 3. vypestuje si schopnosť
abstraktného, kritického a kontextuálneho myslenia, ktoré využije pri posudzovaní a riešení
individuálnych svetonázorových ako aj pracovných problémov, 4. osvojí si základný kategoriálny
aparát týkajúci sa metodológie vedy, oboznámi sa s jednotlivými metódami vedeckého poznania
a ich praktickým využitím pri riešení konkrétnych problémov spoločenskej praxe na úrovni
podniku, organizácie, inštitúcie, 5. porozumie prieniku ekonómie, ekológie a filozofie pri hľadaní
udržateľných foriem prežitia súčasnej spoločnosti, dokáže kriticky hodnotiť aktuálne modely
ekonomického rastu a uvedomiť si význam spoločenskej zodpovednosti podnikov a organizácií,
6. využije získané poznatky pri posudzovaní charakteru a naliehavosti súčasných globálnych
problémov ľudstva.

Stručná osnova predmetu:



Strana: 19

Vymedzenie statusu filozofie. Filozofia ako výkladová schéma reality na pozadí vývoja európskej
myšlienkovej tradície. Západná filozofia a veda. Základné ontologické civilizačné modely.
Poznanie ako filozofický problém a základné koncepty pravdy. Hodnotové základy západného
kultúrneho okruhu. Postmoderný diskurz. Pluralizmus a hodnotový relativizmus. Ekofilozofia
ako interdisciplinárny prienik filozofie, ekonómie a ekológie. Alternatívy antropocentrizmu.
Paradigmatické obraty európskej kultúry. Globálne problémy ľudstva, globalizácia. Kritická
reflexia súčasného stavu a perspektív ďalšieho civilizačného vývoja.

Odporúčaná literatúra:
1. BREGMAN, R. 2020. Ľudskosť. Optimistická história človeka. N Press. ISBN
9788099925381.
2. BROUSSARD, M. 2018. Artificial unintelligence. How computers misunderstand the world.
Cambridge, Massachusetts : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-4673-3. Online zdroj UK UMB.
3. FILOZOFIA, časopis, Filozofický ústav SAV Bratislava, online. http://www.klemens.sav.sk/
fiusav/filozofia/
4. GALKOVÁ L., KURČÍKOVÁ K., ŠOLCOVÁ J. 2019. Hra o planétu. Banská
Bystrica : Belianum. ISBN 978-80-557-1571-1. Digitálna knižnica CVTI SR https://
digitalnakniznica.cvtisr.sk/browse
5. GARDNER, H. 2020. A Synthesizing mind. Cambridge, Massachusetts : The MIT Press.
ISBN 978-0-2-623-5959-7. Online zdroj UK UMB.
6. GREENGARD, S. 2019. Virtual reality. Cambridge, MA : The MIT Press. ISBN
978-0-2-623-5468-4. Online zdroj UK UMB.
7. KALISKÝ, J. (ed.). 2020. Kritické myslenie a filozofická reflexia v edukácii. Banská
Bystrica : Belianim. ISBN 978-80-557-1673-2. Online zdroj UK UMB.
8. KOSTURKOVÁ, M., FERENCOVÁ, J. 2019. Stratégie rozvoja kritického myslenia.
Bratislava : Wolters Kluwer. ISBN 9788057100492.
9. LEEZENBERG, M., DE VRIES, G. 2019. History and philosophy of the humanities.
Amsterdam : Amsterdam University Press.ISBN 9789048539338. Online zdroj UK UMB.
10. MARTINKOVIČOVÁ, M. a kol. 2019. QUO VADIS súčasná spoločnosť ? Belianum. ISBN
978-80-557-0605-3.
11. ROSLING, H., ROSLING, O., ROSLING, R.A. 2019. Moc faktov. Tatran. ISBN
9788022209939.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 80
pravidelná aktualizácia monitorovaných tém, práca s terminologickým slovníkom: 32

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 12.5 87.5 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Miriam Martinkovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Fin

Názov predmetu: Financie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 39s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie - vypracovanie seminárneho zadania a aktivita na seminároch: 30 bodov;
b) záverečné hodnotenie - písomný test 70 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. použije získané teoretické vedomosti pre skúmanie problematiky a riešenia praktických
problémov v oblastiach bankovníctva, poisťovníctva, verejných financií, podnikových financií a
medzinárodných financií;
2. je schopný samostatne posudzovať vývoj jednotlivých súčastí financií a ich makro a
mikroekonomické dopady na ekonomiku;
3. aplikuje komparatívnu a kritickú analýzu pri hodnotení vzájomných vzťahov vo finančnej sústave
s porozumením základného kategoriálneho aparátu;
4. posúdi bázické vývojové tendencie vo financiách na základe kalkulácie vybraných základných
finančných ukazovateľov;
5. hodnotí a interpretuje teoretické prístupy a empirické výsledky štúdií z vybraných oblastí financií;
6. vytvorí podklady pre riešenie vybraných problémov aktuálnych otázok bankovníctva,
poisťovníctva, verejných financií, podnikových financií a medzinárodných financií.

Stručná osnova predmetu:
Úloha financií v hospodárstve. Objektívna a subjektívna stránka financií. Finančná sústava,
finančná politika a finančná kontrola. Peniaze a peňažné operácie. Časová hodnota peňazí. Peňažná
rovnováha a jej narušenie. Inflácia. Úroková miera a úročenie. Podstata, funkcie a klasifikácia
financií.
Finančný trh. Význam, funkcie, členenie, subjekty a nástroje finančného trhu. Trh akcií a obligácií.
Inštitucionálne aspekty finančného trhu. Burza a burzové obchody. Verejné financie. Sústava
verejných rozpočtov a fiškálny federalizmus. Štátny rozpočet. Teória a politika verejných príjmov
a verejných výdavkov. Rozpočtový schodok a verejný dlh. Fiškálna politika a jej nástroje.
Bankovníctvo. Centrálna banka štátu, jej funkcie. Menová politika a nástroje menovej politiky.
Banková regulácia. Komerčné banky ako podnikateľské subjekty. Bilancia banky, aktívne, pasívne
a neutrálne bankové operácie.
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Poisťovníctvo. Sociálne poistenie v systéme sociálneho zabezpečenia. Komerčné poistenie. Poistné
riziká a poistné produkty. Inštitucionálne aspekty poistenia a zaistenia. Podnikové financie.
Majetková a kapitálová štruktúra podniku. Zdroje financovania podniku. Finančné plánovanie
podniku. Investície a investičné portfólio podniku. Základné východiská hodnotenia investičných
projektov.
Medzinárodné financie. Medzinárodný pohyb kapitálu. Platobná bilancia. Medzinárodné menové
systémy. Výmenné kurzy a ich kalkulácia. Devízové rezervy. Medzinárodná menová spolupráca.
Medzinárodné finančné inštitúcie.

Odporúčaná literatúra:
1. DUFALA, V.- IZÁKOVÁ, K. - ORVISKÁ, M. - PISÁR, P. 2010. Financie a mena (základné
pojmy a vzťahy) Banská Bystrica: OZ Ekonóm EF UMB. 180 s. ISBN 80-557-0114-1.
2. BEŇOVÁ, E. a kolektív. 2007. Financie a mena. Bratislava: IURA Edition. ISBN
80-807-803-15.
3. MEDVEĎ, J. - NEMEC, J. et al. 2011. Verejné financie. Bratislava: Sprint Dva. 640 s. ISBN
978-80-89393-46-6.
4. POLOUČEK, S. a kolektív. 2010. Peniaze, banky, finančné trhy. Bratislava: Iura Edition. 478
s. ISBN 978-80-8078-305-1.
5. BUTLER, K. C. 2000. Multinational finance. Cincinnati: South-Western College Publishing.
696 p. ISBN 978-140-5181-18-1.
6. EUN, S. CH., RESNICK, B. G., SABHERWAL, S. 2012. International finance. New York:
McGraw-Hill. 576 p. ISBN 978-007-1316-97-2.
7. FABOZZI, F. J., DRAKE, P. P. 2010. Basics of Finance: An Introduction to Financial Markets,
Business Finance, and Portfolio Management. Hoboken : John Wiley & Sons. 672 p. ISBN
978-047-0609-71-2.
8. GRUBER, J. 2011. Public finance and public policy. New York : Worth Publishers. 600 p.
ISBN 978-142-9219-49-5.
9. IRONS, R. 2020. The fundamental principles of finance. New York : Routledge. 224 p. ISBN
978-113-8477-52-0.
10. KHAN, A. 2019. Fundamentals of public budgeting and finance. Cham: Palgrave Macmillan.
461 p. ISBN 978-303-0192-25-9.
11. MELVIN, M. 2004. International money & finance. Boston: Pearson Addison-Wesley. 344 p.
ISBN 978-012-8041-06-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 12 h.
Samoštúdium: 98 hod.
Projekt: 40 hod.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 70

A B C D E FX(0) FX(1)

1.43 11.43 21.43 25.71 25.71 10.0 4.29

Vyučujúci: prof. Ing. Peter Pisár, PhD., Ing. Ivan Sedliačik, PhD., Ing. Katarína Izáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.08.2022
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Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_FEAP1

Názov predmetu: Finančno-ekonomická analýza podniku 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
Písomný test pozostávajúci z dvoch častí – teoretickej a praktickej: spolu 0 - 100 bodov.
Študent, ktorý nedosiahol v riadnom termíne min. 65 % úspešnosť, absolvuje písomný test v
opravnom termíne.

Výsledky vzdelávania:
1. rozumie obsahu finančno-ekonomickej analýzy podniku, jej významu a úlohám v procese
riadenia podniku a ovláda metodologický aparát,
2. chápe obsah a podstatu finančného zdravia a jeho analýzy,
3. dokáže vypracovať analýzu súhrnných i parciálnych kvantitatívnych výsledkov činnosti podniku,
aplikovať pri analýze základné matematicko-štatistické metódy a ekonomicko-matematické
modely a objasniť využitie výsledkov analýzy v podnikovej praxi,
4. je schopný vypracovať analýzu základných podnikových produkčných faktorov, zvládnuť
obsah, postup a metódy analýzy základných podnikových produkčných faktorov a ekonomicky
interpretovať dosiahnuté výsledky,
5. dokáže zhodnotiť postavenie podniku na trhu, aplikovať obsah, postup a metódy analýzy
postavenia podniku na trhu na riešenie konkrétnych úloh a vysvetliť využitie výsledkov analýzy
v procese riadenia podniku.
6. pracuje s finančnými výkazmi, chápe väzby medzi nimi a prevádzkou podniku, jeho majetkom
a kapitálom,
7. kriticky zhodnotí zistený stav a ekonomicky interpretuje dosiahnuté výsledky,
8. chápe celkovú situáciu a rieši potenciálne finančné problémy.

Stručná osnova predmetu:
1. Obsah, cieľ a postup finančno-ekonomickej analýzy podniku. Nástroje a metódy využívané vo
finančno-ekonomickej analýze podniku.
2. Metódy kvantifikácie vplyvu determinujúcich činiteľov na súhrnné výsledky podniku.
3. Analýza súhrnných finančných výsledkov podniku. Finančná analýza ex-post a finančná analýza
ex-ante. Metodológia finančnej analýzy ex-post.
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4. Analýza likvidity, aktivity, zadlženosti, rentability a trhovej hodnoty podniku.
5. Analýza kvantitatívnych výsledkov podniku. Analýza objemu výroby a tržieb za predaj vlastných
výrobkov a služieb.
6. Analýza výsledku hospodárenia.
7. Analýza peňažných tokov v podniku.
8. Analýza parciálnych výsledkov podniku.
9. Analýza základných podnikových produkčných faktorov. Analýza neobežného majetku.
10. Analýza obežného majetku.
11. Analýza pracovných síl.
12. Analýza postavenia podniku na trhu.
13. Využitie výsledkov finančno-ekonomickej analýzy podniku v riadení a rozhodovaní podniku.

Odporúčaná literatúra:
1. Lesáková, Ľ., Elexa, Ľ., Gundová, P. 2015. Finančno-ekonomická analýza podniku 1, Banská
Bystrica: Ekonomická fakulta UMB, 142 s. ISBN 978-80-557-0982-6.
2. Elexa, Ľ., Gundová, P. 2019. Zbierka príkladov z finančno-ekonomickej analýzy podniku.
Banská Bystrica: Ekonomická fakulta UMB, 140 s. ISBN 978-80-557-1538-4.
3. Zalai, K. a kol. 2016. Finančno-ekonomická analýza podniku. Bratislava: Sprint2, s.r.o., 482 s.
ISBN 978-80-89710-225.
4. Kotulič, K., Király, P., Rajčániová, M. 2018. Finančná analýza podniku. Bratislava: Wolters
Kluver, s.r.o., 232 s. ISBN 978-80-8168-888-1.
5. Sedláček, J. 2016. Finančná analýza podniku. 2. vydanie. Brno: Computer Press. ISBN
978-80-251-3386-6.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 hod. konzultácie
samoštúdium: 86 hod.
riešenie praktických príkladov: 48 hod.
návšteva vybraného podniku a riešenie konkrétnej úlohy: 30 hod.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 36

A B C D E FX(0) FX(1)

2.78 13.89 36.11 27.78 19.44 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Ľuboš Elexa, PhD., Ing. Petra Gundová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.



Strana: 25

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_FM1

Názov predmetu: Finančná matematika 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Riadny termín:
Písomný test z celej preberanej problematiky - 100 bodov.
Známka v riadnom termíne sa určí na základe počtu bodov z riadneho termínu.
Opravný termín:
Písomný test z celej preberanej problematiky - 100 bodov.
Známka v opravnom termíne sa určí na základe počtu bodov z opravného termínu.
Na požiadanie skúšajúceho je študent povinný absolvovať ústne preskúšanie za účelom overenia
použitých postupov riešenia v písomnom teste. Na základe ústneho preskúšania rozhodne
skúšajúci o pridelení bodov za príslušný test. V prípade odmietnutia ústneho preskúšania bude
študentovi udelené hodnotenie FX.
Pri realizácii písomných testov a ústneho skúšania dištančnou metódou je nutnou podmienkou
prihlásenie sa študenta na príslušnú udalosť v kalendári MS Teams a zapnutá kamera a mikrofón
na jeho komunikačnom zariadení. Akékoľvek opisovanie, zaznamenávanie alebo vynášanie
testov, používanie nedovolených pomôcok, ako aj komunikačných prostriedkov, alebo iné
narušovanie objektivity hodnotenia bude považované za nesplnenie podmienok na absolvovanie
predmetu.
V prípade, ak sa bude test konať online formou, môže byť súčasťou tiež ústne overenie použitých
postupov riešenia prostredníctvom videohovoru na platforme MS Teams.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. dokáže použiť získané znalosti a zručnosti pri rozhodovaní o efektívnejšom alokovaní finančných
zdrojov;
2. je schopný počítať prítomnú a budúcu hodnotu peňažných tokov z optiky úrokového a rentového
počtu a spracovávať umorovacie plány;
3. aplikuje nadobudnuté poznatky na reálne príklady z podnikovej a bankovej praxe;
4. posúdi výhodnosť, resp. nevýhodnosť ponúkaných vybraných bankových produktov;
5. dokáže vybranými kritériami hodnotiť alternatívne investičné projekty;
6. vytvorí odporúčanie pre rozvážnejšie narábanie so zverenými finančnými zdrojmi.

Stručná osnova predmetu:
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Pojem úroku. Jednoduché, zložené, zmiešané a spojité úrokovanie. Nominálne, efektívne a reálne
úrokové miery. Fisherova rovnica. Jednoduché a zložené diskontovanie. Finančná ekvivalencia.
Pojem finančných tokov. Vybrané kritériá hodnotenie investičných projektov. Pojem finančnej
renty. Polehotná a predlehotná p-termínová renta. Niektoré špeciálne typy renty. Umorovací počet.
Umorovanie dlhu nerovnakými a rovnako veľkými splátkami. Anuitné a splátkové umorovanie.
Splatenie pôžičky jednorazovou splátkou. RPMN.

Odporúčaná literatúra:
1. VIRTUÁLNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Finančná matematika 1 (podklady k
cvičeniam, riešené úlohy, video-cvičenia a video-návody na riešenie úloh). Banská Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na internete: https://lms.umb.sk.
2. Úradníček, V. 2021. Kapitoly z finančnej matematiky. Banská Bystrica : Belianum, 2021 (v
tlači).
3. Šoba, O., Širůček, M. 2017. Finanční matematika v praxi. 2. akt. a roz. vyd. Praha : Grada,
2017. 336 s. ISBN 978-80-271-0250.
4. BUCHANANN, R. J. 2012. An Undergraduate Introduction to Financial Mathematics.
New Jersey: World Scientific Publishing. ISBN 978-981-4407-44-1. (Available on https://
www.worldscientific.com/doi/epdf/10.1142/8495).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8 hodín
samoštúdium: 112 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 38

A B C D E FX(0) FX(1)

13.16 7.89 0.0 5.26 36.84 31.58 5.26

Vyučujúci: Mgr. Petra Medveďová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_HP

Názov predmetu: Hospodárska politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) záverečné hodnotenie:
záverečný test – študent absolvuje záverečný test v rozsahu učebnej osnovy, pričom môže získať
max. 100 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. si osvojuje teoretické východiská súčasnej hospodárskej politiky,
2. analyzuje a kriticky hodnotí uplatňovanie nástrojov a dosahovanie cieľov hospodárskej politiky,
3. uplatňuje poznatky zo základného kurzu Makroekonómie v širších hospodársko-politických
súvislostiach,
4. posudzuje úlohu štátu v ekonomike,
5. vytvára vlastné stanoviská k hospodársko-politickému dianiu a vie diskutovať o súčasných
socioekonomických problémoch,
6. prijíma ekonomické a politické rozhodnutia a niesť za ne zodpovednosť.

Stručná osnova predmetu:
Teória hospodárskej politiky a jej vývoj. Hospodársko-politické koncepcie. Ciele a nástroje
hospodárskej politiky. Proces hospodársko-politického rozhodovania. Menová politika. Fiškálna
politika. Zahranično-obchodná politika. Politika hospodárskej súťaže. Sociálna politika.
Environmentálna politika. Transformačný proces a hospodárska politika. Vplyv integrácie a
globalizácie na hospodársku politiku.

Odporúčaná literatúra:
1. URAMOVÁ, M. a kol. 2003. Hospodárska politika. Banská Bystrica: EF UMB, 2003.
2. KLIKOVÁ, CH., KOTLÁN, I. a kol. 2019. Hospodářská a sociální politika. 5. vyd. Ostrava:
Vysoká škola sociálně správní, 2019.
3. LUKÁČIK, J. a kol. 2013. Hospodárska politika. Teória a prax. BRATISLAVA : Sprint 2 s.r.o.
2013.
4. BALDWIN, R., WYPLOSZ, Ch. 2008. Ekonomika evropské integrace. Praha : Grada
Publishing, 2008.
5. ŽÁK, M. Hospodářská politika. Praha : VŠEM, 2007, 210 s.
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6. VINCÚR, P. a kol. 2005. Teória a prax hospodárskej politiky. Bratislava: Sprint, 2005.
7. SLANÝ, A. a kol. 2003. Makroekonomická analýza a hospodářská politika. Praha : C. H.
Beck, 2003. ISBN 80-7179-738-3.
8. Časopisecká literatúra: TREND, Hospodárske noviny, Ekonomický časopis, Politická
ekonómie a i.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, K): 8
samoštúdium: 112

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 15

A B C D E FX(0) FX(1)

26.67 26.67 13.33 13.33 20.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Barbora Mazúrová, PhD., Ing. Ján Kollár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.06.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ1

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 1 - anglický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent dokáže:
1. poskytnúť základné informácie o univerzite a o svojom štúdiu
2. opísať organizáciu ekonomiky
3. vysvetliť hierarchiu vzťahov v podniku a úlohy manažéra
4. rozlišovať motivačné činitele v práci manažéra
5. predstaviť vybraný podnik formou prezentácie
6. uvedomiť si význam kultúrnych špecifík pre prácu v medzinárodnom prostredí

Stručná osnova predmetu:
Systém štúdia na VŠ a základné informácie o UMB a jej fakultách. Ekonomická fakulta a jej študijné
programy. Organizácia ekonomiky. Písanie poznámok z prednášky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na základe poznámok. Zostavenie správnej štruktúry odseku. Štruktúra a organizácia podniku /
verejnej správy. Základy manažmentu, úlohy manažéra. Prezentačné a komunikačné zručnosti
v práci manažéra – prezentácia vybraného podniku/organizácie. Formy motivácie a motivačné
činitele v práci s podriadenými. Osobná zodpovednosť v tíme. Kultúrne špecifiká v manažmente
podniku so zahraničnou účasťou. Rozdelenie krajín do základných kultúrnych celkov. Poskytnutie
rád podnikateľom prichádzajúcich na Slovensko.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
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3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.
4. ZELENKOVÁ, A. 2011. Presentation Skills in English. Banská Bystrica: UMB. ISBN
9788055701776.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 95

A B C D E FX(0) FX(1)

21.05 22.11 21.05 8.42 11.58 14.74 1.05

Vyučujúci: Mgr. Dagmar Škvareninová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ1

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 1 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent dokáže:
1. poskytnúť základné informácie o univerzite a o svojom štúdiu
2. opísať organizáciu ekonomiky
3. vysvetliť hierarchiu vzťahov v podniku a úlohy manažéra
4. rozlišovať motivačné činitele v práci manažéra
5. predstaviť vybraný podnik formou prezentácie
6. uvedomiť si význam kultúrnych špecifík pre prácu v medzinárodnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
Systém štúdia na VŠ a základné informácie o UMB a jej fakultách. Ekonomická fakulta a jej študijné
programy. Organizácia ekonomiky. Písanie poznámok z prednášky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na základe poznámok. Zostavenie správnej štruktúry odseku. Štruktúra a organizácia podniku /
verejnej správy. Základy manažmentu, úlohy manažéra. Prezentačné a komunikačné zručnosti
v práci manažéra – prezentácia vybraného podniku/organizácie. Formy motivácie a motivačné
činitele v práci s podriadenými. Osobná zodpovednosť v tíme. Kultúrne špecifiká v manažmente
podniku so zahraničnou účasťou. Rozdelenie krajín do základných kultúrnych celkov. Poskytnutie
rád podnikateľom prichádzajúcich na Slovensko.

Odporúčaná literatúra:
1. GUENAT, G. et al. 2010. Deutsch für das Berufsleben B1. Stuttgart : Klett Verlag, 2010
2. DEMČIŠÁK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.
3. SANDER, I. et al. 2012. Mittelpunkt neu. Lehrbuch. Stuttgart : Klett Verlag 2012.
4. SANDER, I. et al. 2012. Mittelpunkt neu. Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett Verlag 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký
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Poznámky - časová záťaž študenta
120 h
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
Samoštúdium: 72
Vypracovanie zadaných úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A B C D E FX(0) FX(1)

33.33 22.22 0.0 0.0 11.11 33.33 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ1

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 1 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent dokáže:
1. poskytnúť základné informácie o univerzite a o svojom štúdiu
2. opísať organizáciu ekonomiky
3. vysvetliť hierarchiu vzťahov v podniku a úlohy manažéra
4. rozlišovať motivačné činitele v práci manažéra
5. predstaviť vybraný podnik formou prezentácie
6. uvedomiť si význam kultúrnych špecifík pre prácu v medzinárodnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
Systém štúdia na VŠ a základné informácie o UMB a jej fakultách. Ekonomická fakulta a jej študijné
programy. Organizácia ekonomiky. Písanie poznámok z prednášky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na základe poznámok. Zostavenie správnej štruktúry odseku. Štruktúra a organizácia podniku /
verejnej správy. Základy manažmentu, úlohy manažéra. Prezentačné a komunikačné zručnosti
v práci manažéra – prezentácia vybraného podniku/organizácie. Formy motivácie a motivačné
činitele v práci s podriadenými. Osobná zodpovednosť v tíme. Kultúrne špecifiká v manažmente
podniku so zahraničnou účasťou.

Odporúčaná literatúra:
1. KREŠÁKOVÁ, V. 2021. Ruština pre ekonómov. 2021. Banská Bystrica : Belianum. 2021.
2. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Učebnice současné ruštiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský

Poznámky - časová záťaž študenta
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120 h
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
Samoštúdium: 72
Vypracovanie zadaných úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 25.0 0.0 0.0 75.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ2

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 2 - anglický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať proces prijímania do zamestnania
2. zostaviť profesijný životopis a motivačný list
3. posúdiť kvality uchádzača o prácu
4. prezentovať vlastné schopnosti a zručnosti pri prijímacom pohovore
5. diskutovať a argumentovať na témy týkajúce sa zamestnania
6. vysvetliť nové trendy v zamestnávaní

Stručná osnova predmetu:
Manažment ľudských zdrojov. Proces prijímania do zamestnania v podniku. Uchádzanie sa o prácu.
Analyzovanie pracovných inzerátov. Vypracovanie životopisu a motivačného listu. Príprava na
pracovný pohovor. Rozvíjanie komunikačných zručností potrebných pri prijímacom pohovore.
Správne a efektívne kladenie otázok. Efektívnosť v zamestnávaní. Pracovno-právne vzťahy. Práca
v tíme – schopnosť počúvať názory partnerov v tíme, asertívnosť. Rozvíjanie sebareflexie.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 61

A B C D E FX(0) FX(1)

22.95 24.59 24.59 19.67 8.2 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Dana Benčiková, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnádová,
PhD., Mgr. Dagmar Škvareninová, PhD., PaedDr. Marta Valihorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ2

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 2 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať proces prijímania do zamestnania
2. zostaviť profesijný životopis a motivačný list
3. posúdiť kvality uchádzača o prácu
4. prezentovať vlastné schopnosti a zručnosti pri prijímacom pohovore
5. diskutovať a argumentovať na témy týkajúce sa zamestnania
6. vysvetliť nové trendy v zamestnávaní.

Stručná osnova predmetu:
Manažment ľudských zdrojov. Proces prijímania do zamestnania v podniku. Uchádzanie sa o prácu.
Analyzovanie pracovných inzerátov. Vypracovanie životopisu a motivačného listu. Príprava na
pracovný pohovor. Rozvíjanie komunikačných zručností potrebných pri prijímacom pohovore.
Správne a efektívne kladenie otázok. Efektívnosť v zamestnávaní. Pracovno-právne vzťahy. Práca
v tíme – schopnosť počúvať názory partnerov v tíme, asertívnosť.

Odporúčaná literatúra:
1. BECKER, M. 2002. Spielregeln, Arbeitsbuch zur mündlichen und schriftlichen
Geschäftskorrespondenz auf Deutsch. München : Buchverlag Gräfelfing, 2002.
2. EISMANN, V. 2006. Erfolgreich in Besprechungen. Berlin : Cornelsen, 2006.
3. GUENAT, G. et al. 2014. Berufspraxis Deutsch B1. Stuttgart : Klett, 2014.
4. MÜLLER, A. et al. 2013. Im Beruf. Ismaning : Max Hueber Verlag, 2013.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky - časová záťaž študenta
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120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ2

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 2 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať proces prijímania do zamestnania
2. zostaviť profesijný životopis a motivačný list
3. posúdiť kvality uchádzača o prácu
4. prezentovať vlastné schopnosti a zručnosti pri prijímacom pohovore
5. diskutovať a argumentovať na témy týkajúce sa zamestnania
6. vysvetliť nové trendy v zamestnávaní.

Stručná osnova predmetu:
Manažment ľudských zdrojov. Proces prijímania do zamestnania v podniku. Uchádzanie sa o prácu.
Analyzovanie pracovných inzerátov. Vypracovanie životopisu a motivačného listu. Príprava na
pracovný pohovor. Rozvíjanie komunikačných zručností potrebných pri prijímacom pohovore.
Správne a efektívne kladenie otázok. Efektívnosť v zamestnávaní. Pracovno-právne vzťahy. Práca
v tíme – schopnosť počúvať názory partnerov v tíme, asertívnosť.

Odporúčaná literatúra:
1. KREŠÁKOVÁ, V. 2021. Ruština pre ekonómov. 2021. Banská Bystrica : Belianum. 2021.
2. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Učebnice současné ruštiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
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samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 33.33 0.0 0.0 66.67 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ3

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 3 - anglický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu v oblasti bankovníctva a financií
2. rozumieť číselným údajom v ekonomických správach a interpretovať tabuľky a grafy
znázorňujúce vývojové trendy
3. analyzovať finančné výkazy firiem a organizácií
4. porovnať rôzne finančné produkty
5. vysvetliť daňový systém na Slovensku
6. diskutovať o úlohe štátu v ekonomike

Stručná osnova predmetu:
Bankovníctvo, typy bank a bankové služby. Poskytovanie pôžičiek. Vybavovanie pôžičky. Úloha
centrálnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciová burza. Formy investovania. Riešenie
krátkej prípadovej štúdie z oblasti investovania. Účtovníctvo a finančné výkazy, kreatívne
účtovníctvo. Čítanie a písanie veľkých čísel, desatinných čísel, zlomkov. Základné matematické
operácie. Interpretácia grafov ilustrujúcich vývojové trendy. Sociálna a hospodárska politika
vlády. Systém daní, priame a nepriame dane, daňové úniky. Diskusia – vyjadrovanie názoru s
argumentáciou.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
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3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 58

A B C D E FX(0) FX(1)

20.69 29.31 18.97 20.69 10.34 0.0 0.0

Vyučujúci: M.A. David Cole, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ3

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 3 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu v oblasti bankovníctva a financií
2. rozumieť číselným údajom v ekonomických správach a interpretovať tabuľky a grafy
znázorňujúce vývojové trendy
3. analyzovať finančné výkazy firiem a organizácií
4. porovnať rôzne finančné produkty
5. vysvetliť daňový systém na Slovensku
6. diskutovať o úlohe štátu v ekonomike.

Stručná osnova predmetu:
Bankovníctvo, typy bank a bankové služby. Poskytovanie pôžičiek. Vybavovanie pôžičky. Úloha
centrálnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciová burza. Formy investovania. Riešenie
krátkej prípadovej štúdie z oblasti investovania. Účtovníctvo a finančné výkazy, kreatívne
účtovníctvo. Čítanie a písanie veľkých čísel, desatinných čísel, zlomkov. Základné matematické
operácie. Interpretácia grafov ilustrujúcich vývojové trendy. Sociálna a hospodárska politika
vlády. Systém daní, priame a nepriame dane, daňové úniky. Diskusia – vyjadrovanie názoru s
argumentáciou.

Odporúčaná literatúra:
1. BABĚRÁDOVÁ, H. 2006. Fachsprache Deutsch – Finanzen. Kommunikation rund ums Geld.
Stuttgart : Klett Verlag, 2006.
2. HÖPPNEROVÁ, V. 2010. Wirtschaftsdeutsch aktuell. Praha : Ekopress, 2010.
3. BUSCHA, A. et al. 2007. Geschäftskommunikation. Verhandlungssprache. Ismaning : Max
Hueber Verlag.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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nemecký

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ3

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 3 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu v oblasti bankovníctva a financií
2. rozumieť číselným údajom v ekonomických správach a interpretovať tabuľky a grafy
znázorňujúce vývojové trendy
3. analyzovať finančné výkazy firiem a organizácií
4. porovnať rôzne finančné produkty
5. vysvetliť daňový systém na Slovensku
6. diskutovať o úlohe štátu v ekonomike.

Stručná osnova predmetu:
Bankovníctvo, typy bank a bankové služby. Poskytovanie pôžičiek. Vybavovanie pôžičky. Úloha
centrálnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciová burza. Formy investovania. Riešenie
krátkej prípadovej štúdie z oblasti investovania. Účtovníctvo a finančné výkazy, kreatívne
účtovníctvo. Čítanie a písanie veľkých čísel, desatinných čísel, zlomkov. Základné matematické
operácie. Interpretácia grafov ilustrujúcich vývojové trendy. Sociálna a hospodárska politika
vlády. Systém daní, priame a nepriame dane, daňové úniky. Diskusia – vyjadrovanie názoru s
argumentáciou.

Odporúčaná literatúra:
1. KOZLOVA,T. a kol. 2004. Dogovorilis obchodujeme, podnikáme a komunikujeme v ruštine.
Plzeň : Fraus, 2004.
2. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský
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Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 33.33 0.0 66.67 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ4

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 4 - anglický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu z oblasti manažmentu kvality a marketingu
2. vysvetliť kľúčové pojmy v danej oblasti
3. vyjadriť názor na etickosť reklamy v médiách
4. vypracovať a prezentovať stručnú marketingovú stratégiu vybranej firmy
5. použiť rôzne výrazové prostriedky na vytvorenie reklamy
6. diskutovať o výhodách a nevýhodách firiem združených v klastroch

Stručná osnova predmetu:
Kvalita výrobkov. Prístupy ku kvalite. Riešenie problémov kvality. Spájanie myšlienok a viet
pomocou spájacích výrazov. Výrobky a značky. Parafrázovanie a sumarizovanie obsahu. Marketing
a marketingový mix. Marketingová stratégia. Rôzne druhy reklamy a propagácie. Písanie sťažnosti.
Rozvíjanie prezentačných zručností – dizajnovanie slajdov, používanie reči tela a signalizovanie
prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu. Spájanie a spolupráca firiem na trhu.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.
4. ZELENKOVÁ, A. 2011. Presentation Skills in English. Banská Bystrica: UMB. ISBN
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9788055701776.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 43

A B C D E FX(0) FX(1)

30.23 23.26 23.26 16.28 6.98 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Dana Benčiková, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnádová,
PhD., Mgr. Dagmar Škvareninová, PhD., PaedDr. Marta Valihorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ4

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 4 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: písomný prejav 0-30 bodov
ústny prejav 0-30 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu z oblasti manažmentu kvality a marketingu
2. vysvetliť kľúčové pojmy v danej oblasti
3. vyjadriť názor na etickosť reklamy v médiách
4. vypracovať a prezentovať stručnú marketingovú stratégiu vybranej firmy
5. použiť rôzne výrazové prostriedky na vytvorenie reklamy
6. diskutovať o výhodách a nevýhodách firiem združených v klastroch.

Stručná osnova predmetu:
Kvalita výrobkov. Prístupy ku kvalite. Riešenie problémov kvality. Spájanie myšlienok a viet
pomocou spájacích výrazov. Výrobky a značky. Parafrázovanie a sumarizovanie obsahu. Marketing
a marketingový mix. Marketingová stratégia. Rôzne druhy reklamy a propagácie. Písanie sťažnosti.
Rozvíjanie prezentačných zručností – dizajnovanie slajdov, používanie reči tela a signalizovanie
prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu.

Odporúčaná literatúra:
1. BRAUNERT, J, SCHLENKER, W. 2010. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch.
Stuttgart : Klett, 2010.
2. BRAUNERT, J, SCHLENKER, W. 2010. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch.
Stuttgart : Klett, 2010.
3. ONDRČKOVÁ, E., LIŠKOVÁ, D. 2007. Wirtschaftsdeutsch im Unternehmen. Bratislava :
Sprint, vfra, 2007.
4. HÖPPNEROVÁ, V. 2002. Wirtschaftsdeutsch für Fortgeschrittene. Praha : Ekopress, 2002.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký
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Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ4

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 4 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: písomný prejav 0-30 bodov
ústny prejav 0-30 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. používať odbornú terminológiu z oblasti manažmentu kvality a marketingu
2. vysvetliť kľúčové pojmy v danej oblasti
3. vyjadriť názor na etickosť reklamy v médiách
4. vypracovať a prezentovať stručnú marketingovú stratégiu vybranej firmy
5. použiť rôzne výrazové prostriedky na vytvorenie reklamy
6. diskutovať o výhodách a nevýhodách firiem združených v klastroch.

Stručná osnova predmetu:
Marketing a marketingový mix. Kvalita výrobkov. Výrobky a značky. Prístupy ku kvalite.
Parafrázovanie a sumarizovanie obsahu. Marketingová stratégia. Rôzne druhy reklamy a
propagácie. Písanie sťažnosti. Rozvíjanie prezentačných zručností – dizajnovanie slajdov,
používanie reči tela a signalizovanie prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu.

Odporúčaná literatúra:
1. KREŠÁKOVÁ, V. 2021. Ruština pre ekonómov. 2021. Banská Bystrica : Belianum. 2021.
2. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Učebnice současné ruštiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 33.33 66.67 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ5

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 5 - anglický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. zhrnúť hlavné body textu
2. diskutovať o pozícii firmy na trhu a faktoroch, ktoré majú na pozíciu vplyv
3. prezentovať zámer založiť start-up
4. používať argumenty pri získavaní kapitálu na podnikanie
5. vysvetliť spôsoby uplatnenia spoločenskej zodpovednosti podniku v praxi
6. vyjadriť názor na súvislosť medzi ekonomickým rozvojom a životným prostredím

Stručná osnova predmetu:
Založenie podniku, právne formy podnikania, podnikateľský plán. Porovnávanie pozície firiem
na trhu. Možnosti a spôsoby založenia start-upov. Rizikový kapitál. Spoločenská zodpovednosť
podniku. Vyjadrovanie názoru s argumentáciou. Vzťah podniku a zainteresovaných strán/
stakeholderov – zamestnancov, dodávateľov, zákazníkov, miestnej komunity, verejných inštitúcií
a mimovládnych organizácií. Písanie správ – štruktúra správy. Ekonomika a životné prostredie.
Globálne otepľovanie a koncept udržateľnosti. Riešenie problémov z oblasti životného prostredia.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 39

A B C D E FX(0) FX(1)

25.64 33.33 25.64 10.26 2.56 2.56 0.0

Vyučujúci: PaedDr. Marta Valihorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ5

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 5 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. zhrnúť hlavné body textu
2. diskutovať o pozícii firmy na trhu a faktoroch, ktoré majú na pozíciu vplyv
3. prezentovať zámer založiť start-up
4. používať argumenty pri získavaní kapitálu na podnikanie
5. vysvetliť spôsoby uplatnenia spoločenskej zodpovednosti podniku v praxi
6. vyjadriť názor na súvislosť medzi ekonomickým rozvojom a životným prostredím.

Stručná osnova predmetu:
Založenie podniku, právne formy podnikania, podnikateľský plán. Porovnávanie pozície firiem
na trhu. Možnosti a spôsoby založenia start-upov. Rizikový kapitál. Spoločenská zodpovednosť
podniku. Vyjadrovanie názoru s argumentáciou. Vzťah podniku a zainteresovaných strán/
stakeholderov – zamestnancov, dodávateľov, zákazníkov, miestnej komunity, verejných inštitúcií
a mimovládnych organizácií. Písanie správ – štruktúra správy. Ekonomika a životné prostredie.
Globálne otepľovanie a koncept udržateľnosti. Riešenie problémov z oblasti životného prostredia.

Odporúčaná literatúra:
1. BECKER, N., BRAUNERT, J. 2010. Dialog Beruf. 2. Auflage. München : Max Hueber
Verlag, 2010.
2. DEMČIŠÁK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
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kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ5

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 5 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. zhrnúť hlavné body textu
2. diskutovať o pozícii firmy na trhu a faktoroch, ktoré majú na pozíciu vplyv
3. prezentovať zámer založiť start-up
4. používať argumenty pri získavaní kapitálu na podnikanie
5. vysvetliť spôsoby uplatnenia spoločenskej zodpovednosti podniku v praxi
6. vyjadriť názor na súvislosť medzi ekonomickým rozvojom a životným prostredím.

Stručná osnova predmetu:
Založenie podniku, právne formy podnikania, podnikateľský plán. Porovnávanie pozície firiem
na trhu. Možnosti a spôsoby založenia start-upov. Rizikový kapitál. Spoločenská zodpovednosť
podniku. Vyjadrovanie názoru s argumentáciou. Vzťah podniku a zainteresovaných strán/
stakeholderov – zamestnancov, dodávateľov, zákazníkov, miestnej komunity, verejných inštitúcií
a mimovládnych organizácií. Písanie správ – štruktúra správy. Ekonomika a životné prostredie.
Koncept udržateľnosti.

Odporúčaná literatúra:
1. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
2. ЛЕБЕДЕВ, Б.К./ПЕТУХОВА, Е.Х. 2002. Деловая поездка в Pоссию. Cанкт-Петербург,
Златоуст, 2002.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Učebnice současné ruštiny. CPRESS. 2009
4. Aktuálne materiály z ruskej tlače a internetu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský
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Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.AJ6

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 6 - angický jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať súčasné globálne trendy
2. parafrázovať a citovať myšlienky iných autorov
3. využívať rôzne zdroje dát na špecifické účely
4. diskutovať o globálnych problémoch a ich príčinách a dôsledkoch
5. prezentovať svoj názor a podoprieť ho argumentmi
6. predpokladať trendy v rozvoji spoločnosti

Stručná osnova predmetu:
Ekonomický cyklus. Fiškálna a monetárna politika. Globalizácia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného názoru a postoja pomocou argumentov. Rozlišovanie medzi faktmi a
názormi. Medzinárodná obchod – voľný obchod, férový obchod. Trhy práce – demografické
faktory, migrácia. Uvádzanie zdrojov – citovanie a parafrázovanie. Predvídanie trendov vývoja
spoločnosti na základe štatistík.

Odporúčaná literatúra:
1. MACKENZIE, I. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.
2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use – Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
konzultácie: 8
samoštúdium: 72
vypracovanie úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Dana Benčiková, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnádová,
PhD., Mgr. Dagmar Škvareninová, PhD., PaedDr. Marta Valihorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.NJ6

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 6 - nemecký jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať súčasné globálne trendy
2. parafrázovať a citovať myšlienky iných autorov
3. využívať rôzne zdroje dát na špecifické účely
4. diskutovať o globálnych problémoch a ich príčinách a dôsledkoch
5. prezentovať svoj názor a podoprieť ho argumentmi
6. predpokladať trendy v rozvoji spoločnosti.

Stručná osnova predmetu:
Ekonomický cyklus. Fiškálna a monetárna politika. Globalizácia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného názoru a postoja pomocou argumentov. Rozlišovanie medzi faktmi a
názormi. Medzinárodná obchod – voľný obchod, férový obchod. Trhy práce – demografické
faktory, migrácia. Uvádzanie zdrojov – citovanie a parafrázovanie. Predvídanie trendov vývoja
spoločnosti na základe štatistík.

Odporúčaná literatúra:
3. BECKER, N., BRAUNERT, J. 2010. Dialog Beruf. 2. Auflage. München : Max Hueber
Verlag, 2010.
4. DEMČIŠÁK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 8
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samoštúdium: 72
vypracovanie zadaných úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_I.RJ6

Názov predmetu: I. cudzí odborný jazyk 6 - ruský jazyk

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: krátke testy/kvízy 0-20 bodov
písomný prejav 0-20 bodov
ústny prejav 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie: záverečná skúška zo všetkých jazykových zručností 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent dokáže:
1. opísať súčasné globálne trendy
2. parafrázovať a citovať myšlienky iných autorov
3. využívať rôzne zdroje dát na špecifické účely
4. diskutovať o globálnych problémoch a ich príčinách a dôsledkoch
5. prezentovať svoj názor a podoprieť ho argumentmi
6. predpokladať trendy v rozvoji spoločnosti.

Stručná osnova predmetu:
Ekonomický cyklus. Fiškálna a monetárna politika. Globalizácia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného názoru a postoja pomocou argumentov. Rozlišovanie medzi faktmi a
názormi. Medzinárodná obchod – voľný obchod, férový obchod. Trhy práce – demografické
faktory, migrácia. Uvádzanie zdrojov – citovanie a parafrázovanie.

Odporúčaná literatúra:
1. MROVĚCOVÁ, L. 2007. Obchodní ruština. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
2. ЛЕБЕДЕВ, Б.К./ПЕТУХОВА, Е.Х. 2002. Деловая поездка в Pоссию. Cанкт-Петербург,
Златоуст, 2002.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Učebnice současné ruštiny. CPRESS. 2009
4. Aktuálne materiály z ruskej tlače a internetu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
ruský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
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kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72
vypracovanie zadaných úloh: 40

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Viera Krešáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Info

Názov predmetu: Informatika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termíne sú rovnaké ako v riadnom termíne. V
opravnom termíne môže študent opakovane vykonať ľubovoľný počet parciálnych testov.

a) priebežné hodnotenie:
a1) teoretický test z informačných technológií - 25 bodov,
a2) test z počítačového spracovania textu - 20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
b1) test z analýzy údajov použitím tabuľkového procesora - 45 bodov
b2) test zo spracovania údajov v relačnom databázovom systéme - 10 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent
vie vysvetliť význam základných pojmov a charakterizovať hlavné vývojové trendy v oblasti
informačných technológií používaných v osobnej informatike, v podnikoch a organizáciách,
dokáže posúdiť vhodnosť využitia informačných technológií na podporu informačného systému v
ekonomickej praxi,
je schopný využívať komunikačné nástroje a nástroje na podporu spolupráce vo virtuálnom
prostredí,
vie efektívne spracovať a analyzovať údaje pri riešení konkrétnych praktických úloh použitím
základných softvérových nástrojov.

Stručná osnova predmetu:
Úloha a význam informačných technológií v ekonomickej a manažérskej praxi, vývojové trendy.
Počítače a ich príslušenstvo. Systémový a aplikačný softvér. Vývoj a distribúcia softvéru.
Počítačové siete, internet. Základy informačnej bezpečnosti. Pokročilé techniky počítačového
spracovania textu. Úprava viacstranového štruktúrovaného textového dokumentu, štýly, šablóny,
automatické generovanie zoznamov a obsahov. Vkladanie a úprava objektov, krížové odkazy,
tabuľky, tabulátory, obrázky, symboly. Nastavenie strany a sekcie dokumentu, možnosti
automatických opráv a úprav. Nástroje na kontrolu a revíziu dokumentu, sledovanie zmien a
kooperáciu autorov. Softvér na spracovanie a analýzu údajov. Princíp tabuľkového kalkulátora,
efektívne využitie pracovných hárkov, vkladanie údajov a ich formátovanie. Vzorce a vstavané
funkcie, absolútne a relatívne adresovanie, využitie externých odkazov, podmienený výpočet.
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Grafická prezentácia a analýza údajov. Vyhľadávanie v tabuľkách. Tabuľkové databázy, filtre,
databázové funkcie, kontingenčné tabuľky a grafy. Riešenie praktických výpočtových úloh.
Relačné databázy, databázové štruktúry, relácie a typy údajov. Výber údajov z relačnej databázy
pomocou filtrov a dotazov. Hromadná korešpondencia s využitím rôznych typov databáz. Príklady
využitia informačných technológií v cestovnom ruchu, v ekonomike a riadení podniku, vo
financiách a vo verejnej ekonomike.

Odporúčaná literatúra:
HUŽVÁR, M., LACO, P. 2014. Informačné technológie v ekonomickej praxi. Bratislava: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-8168-084-7 (E-kniha).
GÁLA, L., ŠEDIVÁ, Z., POUR, J. 2015. Podniková informatika. Praha: GRADA. ISBN
978-80-247-5457-4.
PECINOVSKÝ J., PECINOVSKÝ R. 2016. Office 2016, Průvodce uživatele. Praha: GRADA.
ISBN 978-80-247-5691-2.
VIRTUÁLNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Informatika (zbierky a riešenia úloh,
tutoriály a videonávody). Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné
na internete: https://lms.umb.sk

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín
kombinované štúdium: 16
samoštúdium: 67
riešenie zadaných úloh: 67

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 115

A B C D E FX(0) FX(1)

1.74 6.96 10.43 19.13 30.43 12.17 19.13

Vyučujúci: Ing. Peter Laco, PhD., Ing. Zuzana Rigová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_KaR

Názov predmetu: Kalkulácie a rozpočty

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
písomný test (0 - 100 bodov) zo všetkých tematických celkov.
Pre úspešné absolvovanie predmetu v riadnom termíne musí študent získať z písomného testu
aspoň 65 bodov.
V opravnom termíne študent absolvuje opravný písomný test (0 – 100 bodov) zo všetkých
tematických celkov. Pre úspešné absolvovanie predmetu v opravnom termíne musí študent získať
aspoň 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu:
1. rozumie úlohe kalkulácii a rozpočtov v procese manažérskeho rozhodovania,
2. vyberie a použije vhodnú metódu pri zostavovaní nákladovej a cenovej kalkulácie,
3. posúdi a navrhne kalkulačný systém podniku,
4. aplikuje vhodné metódy zostavovania vybraných druhov rozpočtov v podniku,
5. je schopný analyzovať rozpočtový systém podniku,
6. rozumie vzájomnému prepojeniu a nadväznosti kalkulácií a rozpočtov v podniku,
7. vie použiť získané informácie ako podklad pre fakturáciu.

Stručná osnova predmetu:
1. Využitie kalkulácií a rozpočtov v riadení vnútorných organizačných jednotiek podniku.
2. Vymedzenie kalkulácií nákladov a ich členenie. Druhy kalkulačných jednotiek.
3. Osobitosti nákladových kalkulácií podľa predmetu činnosti podniku, rozdiely medzi
nákladovými a cenovými kalkuláciami, kalkulačný systém podniku.
4. Aplikácia metódy jednoduchého delenia, nákladov a delenia nákladov pomerovými číslami.
5. Aplikácia metódy prirážkovej kalkulácie nákladov a kalkulácie nákladov v združenej výrobe.
6. Aplikácia postupnej a priebežnej kalkulácie, kalkulácia nákladov metódou ABC.
7. Rozdielové metódy kalkulovania nákladov - normová metóda.
8. Podstata rozpočtov a rozpočtovníctva, druhy rozpočtov.
9. Metódy zostavovania rozpočtov.



Strana: 68

10. Charakteristika a zostavenie rozpočtu tržieb, nákupu a stavu zásob.
11. Charakteristika a zostavenie rozpočtu prevádzkových nákladov podniku a rozpočtu výsledku
hospodárenia.
12. Charakteristika a zostavenie rozpočtu Cash Flow.
13. Väzba nákladových kalkulácií na rozpočty.

Odporúčaná literatúra:
1. POPESKO, B., PAPADAKI, Š. 2016. Moderní metody řízení nákladů. Praha : GRADA
PUBLISHING, a. s. 2016. ISBN 978-80-247-5773-5.
2. POTKÁNY, M., KRAJČÍROVÁ, L. 2015. Kalkulácie a rozpočty: vysokoškolská učebnica. TU
Zvolen : Zvolen. ISBN 9788022828017.
3. TÓTH, M., ŠAGATOVÁ, S., ŠTETKA, P. 2021. Nákladový controlling. Zbierka príkladov.
Bratislava : Woters Kluver, 2021. ISBN 9788057103950.
4. JANKALOVÁ, M. 2014. Kalkulácie v podniku. EDIS. ISBN 9788055409016.
5. PONIŠČIAKOVÁ, O. 2010. Náklady a kalkulácie v manažérskom účtovníctve. Bratislava :
Iura Edition, 2010. ISBN 978-80-8078-360-0.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Prezenčná výučba (konzultácie) 8 hodín
Samoštúdium, príprava na testy: 82 hodín
Príprava, prepočty, riešenie úloh z praxe: 30 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 25.0 0.0 25.0 50.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Miroslava Vinczeová, PhD., Ing. Ladislav Klement, PhD., Ing. Vladimíra
Klementová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Makro1

Názov predmetu: Makroekonómia 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počas semestra študent absolvuje dva písomné testy po 30 bodov. Minimálny počet
požadovaných bodov z oboch písomných testov je 35. Ak študent tento limit nedosiahne, musí
absolvovať opravný písomný test. Študenti, ktorí úspešne absolvujú písomnú časť skúšky, budú
pozvaní na ústnu skúšku. Možný počet dosiahnutých bodov za ústnu skúšku je od 0 do 40 bodov.
Pri konečnom hodnotení sa spočítajú body z písomných testov a ústnej časti skúšky. Na získanie
hodnotenia A je potrebných najmenej 94 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 87 bodov,
na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na hodnotenie E
najmenej 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. pozná teoretické východiská súčasnej makroekonómie spočívajúce v modeloch rovnováhy,
výkonnosti ekonomiky a hospodárskej politiky, ktoré využíva nielen pri ďalšom štúdiu, ale aj v
ekonomicko-spoločenskej realite,
2. je schopný pomenovať, analyzovať a interpretovať makroekonomické javy, ktoré ovplyvňujú
správanie a rozhodovanie všetkých ekonomických subjektov v reálne fungujúcom ekonomickom
systéme,
3. aplikuje kritickú analýzu pri hodnotení ekonomických javov a procesov, dokáže špecifikovať a
navrhovať opatrenia pre rozhodovacie procesy a pracovať s nástrojmi hospodárskej politiky,
4. reflektuje a posudzuje vývoj ekonomického myslenia, zmeny v makro prostredí a úlohu štátu
v ekonomike,
5. hodnotí napĺňanie makroekonomických cieľov a uplatňovanie nástrojov hospodárskej politiky,
konfrontuje makroekonomickú teóriu s hospodárskou praxou,
6. si vytvára vlastné stanoviská ku hospodársko-politickému dianiu, vie prijímať ekonomické a
politické rozhodnutia a niesť za ne zodpovednosť.

Stručná osnova predmetu:
Vývoj hospodárstva v prvej polovici 20. storočia. Monopolizácia ekonomiky a hospodárska
kríza v 30. rokoch 20. storočia. Keynesovo učenie a vznik makroekonómie. Funkcie štátu v
ekonomike, zlyhania trhu a zlyhania štátu. Základné makroekonomické pojmy. Makroekonomické
ciele a nástroje. Potenciálny produkt. Makroekonomická rovnováha. Výkonnosť ekonomiky.
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Národohospodárske agregáty, metódy ich merania. Spotreba, úspory a investície. Multiplikačné
efekty. Ekonomický rast, zdroje a meranie ekonomického rastu. Hospodársky cyklus, typy a príčiny
cyklického vývoja. Banková sústava, tvorba peňazí a peňažný trh. Nezamestnanosť. Inflácia.
Základné princípy menovej politiky. Základné princípy fiškálnej politiky. Základné princípy
zahraničnoobchodnej politiky. Devízový trh. Vonkajšie ekonomické vzťahy.

Odporúčaná literatúra:
1. MUCHOVÁ, E a kol. 2024. Makroekonómia. Bratislava: Wolters Kluwer. 400 s. ISBN
978-80-7676-871-0
2. LACOVÁ, Ž., VALLUŠOVÁ, A. 2020. A Guide to Macroconomics 1. Banská Bystrica :
Bellianum, 156 s. ISBN 978-80-557-1813-2.
3. HOREHÁJ, J., ŠUPLATA, M. 2016. Stručné dejiny ekonomických teórií. Banská Bystrica: EF
UMB, Belianum. 90 s. ISBN 97-8805-5710-372.
4. SOUKUP, J., POŠTA, V., NESET, P., PAVELKA, T. 2018. Makroekonomie. Management
Press (k dispozícii aj e-kniha). 536 s. ISBN 97-8807-2615-377
5. GREGOVÁ, E. 2017. Makroekonómia. Žilina: EDIS. 372 s. ISBN 9788055414034.
6. JUREČKA, V. a kol. 2017. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing. (k dispozícii aj e-kniha)
332 s. ISBN 9788024732589.
7. LISÝ, J. a kol. 2016. Ekonómia. Praha : Wolters Kluwer. 624 s. ISBN 9788075522757.
8. MANKIW, N. G. 2009. Zásady ekonomie. Praha: Grada Publishing. 763 s. ISBN 8071698911.
9. MUCHOVÁ, E a kol. 2021. Makroekonómia - praktikum. Bratislava: Wolters Kluwer. 228 s.
ISBN 9788057104186.
10. SAMUELSON, P.A. – NORDHAUS, W. D. 2013. Ekonomie. Praha: NS Svoboda. 770 s.
ISBN 9788020506290.
11. Časopisecká literatúra podľa jednotlivých tém: Ekonomický časopis, Hospodárske noviny,
Trend a i.
12. Webové sídla tvorcov hospodárskej politiky na Slovensku a podporných inštitúcií

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16
Samoštúdium: 142
Vyhľadávanie informácií o aktuálnom vývoji ekonomiky: 22

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 68

A B C D E FX(0) FX(1)

7.35 11.76 16.18 16.18 29.41 14.71 4.41

Vyučujúci: Ing. Žaneta Lacová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.02.2024

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Man

Názov predmetu: Manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 7

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné aktivity: 0 – 30 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečná písomná skúška 0 – 70 bodov
Študenti, ktorí nevyhovejú v riadnom termíne (nedosiahnu 65 % bodov), si v opravnom termíne
môžu vybrať, ktorú súčasť budú opravovať.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu sa predpokladá, že študent/ka:
1. chápe postavenie manažmentu v systéme spoločenských a ekonomických vied,
2. je schopný identifikovať a charakterizovať význam jednotlivých vývojových etáp a škôl
manažmentu, 3. využíva získané teoretické poznatky pri riešení konkrétnych situácií v práci
manažéra,
4. zvláda prácu s informačnými zdrojmi domácej a zahraničnej literatúry,
5. analyzuje kritériá viacerých alternatív a tvorivo aplikuje rozhodovacie metódy,
6. hodnotí dopad vybratých metód riadenia na efektívnu činnosť organizácie,
7. dokáže vytvoriť predpoklady pre aktívnu participáciu riadených subjektov na dosiahnutí
stanovených cieľov.

Stručná osnova predmetu:
1. Vymedzenie pojmu manažment a prístupy k jeho definovaniu
2. Organizácia ako systém
3. História manažmentu, školy a prístupy
4. Základné funkcie manažmentu, kompetencie, kompetenčné modely, charakteristika manažéra.
5. Plánovanie, proces organizovania, plánovací systém organizácie a metódy plánovania.
6. Organizovanie, proces organizovania, tvorba a optimalizácia organizačných štruktúr, organizačné
zmeny.
7. Vedenie ľudí, proces vedenia a základné nástroje vedenia ľudí.
8. Motivovanie zamestnancov.
9. Kontrolovanie, proces kontrolovania a kontrolný systém organizácie.
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10. Rozhodovanie, proces rozhodovania a metódy rozhodovania, význam informácií v práci
manažéra.
11. Organizačná kultúra.
12. Nové trendy v manažmente.
13. Etika a zodpovednosť v manažmente.

Odporúčaná literatúra:
1. KOKAVCOVÁ, D. a kol. 2012. Manažment I. Ako plánovať, organizovať a rozhodovať,
historické a moderné aspekty manažmentu, Bratislava: Iura Edition, 2012. 160 s. ISBN
978-80-8078-513-0.
2. SEKOVÁ, M. a kol. 2013. Manažment II.. Ľudia v organizácii a organizačná kultúra.
Bratislava: Iura Edition, 2013. 172 s. ISBN 978-80-8078-511-6.
3. SEDLÁK, M., LIŠKOVÁ, C. 2016. Manažment. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. 388 s.
ISBN: 978-80-8168-296-4.
4. MAJTÁN, M. a kol. 2016. Manažment. Bratislava: Sprint 2, 2016. 408 s. ISBN
978-80-8971-027-0.
5. MINÁROVÁ, M. 2014. Emocionálna inteligencia ako súčasť kompetentnosti manažéra.
Banská Bystrica : Belianum, 2014. 144 s. ISBN 978-80-557-0755-6.
6. THEODOULIDES, L. a kol. 2020. Rozvoj kritického myslenia koučovacím prístupom
vo vysokoškolskom prostredí. Banská Bystrica: Belianum, 2020. 113 s. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920
7. ZÁVADSKÁ, Z. 2020. Industry 4.0 a inteligentné technológie v rozvoji manažmentu výroby
podniku. Banská Bystrica: Belianum, 2020. ISBN: 978-80-557-1732-6.
8. THEODOULIDES, L. 2018. Reflective leadership: a process-relational approach to enhance
organizational change. Banská Bystrica: Belianum.
9. PURG, D., BRAČEK-LALIČ, A., POPE, J.A. 2018. Business and Society. Making
Management Education Relevant for the 21st Century. Cham: Springer, 2018. ISBN
978-3-319-78854-8.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
210 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16
samoštúdium: 106
príprava na semináre: 48
zber informácií: 40

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 69

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 11.59 10.14 21.74 40.58 7.25 8.7

Vyučujúci: doc. Ing. Martina Minárová, PhD., Ing. Jozef Ďurian, PhD., Ing. Lenka Theodoulides,
PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 01.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_MLZ

Názov predmetu: Manažment ľudských zdrojov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Spolu: 0 – 40 bodov
Študenti spracujú aplikáciu jednotlivých procesov MĽZ vo fiktívnom podniku vo forme
seminárnej práce.
b) záverečné hodnotenie:
Písomná skúška: 0 – 60 bodov (6 otvorených otázok)
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených podmienok
minimálne 65 zo 100 bodov.
V opravnom termíne študent opravuje len záverečné hodnotenie (písomnú skúšku). Body získané
za priebežné hodnotenie sa mu pripočítajú v plnom rozsahu.

Výsledky vzdelávania:
Študent/ka
1. na základe získaných poznatkov vie identifikovať personálne procesy v organizácii, ich úlohu a
zaradenie v systéme personálnej práce na operatívnej aj strategickej úrovni,
2. aplikuje kritickú analýzu pri hodnotení personálnych činností a konfrontuje teóriu manažmentu
ľudských zdrojov s ich praktickou aplikáciou v modelových situáciách,
3. strategicky reaguje na nové situácie a systém personálnej práce v organizácii vníma variantne,
flexibilne a tvorivo,
4. je schopný viesť prijímacie konanie uchádzačov o zamestnanie,
5. hodnotí svoj ľudský potenciál a predpoklady pre uplatniteľnosť na trhu práce a ďalší rozvoj,
6. vytvorí základné formuláre analýzy práce, hodnotenia zamestnancov, plánu kariéry.
7. je samostatný v organizovaní a plánovaní práce,
8. je schopný viesť ľudí a prevziať zodpovednosť za ich rozvoj.

Stručná osnova predmetu:
1. Ľudský a intelektuálny kapitál v organizácii. Personálna práca a jej vývoj. Stratégia a politika
ľudských zdrojov. Podstata a obsah manažmentu ľudských zdrojov (MĽZ).
2. Analýza práce a jej metódy. Plánovanie ľudských zdrojov. Opis práce a špecifikácia osoby.
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3. Proces získavania a prijímania zamestnancov. Rozvoj kariéry zamestnancov. Systém flexibility
zamestnávania a zamestnancov.
4. Adaptácia a profesionálny rozvoj zamestnancov.
5. Hodnotenie zamestnancov.
6. Hodnotenie práce a odmeňovanie zamestnancov.
7. Starostlivosť o zamestnancov. Zamestnanecké vzťahy.
8. Motivácia k práci.
9. Fluktuácia a uvoľnenie zo zamestnania.
10. Útvar personálnej práce. Personálny informačný systém.
11. Podstata a osobitosti medzinárodného MĽZ.
12. Personálny marketing, insourcing a outsourcing ľudských zdrojov a personálnych činností.

Odporúčaná literatúra:
1. SMEREK, L., ĎURIAN, J. 2021. Manažment ľudských zdrojov. Banská Bystrica : Belianum.
294 s. ISBN 978-80-557-1892-7.
2. SEKOVÁ, M. et al. 2013. Manažment II. Bratislava : Iura Edition. 172 s. ISBN
978-80-807-8511-6.
3. DVOŘÁKOVÁ et al. 2012. Řízení lidských zdrojů. Praha : Grada. 592 s. ISBN
978-80-740-0347-9.
4. HITKA, M. et al. 2013. Rozvoj ľudských zdrojov II. Zvolen : Technická univerzita 264 s.
ISBN 978-80-228-2614-3.
5. JONIAKOVÁ, Z. et al. 2016. Riadenia ľudských zdrojov. Bratislava : Wolters Kluwer. 456 s.
ISBN 978-80-8168-532-3.
6. KOUBEK, J. 2007. Řízení lidských zdrojů. Praha : Management Press. 399 s. ISBN
978-80-726-1168-3.
7. SMEREK, L., VETRÁKOVÁ, M., ŠIMOČKOVÁ, I. 2021. International Human Resource
Management System. Radom: Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in
Radom. 146 s. ISBN 978-83-7351-914-5.
8. ŠIKÝŘ M., 2014. Nejlepší praxe v řízení lidských zdrojů. Praha : Grada. 200 s. ISBN
978-80-247-5212-9.
9. VETRÁKOVÁ, M., SEKOVÁ, M., ELEXOVÁ, G., ĎURIAN, J. 2011. Ľudské zdroje a ich
riadenie. Banská Bystrica : Ekonomická fakulta UMB. ISBN 978-80-557-0149-3.
10. VETRÁKOVÁ, M. 2017. Riadenie ľudských zdrojov v ubytovacích zariadeniach hotelového
typu. Bratislava : Wolters Kluwer. 275 s. ISBN 978-80-8168-612-2.
11. ARMSTRONG, M., TAYLOR, S., 2014. Armstrong's Handbook of Human Resource
Management Practice. 13th edition. London : Kogan Page. 842 s. ISBN 978-07-494-6964-1.
12. HARZING, A. W., PINNINGTON, A. H. 2015. International Human Resource Management.
London : Sage. 540 s. ISBN 978-14-462-6731-8.
13. Zákonník práce v platnom znení.
14. E-zdroje so zameraním na MĽZ/MMĽZ.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S): 16 hodín
samoštúdium: 98 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 40 hodín
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov:
iné: spracovanie seminárnej práce 26 hodín
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

3.57 10.71 17.86 35.71 21.43 10.71 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Jana Marasová, PhD., Ing. Jozef Ďurian, PhD., doc. Mgr. Ing. Lukáš Smerek,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Mark

Názov predmetu: Marketing

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné hodnotenie 0 – 40 bodov: riešenie vopred stanovených priebežných úloh a prípadových
štúdií v pracovných skupinách a ich následné vypracovanie v predloženom vyhotovení za skupinu
b) záverečné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie 0 – 60 bodov: test
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej stupnici
hodnotenia (A-FX). Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených
podmienok minimálne 65 zo 100 bodov.
V opravnom termíne študent opravuje tú súčasť skúšky (test alebo prípadovú štúdiu), za ktorú
získal menej bodov tak, aby bol konečný súčet bodov minimálne 65.

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení predmetu, študent/ka:
1. študent si osvojí a pochopí základné pojmy a teoretické koncepty v marketingu a jeho význam
pre podnik,
2. rozumie princípom a možnostiam využitia marketingu v rôznych typoch podnikov, subjektov a
odvetví
3. pozná nové trendy v tejto oblasti
4. je schopný identifikovať a získavať informácie o marketingovom prostredí podniku
5. dokáže analyzovať marketingové prostredie podniku pomocou vybraných metód, nástrojov a
techník,
6. prostredníctvom nástrojov marketingového mixu vie vytvoriť ponuku v nadväznosti na cieľový
trh,
7. osvojí si analytický, kritický a tvorivý prístup
8. je schopný pracovať v tímoch a riešiť základné marketingové problémy v praxi,
9.svoje riešenie vie zrozumiteľne prezentovať a obhájiť ho pomocou argumentov založených na
výsledkoch analýz.

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
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Základné pojmy v marketingu. História a význam marketingu v činnosti podniku. Vývoj
podnikových orientácií a marketingových koncepcií.
Marketingová analýza – faktory externého makroprostredia a subjekty externého mikroprostredia,
analýza konkurencie.
Marketingový výskum - informačné potreby, typy informácií, manažovanie informácií v
marketingu
Spotrebiteľské správanie, zákazník a jeho rozhodovací proces, faktory determinujúce toto
správanie.
Zákazník na priemyselnom trhu, jeho rozhodovací proces, modely a faktory. Rozdiely medzi B2C
a B2B trhom.
Segmentácia trhu (jej kritériá a proces) v kontexte STP procesu.
Podstata, obsah a analýza nástrojov marketingového mixu v podniku, rozšírený marketingový mix.
Klasifikácia produktov, analýza produktu a produktové stratégie.
Tvorba ceny v marketingu, faktory, stratégie a taktiky.
Distribučné kanály, faktory a stratégie.
Marketingová komunikácia - komunikačný mix a jeho jednotlivé nástroje.
Proces tvorby marketingovej stratégie a obsah marketingového plánu.
Aplikácia marketingu v špecifických oblastiach: medzinárodný marketing, marketing v službách,
marketing neziskových organizácií, priemyselný marketing. Nové trendy v marketingu.

Odporúčaná literatúra:
1. POLIAČIKOVÁ, E. 2017. Marketing – vybrané kapitoly. Banská Bystrica : UMB
BELIANUM, 2017. ISBN 978-80-557-1231-4.
2. POLIAČIKOVÁ, E. 2007. Marketing I. Banská Bystrica : UMB Banská Bystrica, OZ
Ekonómia, 2007. ISBN 978-80-8083-363-3.
3. BARTKOVÁ, L. 2015. Marketing II. Banská Bystrica : UMB BELIANUM, 2015. ISBN
978-80-557-0866-9.
4. KITA, J. a kolektív 2010. Marketing. Bratislava : Edícia EKONÓMIA, 2010. ISBN
978-80-8078-327-3.
5. KOTLER, P. 2001. Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2001. ISBN
80-247-0016-6.
6. KOTLER, P. – ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. Praha : Grada Publishing, 2004. 855 s.
ISBN 80-247-0513-3.
7. KOTLER, P. – KELLER, K, L. 2007. Marketing Management. Praha : Grada Publishing,
2007. ISBN 978-80-247-1359-5.
8. KOTLER, P. – KELLER, K, L. 2013. Marketing Management. Praha : Grada Publishing,
2013. ISBN 978-80-247-4150-5.
9. ĎAĎO, J. – TÁBORECKÁ-PETROVIČOVÁ, J. 2013. Marketing Strategies. B. Bystrica:
UMB. 2014. ISBN 978-80-557-0555-2.
10. Aktuálne odborné a vedecké články k problematike marketingu

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 (prednášky a konzultácie)
Príprava prípadovej štúdie: 40
Rozhovor v podniku, štúdium dokumentov podniku: 10
Samoštúdium: 114
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 48

A B C D E FX(0) FX(1)

22.92 16.67 18.75 22.92 18.75 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Matem

Názov predmetu: Matematika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
Písomný test z lineárnej algebry a funkcie jednej reálnej premennej a ich aplikácií - 40 bodov
(riešenie úloh – 30 bodov, teoretické otázky – 10 bodov)
Za aktívnu, kvalitnú prácu a za vypracovanie krátkych online testov cez LMS môže študent
získať počas výučbovej časti semestra maximálne 10 bonusových bodov.
b) záverečné hodnotenie:
Písomný test z diferenciálneho a integrálneho počtu funkcie jednej a dvoch reálnych premenných
a ich aplikácií - 60 bodov (riešenie úloh – 48 bodov, teoretické otázky – 12 bodov)
Známka v riadnom termíne sa určí na základe súčtu bodov z oboch testov a bonusových bodov za
aktívnu prácu.
Opravný termín:
Písomný test z celého učiva – 100 bodov (riešenie úloh – 80 bodov, teoretické otázky – 20
bodov)
Známka v opravnom termíne sa určí na základe súčtu bodov z opravného testu a bonusových
bodov za aktívnu prácu počas výučbovej časti semestra.
Na požiadanie skúšajúceho je študent povinný absolvovať ústne preskúšanie za účelom overenia
použitých postupov riešenia v písomnom teste. Na základe ústneho preskúšania rozhodne
skúšajúci o pridelení bodov za príslušný test. V prípade odmietnutia ústneho preskúšania bude
študentovi udelené hodnotenie FX. Počas vypracovania testov a ústneho skúšania môže študent
používať ako pomôcku iba osobnú kalkulačku.
Pri realizácii písomných testov a ústneho skúšania dištančnou metódou je nutnou podmienkou
prihlásenie sa študenta na príslušnú udalosť v kalendári MS Teams a zapnutá kamera a mikrofón
na jeho komunikačnom zariadení. Akékoľvek opisovanie, zaznamenávanie alebo vynášanie
testov, používanie nedovolených pomôcok, ako aj komunikačných prostriedkov, alebo iné
narušovanie objektivity hodnotenia bude považované za nesplnenie podmienok na absolvovanie
predmetu.

Výsledky vzdelávania:
Študent
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1. preukazuje základné vedomosti z limitného, diferenciálneho a integrálneho počtu funkcie jednej
premennej a dvoch premenných, z riešenia systémov rovníc a z maticového počtu,
2. vie vysvetliť vzájomné súvislosti medzi získanými poznatkami,
3. je schopný tvorivo využiť nadobudnuté vedomosti pri štúdiu odborných predmetov a pri hľadaní
efektívnych spôsobov riešenia teoretických aj praktických úloh,
4. dokáže správne interpretovať získané riešenia úloh vzhľadom na skúmanú ekonomickú
problematiku.

Stručná osnova predmetu:
Lineárna algebra. Funkcia jednej reálnej premennej. Diferenciálny počet funkcie jednej premennej
a jeho aplikácie v ekonómii. Funkcia dvoch premenných. Diferenciálny počet funkcie dvoch
premenných a jeho aplikácie v ekonómii. Integrálny počet a jeho aplikácie v ekonómii.

Odporúčaná literatúra:
1. VIRTUÁLNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Matematika (podklady k prednáškam a
cvičeniam, riešené úlohy, video-prednášky a video-návody na riešenie úloh). Banská Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na internete: https://lms.umb.sk.
2. BAUER, L., LIPOVSKÁ, H., MIKULÍK, M., MIKULÍK, V. 2015. Matematika v ekonomii a
ekonomice. Praha: GRADA. ISBN 978-80-247-4419-3.
3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonómii I. Banská Bystrica: EF UMB. ISBN 80-8083-009-6.
4. ZIMKA, R. 2007. Matematika v ekonómii II. Banská Bystrica: EF UMB. ISBN
978-80-8083-538-5.
5. KADLEČKOVÁ, M., RAŠIOVÁ, M., ŠPIRKOVÁ, J., ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky I. Banská Bystrica: Občianske združenie Ekonómia. ISBN 80-8055-817-5.
6. KADLEČKOVÁ, M., RAŠIOVÁ, M., ŠPIRKOVÁ, J., ZIMKA, R. 2001. Zbierka úloh z
matematiky II. Zvolen: Matcentrum. ISBN 80-968057-6-2.
7. OSTASZEWSKI, A. 1995. Mathematics in Economics. Oxford: Blackwell Publishers. ISBN
0-631-18056-7.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
spolu: 150 hodín
kombinované štúdium: 16 hodín
samoštúdium: 134 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A B C D E FX(0) FX(1)

9.23 6.15 9.23 16.92 24.62 12.31 21.54

Vyučujúci: doc. RNDr. Jana Špirková, PhD., RNDr. Mária Grausová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_MEV

Názov predmetu: Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre úspešné absolvovanie predmetu študent musí dosiahnuť minimálne 65 z celkového
hodnotenia 100 bodov. Celkové hodnotenie pozostáva z priebežného (0 – 20 bodov) a
záverečného (0 – 80 bodov) hodnotenia.

a) priebežné hodnotenie:
Vypracovanie seminárnej práce v rozsahu cca 5 strán na jednu z tém ponúknutých učiteľom, ktorú
si študent vyberie.
b) záverečné hodnotenie:
Záverečný písomný test 0 – 80 bodov.
V prípade, že študent nedosiahne v riadnom termíne 65 bodov z celkových 100 bodov, má nárok
na opravné plnenie – absolvovanie písomného testu za ktorý môže získať maximálne 80 bodov.
Body získané za seminárnu prácu zostávajú a výsledná známka bude súčtom uvedených 2 plnení.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní kurzu študent
- si rozšíri svoje ekonomické poznatky o medzinárodnú dimenziu,
- bude schopný porozumieť základným procesom v medzinárodných vzťahoch,
- aplikuje získané poznatky na analýzu základných hospodárskych procesov vo svetovej
ekonomike,
- posúdi diferenciácie vo svetových hospodárskych procesoch,
- hodnotí podstatu problémov v medzinárodných ekonomických vzťahoch a ich možných riešení,
- dokáže si vytvoriť, argumentovať a obhajovať vlastné stanovisko k medzinárodným
ekonomickým vzťahom

Stručná osnova predmetu:
Vývoj svetového hospodárstva. Štruktúra svetového hospodárstva. Globalizácia a globálne
problémy vo svetovom hospodárstve. Medzinárodný menový a obchodný systém. Obchodná
politika. Subjekty svetového hospodárstva – vyspelé krajiny; vynárajúce sa (emerging) a rozvojové
krajiny. Centrálne plánované ekonomiky a transformačný proces. Medzinárodná hospodárska
integrácia. Hospodárska integrácia v Európe.

Odporúčaná literatúra:
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1.HOREHÁJ, J., POVAŽANOVÁ, M., ŠUPLATA, M. 2018. Medzinárodné ekonomické vzťahy.
Banská Bystrica: Belianum 2018. ISBN 978-80-557-1425-7.
2.STACHOVÁ, P., KOTTULOVÁ, J., PAŠKRTOVÁ, L. 2019. Medzinárodné ekonomické
vzťahy. Bratislava : Wolters Kluwer. 2019. ISBN 978-80-571-0012-6
3.OBADI, SALEH M. a kol. 2019. Vývoj a perspektívy svetovej ekonomiky: Spomalenie rastu
vplyvom obchodnej vojny. Bratislava: VEDA, EÚ SAV 2019. ISBN 978-80-7144-279-0.
4.HOŠOFF, B. 2020. Vývoj a perspektívy svetovej ekonomiky. Transformácia počas pandémie
koronavírusu SARS-COV-2. Bratislava: VEDA, EÚ SAV 2020. e-ISBN 978-80-7144-315-5
5.www stránky poskytujúce aktuálne štúdie zamerané na problematiku medzinárodných
ekonomických vzťahov ako napríklad www.wto.org; www.imf.org; www.worldbank.org/en/
home; www.economist.com; www.ourworldindata.org

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 54
ďalšia práca s literatúrou, vyhľadávanie a spracovanie aktuálnych informácií: 38
písanie seminárnej práce: 20

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 13

A B C D E FX(0) FX(1)

7.69 23.08 15.38 38.46 15.38 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Mariana Považanová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_MO

Názov predmetu: Medzinárodný obchod

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
písomná skúška: 0 - 100 bodov
Počet bodov získaný za záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených podmienok
minimálne 65 zo 100 bodov.
V opravnom termíne študent opravuje časť písomná skúška.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. na základe získaných poznatkov dokáže vyhľadávať, spracovávať a analyzovať informácie o
medzinárodnom a zahraničnom obchode z rôznych zdrojov,
2. ovláda postup zahranično-obchodných operácií export a import, pozná podmienky
medzinárodnej prepravy a medzinárodné obchodné podmienky INCOTERMS,
3. aplikuje metódy a techniky analýzy zahraničného trhu,
4. je schopný komunikovať svoje závery, podporené vedomosťami s odborníkmi jasne a
jednoznačne,
5. posúdi najvhodnejšiu formu vstupu na zahraničný trh pre konkrétny podnik,
6. hodnotí možné riziká vyplývajúce zo zahraničnoobchodnej činnosti podniku,
7. vytvorí základnú analýzu zahraničného trhu pre konkrétny produkt.

Stručná osnova predmetu:
1. Medzinárodný a zahraničný obchod.
2. Vývoj zahraničného obchodu v SR.
3. Podpora exportu v SR.
4. Metódy a techniky analýzy zahraničného trhu.
5. Rozhodovanie o vstupe na zahraničný trh.
6. Dovozné a vývozné obchodné operácie.
7. Rozhodovanie o marketingovom programe.
8. Colné konanie pri exporte a importe tovaru.
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9. Medzinárodná preprava tovaru a poistenie tovaru.
10. Právne služby v medzinárodnom obchode a INCOTERMS.
11. Dokumentárne platby v medzinárodnom obchode.
12. Nedokumentárne platby v medzinárodnom obchode.
13. Riziká v medzinárodnom obchode.

Odporúčaná literatúra:
1. BALÁŽ, P. 2020. Medzinárodné podnikanie. Bratislava: Sprint dva, 2020.
2. SATO, A. a kol. Medzinárodní obchodní operace. Praha: Ekopress, 2021.
3. MEIXNEROVÁ, L. a kol. Medzinárodní podnikání. Praha: C.H.Beck, 2017.
4. POON, J., RIGBY, D.L. International Trade: The Basics, London: Routledge, 2017.
5. Medzinárodná obchodná komora: Medzinárodné obchodné podmienky (INCOTERMS 2020).

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 16
samoštúdium: 104
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 30

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 44

A B C D E FX(0) FX(1)

40.91 11.36 13.64 13.64 18.18 2.27 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD., Ing. Mgr. Gabriela Nafoussi, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Mikro

Názov predmetu: Mikroekonómia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou ukončenia predmetu je absolvovanie záverečného písomného testu a ústnej skúšky.
Z písomného testu je možné získať maximálny počet 60 bodov a z ústnej skúšky je možné
získať maximálny počet 40 bodov, t. j. spolu 100 bodov. Minimálna hranica úspešnosti, a teda
podmienka ukončenia predmetu, je stanovená na 65 bodov, pričom tieto body môže študent
získať ako súčet bodov za test a odpoveď na ústnej skúške. Každý študent musí absolvovať
písomnú aj ústnu časť hodnotenia.

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
Záverečný písomný test z celého obsahu prebranej látky študenti absolvujú v období určenom na
skončenie študijných povinností, pričom môžu získať 0 - 60 bodov. Každý študent musí dosiahnuť
minimálne 35 bodov, aby sa mohol zúčastniť ústnej časti hodnotenia vedomostí.
V prípade, že študent nezíska potrebný minimálny počet bodov, nemôže sa zúčastniť ústnej skúšky
a absolvuje opravný písomný test za rovnakých podmienok. V prípade, že študent neuspeje na
ústnej skúške, absolvuje opravný termín len z tejto časti.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. je schopný definovať a rozumieť základným pojmom používaným v ekonomike a ekonomickej
teórii,
2. rozumie metódam ekonomického výskumu a ich možným nástrahám, vie používať tieto metódy
pri riešení ekonomických problémov, formulovať a komunikovať závery,
3. vie vysvetliť najvplyvnejšie ekonomické teórie,
4. dokáže objasniť princípy trhového mechanizmu a vysvetliť jeho fungovanie,
5. je schopný opísať a zdôvodniť správanie spotrebiteľa na trhu,
6. vie opísať a zdôvodniť správanie podniku na trhu,
7. je schopný rozlíšiť hlavné problémy súvisiace s nerovnomerným rozdelením príjmu a bohatstva,
popísať možnosti ich riešenia a zhodnotiť sociálne a etické súvislosti.

Stručná osnova predmetu:
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Úvod do ekonómie. Základné ekonomické problémy. Hranice produkčných možností. Trh a
trhový mechanizmus. Dopyt a ponuka na jednotlivých trhoch. Dopyt, užitočnosť a spotrebiteľské
správanie. Podnik a jeho organizačné formy. Teória ponuky a hraničný produkt. Ekonomická
analýza nákladov, výnosov a zisku. Konkurencia. Dokonalá konkurencia. Nedokonalá konkurencia
- monopol, oligopol, monopolistická konkurencia. Ceny výrobných faktorov. Trh práce a mzdy. Trh
s pôdou a nájomné. Kapitálový trh. Rozdelenie príjmov.

Odporúčaná literatúra:
1. Marasová, J., Horehájová, M., Mazúrová, B., Horeháj, J. 2018. Princípy mikroekonómie.
Bratislava. Wolters Kluwer, 2018, 2018. 250 s. ISBN 978-80-8168-976-5
2. Mazúrová, B., Kollár, J., Považanová, M. 2022. Princípy mikroekonómie – cvičebnica, 2.
vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, 184 s. ISBN 978-80-571-0502-2
3. Mazúrová, B., Kollár, J., Považanová, M. 2020. Princípy mikroekonómie – cvičebnica.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2020, 184 s. ISBN 978-80-571-0261-8
4. Horeháj, J., Šuplata, M. 2015. Stručné dejiny ekonomických teórií. Banská Bystrica:
Belianum, 2015, 89 s. ISBN 978-80-557-1037-2
5. Jurečka, V. a kol. 2018. Mikroekonomie. 3. aktualizované a rozšířené vydání. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2018. 400 s. ISBN 978-80-271-0146-7
6. Lisý, J. a kol. 2016. Ekonómia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. 624 s. ISBN
978-80-755-2275-7
7. Holman, R. 2015. Ekonomie. 6. vydání. Praha: C. H. Beck, 2015. 720 s. ISBN
978-80-740-0278-6
8. Samuelson, P. A., Nordhaus, W.D. 2013. Ekonomie. 19. vydanie. Bratislava: NS Svoboda,
2013. 770 s. ISBN 978-80-205-0629-0
9. Mankiw, N. G. 1999. Zásady ekonomie. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, 763 s., ISBN
80-716-9891-1
10. Janáčková, H., Jánošíková, I., Kolcunová, E., Paličková, I. 2019. Mikroekonomie A – Sbírka
úloh pro balářské studium. Ostrava: VŠB – TU, 2019, 86 s. ISBN 978-80-248-4313-1
11. Holman, R. 2016. Ekonomie. Sbírka řešených otázek a příkladú. Praha: C. H. Beck, 2016.
168 s. ISBN 978-80-740-0615-9
12. Paličková, I. 2012. Cvičebnice mikroekonomie. Brno: BizBooks, 2012. ISBN
978-80-265-0042-1
13. Fendeková, E. a kol. 2009. Zbierka príkladov z mikroekonómie. Bratislava: Iura Edition,
2009. ISBN 978-80-8078-242-9
14. Časopisecká literatúra: Ekonomický časopis, Politická ekonomie, Hospodárske noviny,
Ekonóm, TREND, Ekonomika a spoločnosť, Ekonomické rozhľady a i.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky - časová záťaž študenta
Prednášky (P): 16
Vypracovanie zadaných domácich úloh, príprava na semináre, štúdium v pomocných skupinách,
samoštúdium: 164

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 113

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 7.08 15.04 8.85 30.97 29.2 8.85

Vyučujúci: Ing. Barbora Mazúrová, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 14.09.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_OaI1

Názov predmetu: Obchodovanie a investovanie 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených
podmienok minimálne 65 zo 100 bodov.
a) priebežné hodnotenie:
písomný test : 50 bodov
b) záverečné hodnotenie:
prezentácia zostavenej obchodnej alebo investičnej stratégie : 50 bodov

Výsledky vzdelávania:
Študent vďaka predmetu získa najmä rozsiahle vedomosti o možnostiach individuálnej správy
úspor. Bude schopný posúdiť kvalitu dostupných finančných produktov na trhu a dokonca
sám vytvoriť vhodnú individuálnu alternatívu. Prostredníctvom predmetu sa naučí metódy ako
samostatne vytvárať a testovať obchodné a investičné stratégie, a rovnako metódy ako posúdiť a
ohodnotiť ich kvalitu. Cez vlastnú obchodnú platformu, prostredníctvom ktorej získa prístup na
svetové finančné trhy, sa naučí samostatne obchodovať, teda zadávať a vykonávať pokyny na kúpu
a predaj finančných inštrumentov. Na záver predmetu získa vedomosti aj o legislatíve a daňových
aspektoch, ktoré sa riešenej problematiky nevyhnutne dotýkajú.

Stručná osnova predmetu:
1. Finančné inštrumenty a produkty
2. Aktívna a pasívna správa, predaj na krátko
3. Pravidelné a jednorazové investovanie
4. Prístup na svetové finančné trhy
5. Elektronické obchodovanie
6. Fundamentálna analýza
7. Technická analýza
8. Psychológia davu
9. Stavba a testovanie obchodných a investičných stratégií
10. Automatické obchodné systémy
11. Risk manažment a benchmarking
12. Kvalita obchodných a investičných stratégií
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13. Legislatíva a daňové aspekty

Odporúčaná literatúra:
Modigliani, Franco; Fabozzi, Frank J. (1996). Capital Markets: Institutions and Instruments.
Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall. ISBN 0-13-300187-3.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín
kombinované štúdium (S): 26
samoštúdium: 60
semestrálna práca: 58
zber informácií: 36

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

10.71 35.71 17.86 3.57 3.57 21.43 7.14

Vyučujúci: Ing. Tomáš Virdzek, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 28.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_OaI2

Názov predmetu: Obchodovanie a investovanie 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie:
1. Projekt na tému z preberanej problematiky - 50 bodov.
2. Písomný test v poslednom vyučovacom týždni semestra - 50 bodov.
Študent môže získať ďalšie body za aktívny a kreatívny prístup na jednotlivých seminároch.
Záverečné hodnotenie: K úspešnému ukončeniu predmetu je potrebné získať z priebežných
hodnotení celkom aspoň 65 bodov. Výsledná známka sa určí v súlade s hodnotiacou stupnicou.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom tohto predmetu je rozšírenie a prehlbovanie znalostí získaných v predmete "Obchodovanie
a investovanie 1". Študenti sa naučia, ako analyzovať finančné trhy s ešte väčšou presnosťou a
detailnejšie, aké sú nové trendy a technológie v obchodovaní a investovaní a aké boli príčiny a
dôsledky finančných kríz v minulosti. Dozvedia sa tiež ako používať pokročilé nástroje technickej
a fundamentálnej analýzy, či pokročilé stratégie investovania a obchodovania. Študenti vďaka
predmetu získajú aj potrebné znalosti na stavbu komplexných obchodných a investičných stratégií
prepájajúcich nielen fundamentálnu a technickú analýzu, zoznámia sa navyše aj s prácou so
špecializovanými platformami na stavbu AOS. V rámci predmetu študenti získajú vedomosti aj
o využití umelej inteligencie v obchodovaní a investovaní, tiež sa dozvedia o menej známych
aspektoch obchodovania a investovania na svetových finančných trhoch.

Stručná osnova predmetu:
1. Finančné deriváty, pákové obchodovanie
2. Rozdelenie ETF, špeciálne typy ETF
3. Nové trendy a technológie v obchodovaní a investovaní
4. Blockchain a kryptomeny
5. Diverzifikácia portfólia
6. Finančné krízy – príčiny a dôsledky
7. Využitie makroekonomických indikátorov pri obchodovaní a investovaní
8. Pokročilé nástroje technickej a fundamentálnej analýzy
9. Pokročilé stratégie obchodovania a investovania
10. Stavba a testovanie komplexných obchodných a investičných stratégií
11. Využitie špecializovaných platforiem na stavbu AOS
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12. Umelá inteligencia v obchodovaní a investovaní
13. Menej známe aspekty obchodovania a investovania

Odporúčaná literatúra:
1. VELU, Raja. (2020). Algorithmic Trading and Quantitative Strategies. CRC Press, 2020.
2. TORTORIELLO, Richard. (2009). Quantitative strategies for achieving alpha. McGraw-Hill,
ISBN 978-0-07-154984-4.
Literatúra je poskytovaná priebežne podľa preberaných tém.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín
kombinované štúdium (S): 26
samoštúdium: 60
semestrálna práca: 58
zber informácií: 36

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Tomáš Virdzek, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 29.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PaE-P

Názov predmetu: Podnikanie a e-priestor

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Úlohy na seminároch: 30 bodov
Písomná skúška: 40 bodov
b) záverečné hodnotenie:
Projekt: 30 bodov
Výsledné hodnotenie predmetu je dané súčtom bodov za priebežné úlohy, písomnú skúšku a
vypracovaný projekt. Ak študent nezíska požadovaný minimálny počet bodov (65 bodov), bude
mať nárok na opravu testu a opravu projektu podľa požiadaviek vyučujúcich.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
a) je schopný identifikovať a relevantne zhodnotiť príležitosti na podnikanie a transformovať ich
do podoby podnikateľskej myšlienky,
b) dokáže vypracovať projekt podnikateľskej myšlienky v odporúčanej štruktúre za účelom
komplexného zhodnotenia reálnosti a uplatniteľnosti danej myšlienky na trhu,
c) je schopný vytvoriť fungujúce webové stránky slúžiace na prezentáciu podniku alebo
objednávanie produktov a služieb on-line, crowdfunding apod., jednotlivé webové stránky vie
ohodnotiť z hľadiska ich použiteľnosti (jednoduchosť ovládania, rýchlosť, základné zásady dizajnu
apod.),
d) vie posúdiť jednotlivé informačné technológie, ktoré sú v súčasnosti využívané pri podnikaní
(webhosting, ponuka vhodných domén, web dizajn, vývoj webových aplikácií), je schopný
pochopiť ich význam, porovnať ich hodnotu pre konkrétny podnik alebo projekt, vrátane ich
ekonomickej náročnosti,
e) prostredníctvom spracovania projektu podnikateľského nápadu a tvorby webovej stránky trénuje
svoje schopnosti tvorivo spracovať informácie, a následne ich interpretovať a prezentovať,
f) buduje si svoju podnikavosť.

Stručná osnova predmetu:
Objavovanie podnikateľských príležitostí a prístupy k ich tvorbe. Vznik a zdroje podnikateľských
príležitostí, posúdenie a využívanie podnikateľských príležitostí. Organizačný a strategický kontext
podnikania. Model podnikateľského procesu. Tvorba podnikateľského modelu a podnikateľského
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plánu. Obsah a štruktúra podnikateľského plánu. Analýza trhu a podniku, okolie podniku
– megatrendy, makroprostredie a mikroprostredie. Vnútorné prostredie podniku. Akvizícia
kľúčových zdrojov pre podnikanie – finančné zdroje, ľudské zdroje, ďalšie zdroje. Marketingová
komunikácia a predaj v začínajúcom podniku. Riziko v podnikaní.
Internet a jeho služby, základné pojmy, charakteristika používaných technológií, ich význam a
ekonomická náročnosť. Využitie služieb internetu v ekonomickej praxi. Katalógové a fulltextové
vyhľadávanie údajov. Tvorba webových stránok. Základy dizajnu, použiteľnosti (jednoduchej
navigácie). Zásady a možnosti vytvárania webovej grafiky. Základy značkovacieho jazyka HTML
a CSS, základy CMS, SEO a iné. Registrácia a umiestnenie vytvorenej webovej prezentácie na
verejne dostupnom serveri. Administrácia a aktualizácia webového sídla podniku. Publikovanie v
internete, webhosting, domény, cenová náročnosť a podmienky.

Odporúčaná literatúra:
LACO, P. 2018. Hodnotenie podnikových internetových stránok. Belianum - vydavateľstvo
UMB, 124 s. ISBN 978-80-557-1524-7
KOLLÁR, I., LACO, P. 2017. Podnikové internetové aplikácie. Belianum - vydavateľstvo UMB,
100 s. ISBN 978-80-557-1183-6.
Štandardy internetu publikované na oficiálnych stránkach World Wide Web Consortium:
www.w3c.org.
Oficiálne on-line tutoriály: www.w3schools.com.
HUČKA, M., FRANEK, J., ČVANČAROVÁ, Z. 2021. Základy podnikání a podnikatelský
proces. Praha: Grada Publishing, 2021, 200 s. ISBN 978-80-271-3041-2.
SRPOVÁ, J. a kol. 2020. Začíname podnikat. Praha: Grada Publishing, 2020, 264 s. ISBN
978-80-271-2253-0.
ŠAFROVÁ DRÁŠILOVÁ, A. 2019. Základy úspěšného podnikání. Praha: Grada Publishing,
2019, 248 s. ISBN 978-80-271-2182-3.
SVOBODOVÁ, I., ANDERA, M. 2017. Od nápadu k podnikatelskému plánu. Praha: Grada
Publishing, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0407-9.
BARROW, C., BARROW, P., BROWN, R. 2018. The Business Plan Workbook. London: Kogan
Page, 2018, 376 s. ISBN 978-0-7494-8179-7.
ALMEIDA, F., SANTOS, J. D. 2018. The Business Plan Reference Manual for IT Businesses.
Gistrup: River Publishers. 2018, 240 s. ISBN 978-87-7022-039-2.
FINCH, B. 2019. How to write a business plan – win backing and support for your ideas and
ventures. London: Kogan Page, 2019, 192 s. ISBN 978-1-78966-002-9.
PETERSON, K. 2020. Feasibility Study and Business Plan: Learn How to Present a Completed
Feasibility Study. 2020, 122 s. ISBN 979-8-64537-587-4.
DUNCAN, K., MAITLAND, I., HARVEY, CH. 2018. The Ultimate Startup Book: Find Your Big
Idea; Write Your Business Plan; Master Sales and Marketing (Teach Yourself). 2018, 445 s. ISBN
978-1-52933-072-4.
CHAFFEY, D., EDMUNDSON-BIRD, D., HEMPHILL, T. 2019. Digital Business and E-
Commerce Management. London: Pearson Academic, 2019, 640 s. ISBN 978-1-29219-333-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, K): 16
samoštúdium: 66
riešenie úloh zadaných na seminároch: 30
príprava projektu: 38
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 45

A B C D E FX(0) FX(1)

4.44 28.89 33.33 8.89 11.11 8.89 4.44

Vyučujúci: doc. Ing. Ľuboš Elexa, PhD., Ing. Peter Laco, PhD., Ing. Petra Gundová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.09.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PA

Názov predmetu: Podniková agenda

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Spracovanie zadaných úloh v závislosti od preberaných tematických celkov – max. 50 bodov (3-4
študenti ako riešitelia v jednom tíme, úlohy sú zadávané priebežne počas semestra)
b) záverečné hodnotenie:
Test s otvorenými otázkami a praktickými úlohami – max. 50 bodov
Výsledné hodnotenie predmetu je dané súčtom bodov za spracované úlohy a test. Ak študent
nezíska požadovaný minimálny počet bodov (65 bodov), bude mať nárok na opravu testu, získané
body z opravného testu sa pripočítajú k bodom získaným za spracované úlohy.

Výsledky vzdelávania:
1. vie aplikovať aktuálny legislatívny rámec pri tvorbe podnikovej agendy v rámci povinných
dokumentov a formulárov,
2. je schopný založiť podnik z pohľadu splnenia základných formálnych a právnych náležitostí,
3. dokáže uzatvoriť pracovnoprávny vzťah s perspektívnym zamestnancom, ovláda povinné
náležitosti mzdovej agendy a ukončenia pracovného pomeru,
4. vie určiť výšku daňovej povinnosti v oblasti dane z príjmov, vyplniť príslušné tlačivo daňového
priznania na základe platnej legislatívy,
5. ovláda možné prístupy z hľadiska komunikácie s rozličnými inštitúciami – daňový úrad,
zdravotná poisťovňa, Sociálna poisťovňa a pod., vie posúdiť vhodnosť tvorby a následného využitia
podnikového informačného systému.

Stručná osnova predmetu:
1. Podnikateľské prostredie, hodnotenie kvality podnikania, administratívna zaťaženosť
podnikateľa. Elektronizácia verejnej správy.
2. Založenie a vznik podnikateľského subjektu. Získanie živnostenského oprávnenia, tlačivo
ohlásenia živnosti pre fyzické a právnické osoby.
3. Založenie a vznik spoločnosti s ručením obmedzeným. Zakladateľská listina a spoločenská
zmluva ako základné písomnosti založenia podniku.
4. Personálna agenda a ochrana osobných údajov.
5. Formálne dokumenty súvisiace s uzatvorením a ukončením pracovného pomeru. Pracovná
zmluva. Výstupný list. Zápočtový list.
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6. Plnenie oznamovacej povinnosti. Spracovanie dochádzky. Archivácia osobných spisov. Zákon
o ochrane osobných údajov.
7. Mzdová agenda podniku. Zákonné povinnosti podniku v rámci mzdovej agendy. Tvorba a
evidencia mzdových listov a výplatných pások. Výpočet a odosielanie miezd.
8. Spracovanie odvodov a výkazov do Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní, doplnkových
poisťovní a na daňové úrady.
9. Evidencia dovoleniek a dochádzky. Evidencia podnikových a externých zrážok zo mzdy
zamestnancov.
10. Dane podnikateľských subjektov. Komunikácia podniku s daňovými úradmi.
11. Podanie daňového priznania k dani z príjmov fyzickej osoby - podnikateľa.
12. Kontrolné orgány v oblasti podnikania. Daňová kontrola. Živnostenská kontrola.
13. Zánik podnikateľského subjektu. Návrh zmluvy o splynutí alebo o zlúčení spoločností. Návrh
na zápis splynutia, zlúčenia alebo rozdelenia spoločnosti. Oznámenie o ukončení podnikania.

Odporúčaná literatúra:
Zákon č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon)
Zákon č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce
Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov
Hodnotenie kvality podnikania prostredníctvom indexov dostupné na stránkach:
www.doingbusiness.org, www.tcdata360.worldbank.org, www.alianciapas.sk

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 52
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 25
príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov: 35

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 54

A B C D E FX(0) FX(1)

5.56 18.52 35.19 11.11 14.81 11.11 3.7

Vyučujúci: Ing. Lenka Hvolková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PoFi

Názov predmetu: Podnikové financie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
Písomná skúška: 60 bodov
b) záverečné hodnotenie:
Ústna skúška: 40 bodov
Opravný termín: študent, ktorý nevyhovel v riadnom termíne, si môže vybrať súčasť hodnotenia,
ktoré bude opravovať.
Hodnotenie je zapísané študentovi, ktorý dosiahol min. 65 % z celkového súčtu bodov.

Výsledky vzdelávania:
študent
1. na základe získaných poznatkov dokáže z rôznych zdrojov vyhľadávať, analyzovať a spracúvať
informácie týkajúce sa získavania finančných zdrojov a ich efektívnej alokácie v podniku;
2. je schopný identifikovať výhody a nevýhody rôznych zdrojov financovania konkrétnych
podnikateľských potrieb;
3. aplikuje získané teoretické poznatky v konkrétnych praktických situáciách v rámci rozhodovania
o voľbe vhodných zdrojov financovania;
4. dokáže kriticky posúdiť a porovnať alternatívy investovania kapitálu do jednotlivých zložiek
dlhodobého a obežného majetku;
5. hodnotí dostupné možnosti financovania a na základe toho je schopný zvoliť najefektívnejšiu
alternatívu v danej konkrétnej situácii podniku a svoje rozhodnutie primerane prezentovať a
zdôvodniť;
6. vytvorí odpisové plány, umorovacie plány úverov, spracuje analýzu možností financovania
konkrétnej podnikateľskej potreby s využitím konceptu časovej hodnoty peňazí a konečný návrh
financovania, spracuje analýzu ekonomickej efektívnosti a rizikovosti investičných projektov a
analýzu alokácie zdrojov do obežného majetku.

Stručná osnova predmetu:
1. Predmet podnikových financií. Finančné ciele podniku. Kolobeh majetku a zdrojov jeho krytia.
Typy financovania podniku.
2. Výkazy finančného účtovníctva ako zdroj informácií pre finančné riadenie podniku. Finančné
riadenie a jeho kľúčové pojmy.
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3. Vlastné externé zdroje financovania. Vkladové a podielové financovanie podniku.
4. Vlastné interné zdroje financovania. Samofinancovanie podniku.
5. Cudzie zdroje financovania podniku. Financovanie podniku úverom. Členenie úverov.
6. Dlhodobé úverové zdroje financovania. Dlhodobé bankové úvery. Ostatné dlhodobé úverové
zdroje financovania.
7. Krátkodobé úverové zdroje financovania. Krátkodobé bankové úvery. Ostatné krátkodobé
úverové zdroje financovania.
8. Alternatívne formy financovania podniku. Financovanie podniku prostredníctvom emisie
dlhopisov. Lízingové financovanie.
9. Ostatné alternatívne formy financovania podniku.
10. Kapitálová štruktúra podniku a jej väzba na majetkovú štruktúru.
11. Alokácia kapitálu do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
12. Alokácia kapitálu do dlhodobého finančného majetku.
13. Alokácia kapitálu do obežného majetku podniku.

Odporúčaná literatúra:
1. VINCZEOVÁ, M. 2015. Podnikové financie. Banská Bystrica : Vydavateľstvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici Belianum, 2015. ISBN 978-80-557-0987-1.
2. VLACHYNSKÝ, K. a kol. 2009. Podnikové financie. Bratislava : Iura Edition, 2009. ISBN
978-80-8078-258-0.
3. FETISOVOVÁ, E. a kol. 2009. Podnikové financie – praktické aplikácie a zbierka príkladov.
Bratislava : Iura Edition, 2009. ISBN 978-80-8078-259-7.
4. VINCZEOVÁ, M. 2018. Možnosti financovania malých a stredných podnikov z cudzích
zdrojov. Banská Bystrica : Belianum. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
2018. ISBN 978-80-557-1418-9.
5. VINCZEOVÁ, M., KRIŠTOFÍK, P. 2013. Corporate Finance. Banská Bystrica : Univerzita
Mateja Bela, 2013. 978-80-557-0490-6.
6. BREALEY, R., MYERS, S., ALLEN, F. 2020. Principles of Corporate Finance. 13th ed. New
York : McGrawHill, 2020. ISBN 9781260013900.
7. Obchodný zákonník, Zákon o dani z príjmov, Zákon o účtovníctve, Zákon o bankách, Zákon o
dlhopisoch.
8. Ekonomické a finančné spravodajstvo – napr. Hospodárske noviny, Trend, Profit, Poradca

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 hodín
samoštúdium: 116 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 20 hodín
riešenie príkladov a prípadových štúdií: 28 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 46

A B C D E FX(0) FX(1)

4.35 4.35 19.57 2.17 54.35 15.22 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Miroslava Vinczeová, PhD., Ing. Jana Hroncová Vicianová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Polito

Názov predmetu: Politológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na úspešné absolvovanie predmetu je potrebné zvládnuť vedomosti v rozsahu obsahovej náplne
predmetu. Zároveň sa vyžaduje aby študent preukázal nadobudnuté poznatky a zručnosti z
aktuálnych tém politologického diskurzu a aktivít, ktoré získal počas seminárov v priebehu
semestra. Na záverečné overenie nadobunutých poznatkov má študent možnosť využiť riadny a
opravný termín.

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné hodnotenie prebieha kontinuálne počas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciatívy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapájať sa do tematických diskusií a
schválených aktuálnych tematických okruhov. Vyučujúci zároveň študentom poskytuje pravidelnú
spätnú väzbu, ktorá sa týka (ne)pravidelnosti a úrovne participácie na výučbe.
b) záverečné hodnotenie:
Na úspešné ukončenie predmetu je potrebné absolvovať záverečný on-line test, ktorý overuje
teoretické a aplikačné vedomosti študentov v rozsahu základných tém celého semestra. Test je 100
bodový a minimálny počet bodov pre úspešné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. získa súhrnný prehľad o základných mechanizmoch fungovania demokracie, politickej moci,
politických procesoch a štruktúre politického systému,
2. osvojí si algoritmus objektívneho a realistického spracovávania mediálnych informácií s cieľom
nepodľahnúť demagógii a manipulácii,
3. na základe získaných schopností komparatívnej analýzy dokáže pochopiť a objasniť mechanizmy
fungovania politických systémov členských krajín Európskej únie,
4. porozumie vzájomnej interakcii politiky a ekonomiky na národnej a nadnárodnej úrovni, pochopí
charakter rozhodovacích procesov v rámci hospodárskej politiky štátu a dokáže tieto poznatky
aplikovať pri rozhodovacích procesoch v pozícii podnikového ekonóma, manažéra, zamestnanca
verejnej správy,
5. kvalifikovane sa orientuje na politickom spektre a rozumie ideologickým platformám politických
strán a záujmových skupín, na základe čoho rozumie hospodársko-politickej orientácii štátu,
6. použije nadobudnuté vedomosti pri osobnej a profesijnej občianskej participácii a angažovaní sa
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na politickom dianí na národnej (parlamentné voľby) a lokálnej (komunálne voľby) úrovni,
7. dokáže byť prospešný spoločnosti prostredníctvom svojej úlohy člena v rôznych miestnych,
národných a globálnych komunitách, ktoré si vážia občiansku zodpovednosť, demokratické
hodnoty a rozmanitosť.

Stručná osnova predmetu:
Vymedzenie politológie ako vedy. Základné koncepcie chápania politiky v európskych politických
dejinách. Historický vývoj politického myslenia. Politická moc. Základné koncepcie deľby moci.
Horizontálna koncepcia politickej moci a štruktúra prvkov triumvirátu. Vertikálna koncepcia deľby
moci a z nej vyplývajúce základné formy štátu. Formy vlády a ich aplikácie v konkrétnych
politických systémoch. Politický systém a jeho prvky. Komparatívna analýza politických systémov
vybraných krajín Európskej únie. Politické strany. Základné modely demokracie a princípy reálnej
demokracie. Záujmové skupiny, lobbing. Volebné systémy a teória volieb. Medzinárodné vzťahy
a integračný proces. Sociálna prognostika.

Odporúčaná literatúra:
1. APPLEBAUM, A. 2020. Súmrak demokracie. Zvodné lákadlo autoritárstva. N Press.
ISBN 9788099925374.
2. DANICS, Š., DUBSKÝ, J., URBAN, L. 2016. Základy sociologie a politologie. Plzeň :
ARTFORUM..ISBN 978-80-7380-590-6.
3. DŽATKOVÁ, V. 2017. Vybrané kapitoly z politológie. Košice : Univerzita Pavla Jozefa
Šafárika. ISBN 978-80-8152-501-8.
4. CHOVANEC, J., HOTÁR, S.V. 2019. Politológia. Terminologický a výkladový slovník.
Bratislava : Procom ; Martin : Vydavateľstvo Matice slovenskej. ISBN 978-80-85717-35-8.
5. KRASTEV I., HOLMES S. 2020. Světlo, které pohaslo. Praha : Univerzita Karlova,
nakladatelství Karolinum. ISBN 978-80-246-4607-7. Online zdroj UK UMB.
6. MARTINKOVIČOVÁ, M. a kol. 2019. QUO VADIS súčasná spoločnosť ? Banská Bystrica :
Belianum. ISBN 978-80-557-0605-3.
7. MAŠKARINEC, P., NOVOTNÝ, L. 2020. Strany a vládnutí v digitální éře. Academia.
ISBN 9788020030528.
8. MIHÁLIK, J. 2017. Kapitoly z porovnávacej politológie.Trnava : UCM. .ISBN
978-80-8105-872-1.
9. SHAPIRO, I. 2019. Politika proti dominanci. Praha : Univerzita Karlova, nakladatelství
Karolinum. ISBN 978-80-246-3843-0. Online zdroj UK UMB.
10. RYDGREN, J. (ed.). 2018. The Oxford handbook of the radical right. New York : Oxford
University Press. ISBN 9780190274573. Online zdroj UK UMB.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovesnký

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 80
aktualizácia informácií, pravidelný monitoring politického diania: 32

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 36

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 2.78 25.0 25.0 41.67 2.78 2.78

Vyučujúci: doc. PhDr. Miriam Martinkovičová, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PG

Názov predmetu: Počítačová grafika pre ekonómov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkové hodnotenie je určené súčtom bodov za plnenie priebežných úloh, testu a záverečného
projektu.

a) priebežné hodnotenie:
priebežné úlohy 0-40 bodov, písomný test: 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
projekt: 0-40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent
1. použije získané znalosti dizajnu a grafických formátov pri riešení prakticky orientovaných úloh
na seminároch zameraných na tvorbu a využitie grafiky v ekonomickej praxi,
2. je schopný vytvoriť grafický návrh loga, plagátu, brožúry, a pod.,
3. aplikuje vedomosti týkajúce sa dizajnu,
4. posúdi jednotlivé grafické editory, ktoré sú v tejto oblasti používané a bude schopný porovnať
vhodnosť ich použitia pre konkrétne požiadavky, vrátane ekonomickej náročnosti,
5. hodnotí jednotlivé grafické návrhy z hľadiska ich dizajnu, ako aj vhodnosti použitého formátu,
6. vytvorí v praxi využiteľnú grafiku, na ktorej preukáže svoju znalosť základných zásad dizajnu,
ako aj praktické zručnosti pri práci s grafickými editormi.

Stručná osnova predmetu:
Základy dizajnu – zásady tvorby grafických návrhov. Technické prostriedky a softvérové
nástroje pre tvorbu počítačovej grafiky. Grafické formáty. Vektorové grafické editory: Inkscape,
CorelDRAW a iné. Tvorba a úpravy grafických objektov, práca s textom, vlastnosti objektov,
farebné modely, pracovné prostredie aplikácie, vrstvy a štýly. Import a export medzi jednotlivými
grafickými formátmi. Softvérové nástroje pre prácu s rastrom. Využitie počítačovej grafiky pri
návrhu grafických produktov a tvorbe klasických aj elektronických publikácií a publikovanie na
internete.

Odporúčaná literatúra:
1. LACO, P., ŠAMÍK, I. 2010. Počítačová grafika pre ekonómov. Banská Bystrica: EF UMB,
2010. ISBN 978-80-557-0026-7.
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2. WILLIAMS, R. 2008. The Non-Designer's Design Book. Berkeley : Peachpit Press, 3rd
edition, 2008. ISBN 978-0321534040.
3. WILLIAMS, R. 2002. Grafická úprava pod vedením profesionálů. Praha : Mobil Media, 2002.
ISBN 80-86593-32-0.
4. Grafické štandardy internetu definované konzorciom World Wide Web: www.w3c.org.
5. On line tutoriály a dokumentácia k Inkscape: https://inkscape.org/en/learn/
6. On line tutoriály a dokumentácia k programom CorelDraw Suite: http://learn.corel.com/

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
90 hodín
kombinované štúdium: S: 26
samoštúdium: 64

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A B C D E FX(0) FX(1)

27.27 27.27 22.73 9.09 4.55 0.0 9.09

Vyučujúci: Ing. Peter Laco, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PrPr

Názov predmetu: Pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou ukončenia predmetu je spracovanie písomného projektu na zadanú tému, napísanie
eseje, vypracovanie a odovzdanie seminárnej práce a absolvovanie záverečného písomného
testu. Študent musí absolvovať všetky časti priebežného aj záverečného hodnotenia. Študent
absolvuje záverečný písomný test na konci semestra v období určenom na skončenie študijných
povinností. Študent spracuje a odovzdá písomný projekt, esej a seminárnu prácu počas semestra.
Maximálny počet bodov získaný za priebežné hodnotenie (písomný projekt, esej, seminárna
práca) a záverečné hodnotenie (záverečný písomný test) je 100. Minimálna hranica úspešnosti, a
teda podmienka úspešného ukončenia predmetu, je stanovená na 65 bodov. V prípade, že študent
neabsolvuje niektorú zo súčastí priebežného hodnotenia (písomný projekt, esej, seminárna práca),
nemôže sa zúčastniť záverečného písomného testu. V takomto prípade absolvuje opravný test
pozostávajúci z celého učiva. Minimálna hranica úspešnosti v opravnom teste je stanovená na 65
bodov.

a) priebežné hodnotenie:
písomný projekt: 0 - 15 bodov, esej: 0 - 5 bodov, seminárna práca: 0 - 10 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečný písomný test výberom z odpovedí: 0 - 70 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent
1. vie vhodne použiť teoretické poznatky z pracovného práva v podmienkach verejného a
súkromného sektora a rozlíšiť osobitosti právnej úpravy z hľadiska základných prameňov práva v
týchto oblastiach,
2. je schopný orientovať sa v základných právnych predpisoch upravujúcich pracovnoprávne
vzťahy z hľadiska ich obsahu, rozumie základným zásadám, na ktorých sú tieto právne predpisy
postavené, vie identifikovať, objasniť a posúdiť základné vzťahy upravené pracovným právom,
3. vie správne aplikovať právne normy pracovného práva na jednoduché prípady v súkromných
podnikoch, ale aj v organizáciách a inštitúciách verejného sektora,
4. dokáže, v základnej právnej rovine, hodnotiť rozhodovacie procesy v rámci pracovnoprávnych
vzťahov, a to vrátane zodpovednosti, a sociálnych a etických súvislostí, ktoré je možné vyvodiť z
nesprávneho rozhodnutia,
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5. je schopný zodpovedne posúdiť význam ľudských zdrojov v trhovom hospodárstve, ako aj
základné práva a povinnosti zamestnancov a zamestnávateľov pri realizácii pracovného pomeru v
súkromnej a verejnej sfére,
6. je schopný efektívne pristupovať k riešeniu ekonomicko-právnych problémov vznikajúcich pri
realizácii práva na prácu, vytvorí si základný obraz o pracovnej legislatíve v takom rozsahu, aby
mohol prijímať rozhodnutia, formulovať a komunikovať závery v tejto oblasti a vedel rozlíšiť, kedy
je potrebná pre rozhodnutie právna pomoc.

Stručná osnova predmetu:
Pracovné právo ako samostatné právne odvetvie právneho poriadku SR. Vplyv medzinárodných
dohovorov a európskeho práva na pracovné vzťahy v podmienkach SR. Zásady pracovného práva.
Zákaz diskriminácie. Základné pramene pracovného práva v súkromnom a verejnom sektore, ich
systematika a obsahové zameranie. Postavenie občana pri realizácii práva na prácu. Pracovný
pomer, vznik, zmeny, skončenie. Náležitosti pracovného pomeru. Práva, povinnosti a zodpovednosť
zamestnanca a zamestnávateľa v pracovnoprávnych vzťahoch. Kolektívne pracovnoprávne vzťahy.
Ochrana práce.

Odporúčaná literatúra:
1. MARTINKOVIČOVÁ, M., KNAPKOVÁ, M., a kol. 2019. QUO VADIS súčasná spoločnosť?
Vydavateľstvo Belianum, 2019,188 s. ISBN 978-80-557-0605-3
2. KNAPKOVÁ, M. 2021. Alokácia času zárobkovo činných osôb v súkromnom sektore na
Slovensku. Vydavateľstvo Belianum, 2021, 164 s. ISBN 978-80-557-1831-6
3. BARANCOVÁ, H., OLŠOVSKÁ, A. 2019. Slovenské pracovné právo. Sprint dva, 2019.
ISBN 9788089710485
4. PODHOREC, I., POLÁČEKOVÁ TUREKOVÁ, Z., PETRÍKOVÁ, L. 2016. Repetitórium
pracovného práva. Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-540-8
5. ČERNÁKOVÁ, J. 2017. Pracovnoprávne vzťahy pri prevode podniku. Wolters Kluwer, 2017.
ISBN 978-80-8168-690-0
6. BARINKOVÁ, M., ŽUĽOVÁ, J., DOLOBÁČ, M. 2017. Pracovné právo v poznámkach s
príkladmi, 2. vyd. Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-687-0
7. Zákon SNR č. 460/1992 Zb. Ústava Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov
8. Zákon NZ ČSSR č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov
9. Zákon NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov
10. Zákon NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších
predpisov
11. Zákon NR SR č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších
12. Časopisecká literatúra podľa jednotlivých tém

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8 hodín
samoštúdium: 78 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 34 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 29

A B C D E FX(0) FX(1)

34.48 31.03 20.69 10.34 3.45 0.0 0.0
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Vyučujúci: doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_ProfEt

Názov predmetu: Profesijná etika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na úspešné absolvovanie predmetu je potrebné zvládnuť vedomosti v rozsahu obsahovej náplne
predmetu. Zároveň sa vyžaduje aby študent preukázal nadobudnuté poznatky a zručnosti z
aktuálnych tém etického diskurzu a aktivít, ktoré získal počas seminárov v priebehu semestra.
Na záverečné overenie nadobudnutých poznatkov má študent možnosť využiť riadny a opravný
termín.

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné hodnotenie prebieha kontinuálne počas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciatívy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapájať sa do tematických diskusií a
schválených aktuálnych tematických okruhov. Vyučujúci zároveň študentom poskytuje pravidelnú
spätnú väzbu, ktorá sa týka (ne)pravidelnosti a úrovne participácie na výučbe.
b) záverečné hodnotenie:
Na úspešné ukončenie predmetu je potrebné absolvovať záverečný on-line test, ktorý overuje
teoretické a aplikačné vedomosti študentov v rozsahu základných tém celého semestra. Test je 100
bodový a minimálny počet bodov pre úspešné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1.je schopný uskutočniť sebareflexiu úrovne morálnej zrelosti, vďaka čomu dokáže profilovať
individuálnu hodnotovú orientáciu a definovať vlastný postoj k etickým normám a štandardom
interpersonálneho styku v pracovnom prostredí,
2. vie posúdiť význam a úlohu morálnych hodnôt ako predpokladu morálnej kompetentnosti jedinca
vo vzťahu k profesii a vytvoriť si tak pozitívny postoj k plneniu povinností a záväzkov,
3. teoretické poznatky a praktické zručnosti použije pri rozvíjaní úrovne vlastnej profesionality ako
integrity odbornosti a morálnosti, je schopný situačného morálneho usudzovania a rozhodovania,
4. sformovaný súbor presvedčení a postojov k práci aplikuje v praxi tak, že bude vyžadovať
akceptáciu a dodržiavanie rolových noriem v konkrétnej oblasti profesionálneho pôsobenia vo
vzťahu k internému aj vonkajšiemu zákazníkovi, čím eliminuje výskyt nežiaducich foriem
neetického správania sa,
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5. efektívne, stručne a korektne komunikuje písomnými, hovorenými a vizuálnymi formami a
rozvíja medziľudské schopnosti vrátane počúvania, presadzovania, ovplyvňovania, presviedčania,
empatie a precvičovania citlivosti a diplomacie,
6. prijíma a poskytuje konštruktívnu spätnú väzbu od/voči rovesníkom, nadriadeným a kolegom,
7. uplatňuje svoje interpersonálne schopnosti prostredníctvom budovania tímu, budovania
konsenzu, vyjednávania a riadenia konfliktov
8. je pripravený prevziať zodpovednosť za svoj kariérny postup, riadiť ho, stanoviť si realistické
a dosiahnuteľné kariérne ciele.

Stručná osnova predmetu:
Genealógia kľúčových pojmov – etika, morálka, etiketa, netiketa, hodnoty, hodnotová orientácia,
normy, štandardy. Genéza vzniku etických imperatívov. Diverzita aplikovaných etík. Profesijná
etika ako teoretický fundament profesií. Štandardizácia profesionálneho správania. Štruktúra
profesionality – model KSA. Profesionalita ako jednota odbornosti a morálnosti. Profesionálne
etické kompetencie. Formy sociálneho správania a modely etického rozhodovania. Typológia
etických konfliktov.

Odporúčaná literatúra:
1. BILASOVÁ, V., LUCHMAN, V. (eds.). 2016. Etické myslenie minulosti a súčasnosti. Prešov :
Filozofická fakulta Prešovskej univerzity. ISBN 978-80-555-1631-8.
2. CLANCY MARTIN, C., VAUGHT, W., SOLOMON, R.C. 2017. Ethics Across the
Professions: A Reader for Professional Ethics. Oxford University Press. ISBN-13 : ‎
978-0190298708.
3. ĎURČÍK, V. a kol. 2017. Etické východiská vybraných profesií. Banská Bystrica : FF UMB,
Belianum, ISBN 978-80-557-1339-7.
4. FRANKOVSKÝ, M., BIRKNEROVÁ, Z. a kol. 2017. Sociálna inteligencia – významná
osobnostná charakteristika manažéra a coping. Prešov : BookmanSBN 978-80-8165-172-4.
5. FOBELOVÁ, D., MARTINKOVIČOVÁ, M., ČIERNA, H. 2018. Etika ako aplikačná
stratégia. Banská Bystrica : Belianum. ISBN 978-80-557-1431-8.
6. HALLSWORTH, M.,KIRKMAN, E. 2020. Behavioral insights. Cambridge, Massachusetts :
The Mit Press. Online zdroj UK UMB.
7. MARTINKOVIČOVÁ, M. a kol. 2019. QUO VADIS súčasná spoločnosť ? Banská Bystrica :
Belianum. ISBN 978-80-557-0605-3.
8. MUKHERJEE, A.S. 2020. Leading in the digital world. How to foster creativity, collaboration,
and inclusivity. Cambridge, MA : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-5838-5. Online zdroj UK
UMB.
9. ENRIQUEZ, J. 2020. Right/wrong. How technology transforms our ethics. Cambridge, MA :
The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-6001-2. Online zdroj UK UMB.
10. ROITBLAT, H.L. 2020. Algorithms are not enough. Creating general artificial intelligence.
Cambridge, Massachusetts : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-5893-4. Online zdroj UK UMB.
11. SKIDELSKY, R., CRAIG,N. (eds.) 2020. Work in the future. The automation revolution.
Cham, Switzerland : Palgrave Macmillan. 9783030211332. Online zdroj UK UMB.
12. SEKNIČKA, P., PUTNOVÁ, A.. 2016. Etika v podnikání a hodnoty trhu. Praha : Grada.
ISBN 978-80-247-5545-8.
13. ŠRAMKOVÁ, M. 2019. Záťažové situácie v praxi manažéra. Banská Bystrica : Belianum.
ISBN 978-80-557-1559-9.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
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120 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 80
sebapoznanie, osobnostná diagnostika: 12
tréning etických zručností: 20

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 48

A B C D E FX(0) FX(1)

14.58 29.17 12.5 12.5 25.0 6.25 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Miriam Martinkovičová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Pravo

Názov predmetu: Právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou ukončenia predmetu je absolvovanie priebežného písomného testu, spracovanie
písomného projektu a seminárnej práce a absolvovanie záverečného písomného testu. Študent
musí absolvovať všetky časti priebežného aj záverečného hodnotenia. Študent absolvuje
priebežný písomný test počas semestra a záverečný písomný test na konci semestra v období
určenom na skončenie študijných povinností. Študent spracuje a odovzdá písomný projekt a
seminárnu prácu počas semestra. Maximálny počet bodov získaný za priebežné hodnotenie
(priebežný písomný test, písomný projekt, seminárna práca) a záverečné hodnotenie (záverečný
písomný test) je 100. Minimálna hranica úspešnosti, a teda podmienka úspešného ukončenia
predmetu, je stanovená na 65 bodov. V prípade, že študent neabsolvuje niektorú zo súčastí
priebežného hodnotenia (priebežný písomný test, písomný projekt, seminárna práca), nemôže sa
zúčastniť záverečného písomného testu. V takomto prípade absolvuje opravný test pozostávajúci
z celého učiva. Minimálna hranica úspešnosti v opravnom teste je stanovená na 65 bodov.

a) priebežné hodnotenie:
priebežný písomný test s výberom odpovedí: 0 - 40 bodov, seminárna práca: 0 - 15 bodov, písomný
projekt: 0 - 5 bodov
b) záverečné hodnotenie:
záverečný písomný test s výberom odpovedí: 0 - 40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent 1. sa na základe získaných poznatkov dokáže orientovať v právnom poriadku SR, rozumie
vzťahom a vzájomnému prepojeniu medzi právom a ekonómiou, vie vyhľadávať normatívne právne
akty potrebné pre štúdium v odbore a pre prax, vie správne použiť, vysvetliť a interpretovať
právne normy na primeranej úrovni v rozsahu základných výkladových pravidiel, 2. je schopný
samostatne zvládnuť problematiku zakladania a vzniku podnikateľských subjektov, rozumie
základným pravidlám a princípom ich činnosti a vie objasniť možnosti a spôsoby ich zrušenia a
zániku, 3. vie aplikovať právne normy na všeobecnej úrovni a osobitne v oblasti obchodného práva,
vie identifikovať, objasniť, a posúdiť základné ekonomické vzťahy upravené právom vo vnútri
podniku, rozumie právnym zásadám platným pre právnu komunikáciu podniku s obchodnými
partnermi, 4. má schopnosť posúdiť riešené právne otázky pri podnikateľskej činnosti, a to s
ohľadom na možnosť samostatného riešenia alebo vyhľadania kvalifikovanej právnej pomoci,
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5. dokáže, v základnej právnej rovine, hodnotiť rozhodovacie procesy na úrovni podniku, a to
vrátane zodpovednosti, sociálnych a etických súvislostí, ktoré je možné vyvodiť z nesprávneho
rozhodnutia, 6. má právne vedomie nielen vo všeobecnej právnej oblasti, ale aj v oblasti základných
ekonomických vzťahov upravených právom tak, aby bol schopný efektívne pristupovať k riešeniu
ekonomicko-právnych problémov, formulovať a komunikovať závery a zastávať pozície na rôznych
stupňoch manažmentu v podniku.

Stručná osnova predmetu:
Pojem a význam práva v občianskom živote a v ekonomických vzťahoch v súkromnej a vo verejnej
sfére. Vzťah a vzájomné súvislosti ekonómie a práva. Vzťah štátu a práva. Tvorba práva a pramene
práva. Vplyv európskeho práva na právny poriadok SR. Základné pojmy a vzťahy teórie práva.
Systém práva, kritéria členenia. Súkromné a verejné právo. Charakteristika právnych odvetví a
základné právne predpisy. Občianske právo, systematika a vzťah občianskeho práva k obchodnému
právu. Obchodné právo, vymedzenie, systematika, pramene. Subjekty obchodného práva, ich
právne postavenie. Pravidlá podnikania v súkromnom sektore, osobitosti podnikania vo verejnom
sektore. Podnikanie podľa práva Európskej únie. Záväzky v obchodnom práve. Zodpovednosť zo
záväzkových vzťahov. Orgány ochrany práva a právne služby.

Odporúčaná literatúra:
1. MARTINKOVIČOVÁ, M., KNAPKOVÁ, M., a kol. 2019. QUO VADIS súčasná spoločnosť?
Vydavateľstvo Belianum, 2019,188 s. ISBN 978-80-557-0605-3.
2. KNAPKOVÁ, M. 2021. Alokácia času zárobkovo činných osôb v súkromnom sektore na
Slovensku. Vydavateľstvo Belianum, 2021, 164 s. ISBN 978-80-557-1831-6.
3. KNAPKOVÁ, M. 2015. Správne právo pre ekonómov. 1. časť. Vydavateľstvo Belianum, 2015,
76 s. ISBN 978-80-557-0993-2.
4. HUDECOVÁ, E., KNAPKOVÁ, M. 2015. Právo Slovenskej republiky: (význam, realizácia,
systém). Vydavateľstvo Belianum, 2015. 96 s. ISBN 978-80-557-1042-6.
5. GOLIAN, J., HAJNIŠOVÁ, E., NEVOLNÁ, Z. 2021. Repetitórium obchodného práva.Tretie,
prepracované a doplnené vydanie). 310 s. ISBN 978-80-89635-47-4.
6. OVEČKOVÁ, O., CSACH, K. 2020. Obchodné právo 1. Všeobecná časť a súťažné právo.
Wolters Kluwer, 2020, 316 s. ISBN 978-80-571-0176-5.
7. OVEČKOVÁ, O., CSACH, K. ŽITŇANSKÁ, L. 2020. Obchodné právo 2. Obchodné
spoločnosti a družstvo. Wolters Kluwer, 2020, 428 s. ISBN 978-80-571-0291-5.
8. FÁBRY, B., KASINEC, R., TURČAN, M. 2019. Teória práva. 2. vydanie. Wolters Kluwer,
2019, 324 s. ISBN 978-80-571-0127-7.
9. KROŠLÁK, D., BALOG, B., SURMAJOVÁ, Ž. 2020. Teória štátu a práva. Wolters Kluwer,
2020, 336 s. ISBN 978-80-571-0275-5.
10. LAZAR, J. a kol. 2018. Občianske právo hmotné 1. a 2. zväzok. Iuris Libri, 2018, 1415 s.
ISBN 978-80-89635-35-1.
11. JÁNOŠÍKOVÁ, M. 2019. Repetitórium práva Európskej únie. Druhé, prepracované vydanie.
Iuris Libri, 2019, 125 s. ISBN 978-80-89635-41-2.
12. Zákon SNR č. 460/1992 Zb. Ústava Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov.
13. Zákon FZ ČSFR č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov.
14. Zákon FZ ČSFR č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení
príslušných noviel.
15. Zákon NZ ČSSR č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov
16. Časopisecká literatúra podľa jednotlivých tém.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 hodín
samoštúdium: 100 hodín
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 34 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 67

A B C D E FX(0) FX(1)

2.99 11.94 29.85 28.36 22.39 0.0 4.48

Vyučujúci: doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.10.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_PSzM

Názov predmetu: Prípadové štúdie z manažmentu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
priebežná práca: 0 - 40 bodov
b) záverečné hodnotenie:
finálna prípadová štúdia 0 – 60 bodov
Študenti, ktorí nedosiahli z oboch súčastí spolu 65 % bodového hodnotenia v opravnom termíne
opravujú finálnu prípadovú štúdiu.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu sa predpokladá, že študent/ka:
Je schopný/á identifikovať a analyzovať interné a externé prostredie vybranej organizácie.
Tvorivo využíva a aplikuje teoretické poznatky získané v predmetoch Manažment 1 a Manažment
ľudských zdrojov pri riešení problémových situácií v organizáciách.
Vhodne argumentuje a pracuje so sekundárnymi ako aj primárnymi informačnými zdrojmi.
Uvažuje v súvislostiach, komplexne analyzuje kritériá viacerých alternatív a tvorivo aplikuje
rozhodovacie metódy.
Kriticky hodnotí a reflektuje dopad vybratých riešení na činnosť organizácie, zamestnancov ako
aj ďalších stakeholderov.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu - sekundárne a primárne zdroje informácii, čo je prípadová štúdia, jej štruktúra
a obsah
2. Identifikácia a riešenie problému, argumentácia, formulácia záverov
3. Systém plánovania podniku so zameraním na podnikovú stratégiu a politiku podniku.
4. Systém plánovania podniku so zameraním na personálnu stratégiu a politiku podniku.
5. Kontrolný a kontrolingový systém so zameraním na výkonnosť zamestnancov.
6. Kontrolný a kontrolingový systém so zameraním na odmeňovanie zamestnancov.
7. Manažérske rozhodovanie založené na dátach, faktoch a informáciách
8. Organizačné zmeny v kontexte princípov centralizácie a decentralizácie.
9. Organizačné zmeny v kontexte princípov špecializácie, diverzifikácie a koordinácie.
10. Vedenie ako proces zameraný na zmeny a rozvoj organizácie.
11. Motivovanie zamestnancov s dôrazom na nástroje a programy hodnotenia zamestnancov.
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12. Vedenie a motivovanie zamestnancov s dôrazom na kontinuálne vzdelávania a rozvoj.
13. Reflexia, sebareflexia a spätná väzba v procese hodnotenia.

Odporúčaná literatúra:
1. SMEREK, L., ĎURIAN, J. . 2021. Manažment ľudských zdrojov. Banská Bystrica: EF UMB.
2. KOKAVCOVÁ, D. a kol. 2012. Manažment I. Ako plánovať, organizovať a rozhodovať,
historické a moderné aspekty manažmentu, Bratislava: Iura Edition, 2012. 160 s. ISBN
978-80-8078-513-0.
3. SEKOVÁ, M. a kol. 2013. Manažment II.. Ľudia v organizácii a organizačná kultúra.
Bratislava: Iura Edition, 2013. 172 s. ISBN 978-80-8078-511-6.
4. THEODOULIDES, L. 2020. Rozvoj kritického myslenia koučovacím prístupom
vo vysokoškolskom prostredí. Banská Bystrica: Belianum. e-kniha. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920
5. PURG, D., BRAČEK-LALIČ, A., POPE, J.A. 2018. Business and Society. Making
Management Education Relevant for the 21st Century. Cham: Springer, 2018. ISBN
978-3-319-78854-8.
6. THEODOULIDES, L. 2018. Reflective leadership: a process-relational approach
to enhance organizational change. Banská Bystrica: Belianum, 2020. 113 s. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920
7. Odporúčané videá HS Talks Publishing, dostupné cez UK UMB: The Business & Management
Collection,: Managing Organizations Series: The Art and Practice of First Level Management
Series: Making Decisions Series: Managing and Leading People.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 58
príprava na semináre: 30
zber informácií: 24

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Martina Minárová, PhD., Ing. Jozef Ďurian, PhD., Ing. Lenka Theodoulides,
PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 01.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Psych

Názov predmetu: Psychológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie:
Spracovanie seminárnej práce k vybraným tematickým okruhom kurzu: 0 - 40 bodov, seminárnu
prácu musí študent odovzdať do termínu, ktorý stanoví na začiatku semestra vyučujúci.
b) záverečné hodnotenie:
Písomná skúška: 0-60 bodov
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100 (minimálne musí študent
dosiahnuť 65 bodov).
Podmienky na absolvovanie opravného termínu:
Prenesené body za seminárnu prácu.
Opravný termín z písomného testu.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. si osvojí základnú psychologickú terminológiu s dôrazom na poznatky z aplikovaných
psychologických disciplín, ktoré využije pri získavaní vedomostí a zručností z ostatných
spoločenskovedných disciplín.
2. je schopný analyzovať a interpretovať psychologické javy, najmä tie, ktoré súvisia s
ekonomickým správaním jednotlivca a s jeho zaradením do sveta práce.
3. aplikuje získané teoretické psychologické poznatky pri vykonávaní manažérskych funkcií na
základnom a strednom stupni riadenia.
4. je schopný posúdiť výkonové a osobnostné predpoklady zamestnancov, na základe toho voliť
vhodné motivačné nástroje a prístupy.
5. dokáže hodnotiť seba samého (sebapoznanie, sebahodnotenie), flexibilne reagovať na meniace
sa podmienky trhu práce (self-management).
6. sa vytvorením tímového projektu naučí efektívne kooperovať v pracovnej skupine, vyhľadávať
a spracovávať informácie, zdieľať spoločnú skúsenosť.

Stručná osnova predmetu:
1. Psychológia ako veda. Význam štúdia psychologických disciplín pre ekonómov.
2. Psychológia osobnosti. Štruktúra a dynamika osobnosti, vlastnosti osobnosti.
3. Psychológia poznávacích procesov so zameraním na ich špecifiká.
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4. Kognitívne a senzorické procesy - myslenie, vnímanie, pozornosť, pamäť, fázy pamäti a proces
zabúdania (pamäťové stopy), výskum pamäti (Ebbinghausova krivka zabúdania), emocionalita,
vôľa, pociťovanie, predstavivosť a fantázie.
5. Psychologický rozbor pracovnej činnosti - pracovná výkonnosť, pracovná únava, pracovná záťaž,
pracovný stres, syndróm vyhorenia.
6. Pracovná motivácia - motivačný profil zamestnanca. Osobnosť vedúceho zamestnanca –
typológie.
7. Pracovná skupina, pracovný tím, vedenie pracovnej skupiny a tímu.
8. Behaviorálna ekonómia – charakteristika, história behaviorálnej ekonómie, racionálne a
iracionálne správanie pri rozhodovaní o nákupe, príklady z praxe (nudging).
9. Psychológia reklamy – charakteristika, ciele a funkcie reklamy, druhy reklamy. Typy reklamy,
vývojové štádia reklamy, dôvody kritiky reklamy.
10. Psychologické mechanizmy reklamy so zameraním na poznávacie procesy: pociťovanie,
vnímanie, pozornosť, pamäť, predstavivosť, myslenie.
11. Psychologická metodológia a jej využitie v ekonomických vedách.

Odporúčaná literatúra:
1. ARONSON, E., WILSON, T. D., AKERT, R. M. a SOMMERS, S. R. (2015) Sociálna
psychológia (9. vydanie). New York: Prentice Hall. 598s. 2015. ISBN 0-1339-3654-6.
2. FLEŠKOVÁ, M., DOLINSKÁ, V. (2010). Aplikovaná psychológia pre ekonómov a
manažérov.1. vyd. Bratislava : Iura Edition, spol. s.r.o., 2010. 255 s. ISBN 97-88-080783-37-2.
3. HELUS, Z. (2018). Úvod do psychológie. 2 vyd. Praha: Grada, 2018. 312s. ISBN
978-80-247-4675-3
4. KAHNEMAN, D. (2019). Myslenie, rýchle a pomalé. Bratislava : Aktuell. 527 s. ISBN 978-
80-8172-056-7.
5. NAKONEČNÝ, M. (2021). Psychologie osobnosti. Vydavateľstvo Triton: Praha. 2021. 620s.
ISBN 978-80-755-3886-4
6. MIKULÁŠTIK, M. (2015). Manažerská psychologie. 3 vyd. Praha: Grada. 344s. 2015. ISBN
978-80-247-4221-2
7. MYERS, D.G. (2016) Sociální psychologie. Vydavateľstvo Edika: Praha. 2016. 544s. ISBN
978-80-266-08-71-4
8. SEBERÍNI, A. (2021). Psychológia trhu. Belianium: Banská Bystrica : Vydavateľstvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Ekonomická fakulta. 236s. 2021. ISBN
978-80-557-1896-5

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 26
samoštúdium: 50
príprava seminárnej práce: 44

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 81

A B C D E FX(0) FX(1)

22.22 32.1 18.52 4.94 7.41 14.81 0.0

Vyučujúci: PhDr. Andrea Seberíni, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 13.06.2022
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Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.



Strana: 119

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_SkBP

Názov predmetu: Seminár k bakalárskej práci

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: podmienkou pre absolvovanie predmetu je odovzdanie spracovanej časti
bakalárskej práce, ktorá obsahuje obal a titulný list bakalárskej práce, cieľ bakalárskej práce,
osnovu prvej kapitoly bakalárskej práce, prvých 10 strán z prvej kapitoly bakalárskej práce a
zoznam bibliografických odkazov.
Celkový počet bodov na hodnotenie seminárnej práce je 100. Vyučujúci hodnotí splnenie zadaných
úloh týkajúcich sa spracovania konkrétnej študentom riešenej témy bakalárskej práce. Študent
získa hodnotenie „absolvoval“, ak zo 100 bodov získa minimálne 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent/ka:
1. dokáže si naplánovať činnosti pri riešení zvolenej témy bakalárskej práce,
2. zvládne zásady písania bakalárskej práce po stránke obsahovej ako aj formálnej,
3. získa praktické zručnosti pri spracúvaní vybraných častí bakalárskej práce,
4. osvojí si základné nároky kladené na spracovanie bakalárskej práce,
5. aplikuje vedecké metódy v procese riešenia bakalárskej práce,
6. je schopný realizovať vlastný empirický prieskum (príprava, zber, spracovanie údajov),
7. dokáže pracovať s literárnymi prameňmi,
8. použije získané poznatky o obsahu a forme obhajoby bakalárskej práce v rámci prípravy na
bakalársku štátnu skúšku,
9. vytvorí jednotlivé časti bakalárskej práce.

Stručná osnova predmetu:
1. Charakteristika bakalárskej práce, jej štruktúra, primárne a sekundárne zdroje údajov.
2. Etapy prípravy bakalárskej práce, postup spracovania bakalárskej práce.
3. Definovanie cieľa bakalárskej práce, princípy správnej formulácie cieľa bakalárskej práce a ich
aplikácia na bakalárskych prácach riešených študentmi.
4. Formálna úprava bakalárskej práce.
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5. Práca s odborným textom, vyjadrovacie prostriedky, používanie odborných pojmov a termínov,
formulácia viet v odbornom texte.
6. Etické zásady písania bakalárskej práce, citovanie, parafrázovanie. Tvorba zoznamu
bibliografických odkazov.
7. Charakteristika jednotlivých častí bakalárskej práce s akcentom na úvodné a záverečné časti
práce a ich obsah.
8. Metódy skúmania ekonomických javov, etapy sociologického výskumu, výber vzorky.
9. Techniky zberu údajov, ich výhody a nevýhody, zber a spracovanie údajov, interpretácia
výsledkov, formulovanie záverov výskumu, prípadne návrhov.
10. Prezentácia bakalárskej práce v rámci bakalárskej štátnej skúšky, odporučený obsah a forma
prezentácie.

Odporúčaná literatúra:
1. Smernica č. 9/2021 o záverečných, rigoróznych a habilitačných prácach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.
2. S-02-21 Úprava písomných vysokoškolských prác, záverečných prác a habilitačných prác na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
3. Remr, J., Hendl, J. 2017. Metody výzkumu a evaluace. Praha: Portál, 2017, ISBN:
978-80-262-1192-1.
4. STN ISO 690:2012. Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie.
5. Zákon č. 185/2015 Z. z. Autorský zákon v znení neskorších predpisov.
6. Zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov.
7. Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov.
8. KATUŠČÁK, D. 2007. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. Nitra : Enigma, 2007. ISBN
8089132454.
9. WALKER, I. 2012. Výzkumné metody a statistika (Research Methods and Statistics). Praha :
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3920-5.
10. Odborná literatúra podľa zvolenej témy bakalárskej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
Zber informácií: 24
Samoštúdium: 44
Príprava seminárnej práce: 44

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 39

abs n

79.49 20.51

Vyučujúci: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD., Ing. Jana Hroncová Vicianová, PhD., Ing. Vladimíra
Klementová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Socio

Názov predmetu: Sociológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Úspešné absolvovanie predmetu vyžaduje osvojiť si poznatky v rozsahu obsahovej náplne
predmetu. Zároveň je dôležité aktívne a kritické zapájanie sa do tematických diskusií. Študent
dokáže získané sociologické poznatky a zručnosti aplikovať na podmienky podnikovej praxe.
Na záverečné overenie nadobudnutých poznatkov má študent možnosť využiť riadny a opravný
termín. Opravný termín absolvuje z tej polovice semestra, ktorej nevyhovel.

a) priebežné hodnotenie:
Priebežné hodnotenie má formu písomného testu. Bodové hodnotenie je 0 – 50 bodov.
b) záverečné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie má formu písomného testu. Bodové hodnotenie je 0 – 50 bodov.
Kredity získa študent, ktorý dosiahol z oboch častí hodnotenia minimálne 65 zo 100 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. si osvojí základné sociologické pojmy a kategórie s dôrazom na ich platnosť v aktuálnych
odvetvových sociologických disciplínach, čím sa podporí jeho osvojovanie si poznatkov z
ostatných
spoločenskovedných disciplín.
2. je schopný porozumieť a interpretovať tie spoločenské javy a procesy, ktoré tvoria širší
spoločenský rámec a interpretačný koncept podnikateľských aktivít i manažérskej práce.
3. dokáže aplikovať teoretické sociologické poznatky pri výkone manažérskych funkcií na
základnom a strednom stupni riadenia predovšetkým pri práci s ľudských činiteľom
vystupujúcim vo forme rôznych druhov pracovných skupín a zoskupení
4. je pripravený zvoliť vhodný metodický postup v predempirickej i empirickej fáze
jednoduchších analytických a prieskumných aktivít..
5. dokáže hodnotiť a využívať pôsobenie širších spoločenských podmienok na dianie a činnosť
podniku
6. vytvorí si konkrétnejšiu a podrobnejšiu predstavu o prvkoch, princípoch, súvislostiach a
konceptoch vzniku, podmienok a foriem fungovania väčších sociálnych útvarov,
spoločenskom živote v týchto útvaroch, ako aj o javoch a procesoch, ktoré vznikajú
vzájomným pôsobením sociálnych subjektov.
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Stručná osnova predmetu:
Sociológia ako veda. Odvetvové sociologické disciplíny. Základné sociologické pojmy, spoločnosť,
spoločenské útvary. Spoločenské javy a spoločenské procesy všeobecne. Spoločenské javy a
spoločenské procesy na pozadí / v prostredí práce, podnikania a manažmentu. Sociálna zmena.
Spoločenské skupiny a zoskupenia všeobecne a v prostredí práce, podnikania a manažmentu. Javy
a procesy v sociálnych skupinách a zoskupeniach. Organizácie a inštitúcie. Sociálna komunikácia.
Metodológia sociologického výskumu, základné pojmy, predempirická a empirická fáza výskumu.
Možnosti využitia sociologickej metodológie pri analýzach v prostredí práce, podnikania a
manažmentu.

Odporúčaná literatúra:
1. EGER, L., EGEROVA, D. 2017. Základy metodologie výzkumu, 2. vyd. Plzeň : Západočeská
univerzita v Plzni. ISBN 978-80-261-0735-4.
2. GIDDENS, A. 2017. Sociology. 8ed. Cambridge : Polity. ISBN 9780745696683.
3. GRIFFITHS, H. et al. 2017. Introduction to sociology. Suwance : 12th Media Services. ISBN
9781680921014.
4. HAVLÍK, R. 2016. Aktuální problémy společnosti z pohledu sociologie. Praha :,Univerzita
Jana Amose Komenského. ISBN 978-80-7452-121-8.
5. KOLEKTÍV AUTOROV. 2016. Kniha sociologie. Praha : Euromedia. ISBN
97880-242-5395-4.
6. LAJFEROVÁ, E. 2020. Sociologické školy 20. storočia. Bratislava : STIMUL. ISBN
978-80-8127-282-0.
7. LUBELCOVÁ, G. 2017. Sociológia sociálnych problémov. Bratislava : STIMUL. ISBN
978-80-8127-176-2.
8. NOVOTNÁ,H. a kol. 2020. Metody výzkumu ve společenských vědách. Praha : Univerzita
Karlova. ISBN 978-80-7571-025-3.
9. OCHRANA, F. 2021. Metodologie sociálních věd. Praha : Karolinum. ISBN
978-80-246-4968-9.
10. SOPÓCI, J., GERBERY, D., DŽAMBAZOVIČ, R. 2020. Social stratification and social
mobility in Slovakia. Bratislava : Comenius University. ISBN 978-80-223-5062-H.
11. SOPÓCI, J. a kol. 2019. Sociálna stratifikácia a mobilita na Slovensku. Bratislava : STIMUL.
ISBN 978-80-8127-243-1.
12. URBAN, L. 2017. Sociologie – klíčové temata a pojmy. Praha : Grada. ISBN
978-80-247-5774-2.
13. VAN KRIEKEN,R.et al. 2020. Sociology. London: Pearson. ISBN 9781488624605.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
kombinované štúdium (P, S, K): 39
samoštúdium: 51
prezentácia a diskusia: 30

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 60

A B C D E FX(0) FX(1)

6.67 25.0 25.0 25.0 11.67 6.67 0.0

Vyučujúci: PhDr. Marian Kika, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.



Strana: 125

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_SZM

Názov predmetu: Spoločensky zodpovedný marketing

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
Záverečné písomné preverenie nadobudnutých poznatkov - 0 - 80 bodov,
Prípadové štúdie, účasť na výskumných projektoch – 0 - 20 bodov,
Na úspešné ukončenie predmetu musí študent získať spolu minimálne 65 bodov.
V opravnom termíne študent opakuje len záverečnú písomnú skúšku (80 bodov). Body získané za
ďalšie priebežné povinnosti sa mu započítajú do celkového hodnotenia.

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu
- osvojí si a vie používať základnú terminológiu a pojmy spojené s problematikou spoločensky
zodpovedného správania v marketingových aktivitách; teoretické vedomosti integruje do riešenia
praktických zadaní,
- vie aktívnym spôsobom získavať sekundárne a primárne informácie k problematike
- je schopný identifikovať a analyzovať morálne a eticky diskutabilné marketingové praktiky,
zaujímať k nim stanoviská
- vie navrhovať možné parciálne riešenia identifikovaných problémov, dokáže ich primeraným
spôsobom prezentovať a obhajovať,
- preukazuje schopnosť implementovať environmentálny aspekt do marketingových aktivít
podnikov,
- pozná/uvedomuje si spotrebiteľské práva a ovláda mechanizmy ich presadzovania v praxi vo
vzťahu k ponúkajúcim,
- identifikuje súčasné trendy v spoločensky zodpovednom marketingu a možnosti ich aplikácie v
marketingových aktivitách,
- chápe etické, spoločenské, ekonomické a právne súvislosti a ich dosahy na marketingovú prax
podnikov.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do spoločensky zodpovedného marketingu. Vymedzenie základných pojmov. Spoločensky
zodpovedný marketing – súčasť holistického marketingu. Podstata a východiská.
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2. Spoločenská zodpovednosť v podnikaní. Zodpovedné správanie v marketingovom manažmente.
Aktuálne trendy a výzvy.
3. Spoločenská kritika marketingu, jej príčiny a podstata. Občianske a verejné akcie zamerané na
regulovanie marketingu.
4. Etika v podnikaní. Etické aspekty marketingu. Spoločensko-etické princípy marketingovej
stratégie. Etika v marketingovom výskume.
5. Etika a marketingové nástroje (produkt, cena).
6. Etika a marketingové nástroje (distribúcia, komunikácia).
7. Reklama a spoločnosť. Spoločenská kritika reklamy. Samoregulácia reklamy.
8. Environmentálne zodpovedné spotrebiteľské správanie.
9. Environmentálne zodpovedné správanie podnikov. Environmentálna marketingová stratégia.
10. Environmentálny marketing. Východiská. Environmentálne marketingové nástroje.
11. Ochrana práv a záujmov spotrebiteľov. Spotrebiteľské práva. Vývoj, súčasnosť a perspektívy
spotrebiteľskej problematiky v SR a v zahraničí.
12. Spotrebiteľská politika a jej nástroje. Legislatívne a inštitucionálne zabezpečenie ochrany
spotrebiteľa.
13. Spotrebiteľské organizácie a ich aktivity.

Odporúčaná literatúra:
1. MUSOVÁ, Z., 2020. Vnímanie zodpovedných marketingových aktivít spotrebiteľmi. Banská
Bystrica: Belianum. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. 136 s.
ISBN 978-80-557-1678-7.
2. MUSOVÁ, Z., 2013. Spoločenská zodpovednosť v marketingovej praxi podnikov. Banská
Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Ekonomická fakulta v Banskej Bystrici, 2013. 228 s. ISBN
978-80-557-0516-3.
3. MUSOVÁ, Z. (Ed.) 2018. Vplyv inovatívnych marketingových koncepcií na správanie
vybraných trhových subjektov na Slovensku II. Banská Bystrica: Belianum. Vydavateľstvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2018. 280 s. ISBN 978-80-557-1452-3.
4. DZUROVÁ, M. a kol. 2015. Spotrebiteľská politika II. 1. vyd. Bratislava : Vydavateľstvo
EKONÓM, 2015. 309 s. ISBN 978-80-225-4045-2
5. DZUROVÁ, M., FRIDRICH, B., ORGONÁŠ, J. 2014. Spotrebiteľská politika I. Bratislava:
Vydavateľstvo EKONÓM, 2014. 335 s. ISBN 978-80--25-3950-0.
6. McELHANEY, K. 2011. Dobrý biznis. Bratislava:Eastone Books, 2011. 197 s. ISBN
978-80-8109-193-3.
7. OTTMAN, J. 2011. The New Rules of Green Marketing: Strategies, Tools, and Inspiration for
Sustainable Branding, Berrett-Koehler Publishers, 2011
8. DZUROVÁ, M. a kol. 2007. Spotrebiteľské teórie a reálie. Bratislava: Vydavateľstvo Ekonóm,
2007. 293 s. ISBN 978-80-225-2327-1.
9. BUSSARD, A. a kol. 2005. Spoločensky zodpovedné podnikanie. Prehľad základných
princípov a príkladov. Nadácia Integra, Nadácia Pontis, PANET, 2005.
10. HANULÁKOVÁ,E., PROČKOVÁ, A. 2001. Spoločenský marketing. Bratislava: Ekonóm,
2001. ISBN 80-225-1409-8.
11. WINSTON, W., MINTU-WIMSATT, A.T. 1995. Environmental Marketing: Strategies,
Practice, Theory, and Research. 1. vyd. New York: Routledge, 1995. e-ISBN 9780203058398
12. Odborná ekonomická tlač, časopisecké databázy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
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Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 60
zber primárnych a sekundárnych informácií, ich aktualizácia, práca s legislatívou: 26
príprava na semináre, riešenie prípadových štúdií a modelových situácií: 26
iné:

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: prof. Ing. Zdenka Musová, PhD., doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_UFaI

Názov predmetu: Udržateľné financie a investície

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: B (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
-
b) záverečné hodnotenie:
písomná skúška v celkovom rozsahu 0 - 100 bodov. Študent získa hodnotenie v predmete za
predpokladu dosiahnutia min. 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. dokáže definovať koncept udržateľných financií a investovania a ich potenciál pri dosahovaní
cieľov udržateľného rastu,
2. dokáže vysvetliť a zdôvodniť zmenu paradigmy vrátane rozdielov medzi finančnými a
nefinančnými faktormi rozhodovania v oblasti financií a investovania smerom k ich udržateľnosti,
3. je schopný opísať a pochopiť súčasné vývojové trendy v oblasti udržateľných financií a
investovania,
4. je schopný kriticky posúdiť súčasné príležitosti a výzvy v oblasti udržateľných financií a
investovania,
5. dokáže vysvetliť súčasný regulačný a inštitucionálny rámec udržateľných financií a investovania,
identifikovať jednotlivé subjekty a ich úlohu,
6. dokáže charakterizovať rôzne produkty v oblasti udržateľných financií a investovania, kriticky
zhodnotiť ich udržateľnosť, výhody a nevýhody v podnikateľskej a spoločenskej praxi, rozlíšiť
ich kvalitu na základe environmentálnych, spoločenských kritérií a kritérií v oblasti corporate
governance a ich prínosy pre udržateľný rozvoj,
7. získa vedomosti o globálnych prístupoch k udržateľným financiám a investovaniu, ale aj o ich
regionálnych odlišnostiach,
8. dokáže vyhľadávať informácie, posudzovať ich relevantnosť z hľadiska zabezpečenia
environmentálnej udržateľnosti a udržateľnosti svojich dlhodobých cieľov, tvorivo ich aplikovať
pri prijímaní finančných a investičných rozhodnutí.

Stručná osnova predmetu:
1. Definícia, ciele a predmet udržateľných financií a investovania.
2. Zmena paradigmy – tradičné vs. udržateľné financie a investovanie.
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3. Regulačný a inštitucionálny rámec udržateľných financií a investovania.
4. Regionálne odlišnosti v udržateľnom financovaní a investovaní.
5. Subjekty v rámci udržateľných financií a investovania, ich miesto a úloha v oblasti udržateľného
rozvoja.
6. Súčasné príležitosti a výzvy v oblasti udržateľných financií.
7. Súčasné príležitosti a výzvy v oblasti udržateľných investovania.
8. Charakteristika jednotlivých produktov v oblasti udržateľných financií, ich výhody a nevýhody.
9. Charakteristika jednotlivých produktov v oblasti udržateľného investovania, ich výhody a
nevýhody.
10. Základy investovania a udržateľné investície. Typológia investícií, prístupy a ciele.
11. Finančné a nefinančné kritériá posudzovania, ESG faktory.
12. Finančná analýza a informačné zdroje.
13. Stratégie udržateľného investovania.

Odporúčaná literatúra:
1. Akčný plán: Financovanie udržateľného rastu [online]. Brusel : Európska komisia,
2018. Dostupné na internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?
uri=CELEX:52018DC0097&from=EN>.
2. Antalová, V. Zelené financovanie pre zelenšie Slovensko. Bratislava : Inštitút
environmentálnej politiky, 2019. Dostupné na internete: <https://www.minzp.sk/files/
iep/2019_3_zelene_financovanie_pre_zelensie_slovensko.pdf>.
3. Hvolková, L. Sociálne zodpovedné investovanie podnikov v Slovenskej republike. Banská
Bystrica: Belianum. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Ekonomická
fakulta, 2015. 132 s. ISBN 978-80-557-0872-0.
4. Lesáková, Ľ. a kol. Eko-inovácie v činnosti malých a stredných podnikov: obsah, význam a
prínosy. Banská Bystrica : Belianum. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Ekonomická fakulta, 2020. 206 s. ISBN 978-80-557-1822-4.
5. Schoenmaker, D., Schramade, W. Principles of Sustainable Finance. Oxford : Oxford
University Press, 2018. 416 s. ISBN 9780198826606.
6. Vinczeová, M. Možnosti financovania malých a stredných podnikov z cudzích zdrojov. Banská
Bystrica : Belianum. Vydavateľstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2018. 164 s.
ISBN 978-80-557-1418-9.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
120 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 70
aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 28
práca s legislatívou: 14

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Miroslava Vinczeová, PhD., doc. Ing. Ľuboš Elexa, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_VSaRR

Názov predmetu: Verejná správa a regionálny rozvoj

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Maximálny počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá
klasifikačnej stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za
plnenie určených podmienok minimálne 65 zo 100 bodov.

a) priebežné hodnotenie:
spracovanie a odprezentovanie vybranej odbornej témy max. 50 bodov
b) záverečné hodnotenie:
písomná skúška: max. 50 bodov

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu bude študent schopný:
- poznať rozdiel medzi verejným sektorom a verejnou správou,
- rozdeliť moc v štáte,
- vysvetliť charakteristiku a postavenie verejnej správy v národnom hospodárstve,
- poznať vývoj organizácie verejnej správy na Slovensku,
- vymenovať a poznať orgány verejnej správy na Slovensku a v Európskej únií,
- poznať základné trendy vývoja riadenia a organizácie verejnej správy,
- charakterizovať a rozlišovať základné pojmy: región, rast, rozvoj, politika, regionálna politika,
regionálna politika EÚ a SR,
- vedieť identifikovať regionálne disparity, ich príčiny, tendencie vývoja v SR a EÚ,
- definovať ciele a nástroje regionálnej politiky, subjekty a objekty jej realizácie,
- rozlišovať jednotlivé programovacie obdobia regionálnej politiky EÚ, ako aj predvstupové
nástroje vo vzťahu ku kandidátskym krajinám

Stručná osnova predmetu:
1. Základné pojmy „Verejnej správy“, Verejná moc, štát.
2. Verejná správa - všeobecná charakteristika a postavenie v právnom systéme a jej rozdelenie,
Nositelia výkonu verejnej správy v širšom a užšom slova zmysle
3. Modely verejnej správy. Personálne riadenie vo verejnej správe. a Európska integrácia
4. Štátna správa - ústredné orgány (a ďalšie orgány št. správy)
5. Samospráva, územná a záujmová
6. Informatizácia verejnej správy. Kontrola vo verejnej správe
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7. Vývoj verenej správy. tendencie vo vývoji verenej správy v Európe
8. Región, regionálny rast a regionálny rozvoj, regionálna politika
9. Regionálna politika včera, dnes a zajtra
10. Regionálne disparity v EU a SR, Vybrané teórie regionálneho rozvoja.

Odporúčaná literatúra:
1. KRNÁČ, J., KOŽIAK, R., LIPTÁKOVÁ, K., Verejná správa a regionálny rozvoj, 2008,
Banská Bystrica, EF UMB Banská Bystrica, 2008, 250s., ISBN 978-80-8883-695-5
2. BERČÍK, P., KRÁLIK, J. Základy verejnej správy, 2007, Bratislava, Akadémia policajného
zboru Bratislava, 2007, 190s. ISBN 978-80-8054-400-3
3. GRÚŇ L,. PAVLIČKOVÁ, A,. VYDROVÁ, V,. Samospráva ako súčasť verejnej správy,
Eurounion, 2005, 124 s. ISBN 80-88984-82-3
4. POMOHAČ, R., VIDLÁKOVÁ, O., 2002. Veřejná správa: C. H. Beck, 2002, 278s. ISBN
80-7179-748-0.
5. Maier, G., Tödtling , F.: Regionálna a urbanistická ekonomika 2. Regionálny rozvoj a
regionálna politika. Bratislava: Elita , 1998. ISBN 80-8044-049-2
6. Buček, M., a kol.: Regionálny rozvoj, novšie koncepcie, Ekonóm Bratislava, 2006, 270 s.
ISBN 80-225-2151-5

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
90 hodín kombinované štúdium (P, S, K): 8
samoštúdium: 72

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

14.29 17.86 21.43 10.71 21.43 10.71 3.57

Vyučujúci: doc. Ing. Radoslav Kožiak, PhD., Ing. Katarína Sýkorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 13.02.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_ZMZ

Názov predmetu: Základy manažérskych zručností

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4., 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Počet bodov získaný za priebežné a záverečné hodnotenie je 100. Zodpovedá klasifikačnej
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia študentovi, ktorý získal z predmetu za plnenie určených
podmienok minimálne 65 zo 100 bodov.

a) priebežné hodnotenie:
aktívna účasť 0-20 bodov
b) záverečné hodnotenie:
spracovanie semestrálneho projektu 0-80 bodov
Počas prezentácií a následných diskusií sa uplatní aj vzájomné hodnotenie (spätná väzba) medzi
študentmi navzájom s povinnosťou formulovania vhodne mienenej konštruktívnej kritiky, či
pochvaly.

Výsledky vzdelávania:
Študent po úspešnom absolvovaní predmetu:
1. osvojí si interpersonálne zručnosti potrebné pre plnenie základných manažérskych úloh,
2. hodnotí prepojenie jednotlivých manažérskych zručností a úloh vo väzbe na kompetencie a
pracovné pozície manažérov,
3. je schopný vhodne komunikovať dôležité informácie a fakty v oblasti riadiacich činností
organizácií,
4. aplikuje poznatky a nadobudnuté zručnosti pri príprave rámcových podkladov pre rozhodovacie
procesy vybraných organizácií súkromného, verejného sektora a neziskového sektora,
5. je schopný regulovať správanie vo vzťahu k spolupracovníkom, zákazníkom, obchodným
partnerom v rôznych spoločenských situáciách vo formálnom ako aj neformálnom styku
6. vie na zodpovedajúcej úrovni plánovať a organizovať vybrané pracovné podujatia.

Stručná osnova predmetu:
Funkcie riadenia a manažérske role. Osobnostné vlastnosti a spôsobilosť na výkon funkcie
manažéra. Osobnostný rozvoj a seba riadenie manažéra. Špecifiká práce manažéra vo verejnom
a neziskovom sektore. Základné manažérske zručnosti – interpersonálne, koncepčné, technické a
komunikačné zručnosti. Zásady efektívnej komunikácie, komunikačné chyby a zlozvyky. Spätná
väzba a jej význam v práci manažéra - kritika a konštruktívna spätná väzba, dôležitosť uznania a
pochvaly. Efektívny manažér. Etika a etiketa v práci manažérov, pravidlá spoločenského správania
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sa v rôznych situáciách, príprava a organizovanie porád. Význam spolupráce a tímovej práce,
konflikty, problémy a ich riešenie – hranie rolí, simulačné úlohy.
V úvode semestra si študenti identifikujú svoje silné a slabé stránky pre manažérsku prácu a
formulujú konkrétne kroky a kontinuálne pracujú na zlepšovaní svojich slabších stránok. Počas
semestra si študenti trénujú zručnosti pomocou viacerých manažérskych hier a úloh, pri ktorých
pracujú v tímoch, simulujú manažérske role, riešia problémy pod časovým stresom, aplikujú time
management, trénujú komunikáciu, navzájom si formulujú spätnú väzbu, uvedomujú si vzácnosť
zdrojov apod.

Odporúčaná literatúra:
1. LABÁTH, V. 2021. Cvičenia, hry, simulácie pre skupinovú prácu. Wolters Kluwer. 256 s.
ISBN 978-80-571-0370-7.
2. LOJDA, J. 2011. Manažerské dovednosti. Praha: Grada Publishing, 184 s. ISBN
978-80-247-3902-1.
3. MÍKA, V.,T., HUDÁKOVÁ, M. 2020. Manažérske metódy a techniky. 190 s. Žilina: EDIS.
ISBN 9788055416144.
4. PAPULA, J. a kol. 2019. Strategický manažment. Wolters Kluwer. 320 s. ISBN
9788-075-985-354.
5. SEDLÁK, M. 2009. Manažment,. Bratislava: Iura Edition. 434 s. ISBN 9788-0807-828-32.
6. ŠPAČEK, L. 2019. Moderní etiketa. Praha: Mladá Fronta. ISBN 978-80-204-5445-4
7. ŠPAČEK, L. 2021. Byznis etiketa a komunikace. Praha: Universum. 376 s. ISBN
978-80-242-7366-2
8. ULRICH, D. a kol. 2010. Kód lídrov. Eastone Group. 149 s. ISBN 978-808-109-1223

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
90 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 26
samoštúdium: 34
aktualizácia informácií, práca s literatúrou: 30

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Filip Flaška, PhD., Ing. Katarína Sýkorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_ZM

Názov predmetu: Základy matematiky

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
záverečné hodnotenie: písomný test: 0-100 bodov

Výsledky vzdelávania:
Doplnenie a zopakovanie tých poznatkov zo stredoškolskej matematiky, ktoré sú potrebné k
zvládnutiu predmetov Matematika a Štatistika. Predmet je určený predovšetkým absolventom
stredných odborných škôl a gymnázií, ktorí majú slabšie matematické základy zo strednej školy.
Po úspešnom absolvovaní predmetu bude študent schopný:
- používať základné poznatky zo stredoškolskej matematiky pri štúdiu matematiky na VŠ,
- detailne vysvetliť problematiku uvedenú v osnove predmetu,
- vypočítať primerané typy úloh,
- používať základný matematický aparát.

Stručná osnova predmetu:
1. Aritmetická a geometrická postupnosť.
2. Funkcie - vlastnosti a určovanie definičného oboru.
3. Elementárne funkcie (konštantná, lineárna, kvadratická, mocninové, exponenciálna,
logaritmická).
4. Rovnice a nerovnice (lineárne, kvadratické, iracionálne, s neznámou v menovateli,
exponenciálne, logaritmické).

Odporúčaná literatúra:
1. KADLEČKOVÁ, M. – ZIMKA, R. 2006. Požiadavky na prijímacie skúšky. Banská Bystrica:
EF UMB, 2006. 201 s. ISBN 80-8083-199-8. I. Banská Bystrica : EF UMB, OZ Ekonómia, 2003.
212 s. ISBN 80-5088-817-5.
2. KADLEČKOVÁ, M. – RAŠIOVÁ, M. – ŠPIRKOVÁ, J. – ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky I. Banská Bystrica : EF UMB, OZ Ekonómia, 2003. 212 s. ISBN 80-5088-817-5.
3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonómii I. Banská Bystrica : EF UMB. 276 s.
ISBN80-8083-009-6.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky - časová záťaž študenta
90 hodín
kombinované štúdium (P, S, K): 26
samoštúdium: 64

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 49

A B C D E FX(0) FX(1)

8.16 20.41 18.37 14.29 16.33 20.41 2.04

Vyučujúci: Mgr. Petra Medveďová, PhD., RNDr. Mária Grausová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.06.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_UdEI

Názov predmetu: Úvod do európskej integrácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie: ústna prezentácia vybranej témy počas seminárov - 30 bodov, aktívna
participácia na seminároch a recenzia seminárnej práce - 30 bodov
b) záverečné hodnotenie: písomný test - 40 bodov

Výsledky vzdelávania:
študent
a. použije vedomosti na vyhľadávanie, spracúvanie a triedenie informácií o základoch integrácie v
Európe v súčasnosti, ako aj v kontexte jej historického vývoja
b. na základe získaných poznatkov je schopný orientovať sa v aktuálnych otázkach súvisiacich s
ekonomickou stránkou integračných procesov
c. aplikuje svoje vedomosti na to, aby v praxi identifikoval vplyv pôsobenia vnútorného trhu EÚ a
vybraných politík Európskej únie na rôzne subjekty ekonomiky
d. posúdi praktické uplatňovanie vybraných legislatívnych nástrojov Európskej únie pri riešení
dôležitých hospodárskych problémov.

Stručná osnova predmetu:
Teoretické základy integrácie. História európskej integrácie. Úvod do práva a inštitucionálny
systém EÚ. Rozpočet EÚ. Hospodárska a menová únia - aktuálne otázky. Aktuálne výzvy európskej
integrácie: EÚ a BREXIT, EÚ a pandémia, EÚ a digitálna transformácia, EÚ a ekologická
transformácia, Inovatívne podnikateľské prostredie EÚ. Vonkajšie ekonomické vzťahy a postavenie
EÚ vo svetovej ekonomike.

Odporúčaná literatúra:
1. Baldwin, R.; Wyplosz, Ch. Ekonomie evropské integrace. (preložené z anglického originálu
The Economic of European Integration. 2012. McGraw-Hill 4th. edition). Grada Publishing.
2013.
2. Lipková, Ľ. 2011. Európska únia. Bratislava: Sprint dva 2010.
3. Považanová M., Horeháj, J. Európska únia 1. EF UMB Banská Bystrica.
4. Považanová M. Európska únia 2. EF UMB Banská Bystrica.
5. web stránky Európskej únie: www.europa.eu
6. web stránky medzinárodných inštitúcií: www.wto.org; www.imf.org
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

14.29 28.57 28.57 0.0 14.29 14.29 0.0

Vyučujúci: Ing. Žaneta Lacová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.11.2022

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_UdSnVSa

Názov predmetu: Úvod do štúdia na vysokej škole - adaptácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie
b) záverečný písomný test
Spolu za všetky splnené povinnosti môže študent získať maximálne 100 bodov. Minimálna
hranica úspešnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. je podrobne informovaný o vysokoškolskom prostredí a dokáže sa v ňom orientovať.
2. rozumie systému štúdia na vysokej škole a je schopný vyrovnať sa s novými požiadavkami.
3. chápe a prijíma organizačné, technické, sociálne a kultúrne aspekty vysokoškolského štúdia a
úspešne sa socializuje.
4. si osvojuje rozdiely a špecifiká štúdia na vysokej škole, dokáže modifikovať svoj štýl štúdia,
chápe podstatu štúdia ako procesu a jeho predpoklady.
5. efektívne sa adaptuje na vysokoškolské štúdium a prispôsobuje sa VŠ prostrediu fakulty a
univerzity.
6. sa oboznamuje s vybranými základnými študijnými zručnosťami ako sú spracovávanie
poznámok, čítanie a práca s informáciami, ústny a písomný prejav, efektívna príprava na skúšku.
7. úspešne zvláda jednotlivé fázy adaptácie, vedomostnú aj psychickú záťaž, kladenú na študentov
prvého ročníka v bakalárskom stupni štúdia.

Stručná osnova predmetu:
Adaptácia na VŠ štúdium a jej význam. Fázy adaptácie. Princípy efektívnej adaptácie. Prostriedky
a pomôcky adaptácie na VŠ štúdium - adaptačné zrkadlo, adaptačné ťažkosti a ich zvládanie.
Štúdium ako proces a jeho predpoklady - chcieť, môcť a vedieť ako študovať. Self-management
a jeho dôležitosť v živote študenta. Tvorba kvalitných poznámok pre štúdium. Efektívne čítanie
a práca s odborným textom. Základy písomného a ústneho prejavu. Získavanie a spracovávanie
odborných informácií. Príprava a úspešné zvládnutie skúšky (princípy, predpoklady, zvládanie
psychicky náročných situácií, aplikovaná psychohygiena.

Odporúčaná literatúra:
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1. KIKA, M. 2022. Efektívne vysokoškolské štúdium. 2 vydanie. Banská Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.
2. KIKA, M. 2020. Efektívne vysokoškolské štúdium. Banská Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.
3. KIKA, M. 2016. Slovník akademických pojmov pre vysokoškolákov. Banská Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.
4. KRUSE, K. 2019. Moderní time management. Praha: Grada. 176 s. ISBN 9788027124527.
5. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se úspěšne učit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.
6. ČERNÝ, M., CHYTKOVÁ, D. 2016. Efektivní učení. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.
7. KRENGEL, M. 2015. Tajemství efektivního učení. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.
8. TUREK, I. 2015. Tajomstvo úspešného štúdia na vysokej škole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.
9. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.
10. REINHAUS, H. 2013. Techniky učení. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.
11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York: Palgrave Mcmillan, 2008. ISBN
9780230573055.
12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Klíč k úspěšnému studiu nejen na vysoké škole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

7.14 7.14 42.86 28.57 7.14 7.14 0.0

Vyučujúci: Ing. Barbora Mazúrová, PhD., Ing. Ján Kollár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 20.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_UdSnVSSS

Názov predmetu: Úvod do štúdia na vysokej škole - študijné zručnosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: C (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 26s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebežné hodnotenie
b) záverečný písomný test
Spolu za všetky splnené povinnosti môže študent získať maximálne 100 bodov. Minimálna
hranica úspešnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. pozná a rozumie podstate vysokoškolského štúdia – Z P O K P.
2. si osvojuje hlavné študijné činnosti a aktuálne študijné zručnosti, osvedčené princípy a postupy
efektívneho štúdia a ďalšieho odborného rozvoja.
3. rozumie a využíva stratégie čítania, vyhľadávania a spracovávania odborných informácií.
4. si osvojuje princípy písomného a ústneho prejavu (písanie záverečných prác).
5. je schopný spracovať efektívnu prezentáciu a aplikovať princípy úspešného prezentovania.
6. chápe význam a dôležitosť kritického myslenia v procese vysokoškolského štúdia a je schopný
vecnej argumentácie.
7. si osvojuje princípy komunikácie a efektívnej spolupráce v skupine a v tíme.
8. dokáže použiť odborné vedomosti a efektívne sa pripraviť a zvládať skúšky.

Stručná osnova predmetu:
Podstata štúdia – ZPOKP. Stratégie a techniky efektívneho čítania a robenia si poznámok.
Myšlienkové mapy a ich využitie pri riešení problému. Stratégie a techniky vyhľadávania a
spracovávania a využívania odborných a vedeckých informácií. Príprava a písanie kvalifikačných
a záverečných prác. Efektívna prezentácia a jej príprava. Princípy a prostriedky prezentovania.
Tímová práca a spolupráca pri riešení problémových úloh. Kritické myslenie ako predpoklad
rozvoja študijných zručností študenta. Moderné metódy a postupy štúdia a ich využívanie pri
príprave a zvládaní skúšok.

Odporúčaná literatúra:
1. KIKA, M. 2022. Efektívne vysokoškolské štúdium. 2 vydanie. Banská Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.
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2. KIKA, M. 2020. Efektívne vysokoškolské štúdium. Banská Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.
3. KIKA, M. 2016. Slovník akademických pojmov pre vysokoškolákov. Banská Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.
4. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se úspěšne učit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.
5. ČERNÝ, M., CHYTKOVÁ, D. 2016. Efektivní učení. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.
6. KRENGEL, M. 2015. Tajemství efektivního učení. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.
7. TUREK, I. 2015. Tajomstvo úspešného štúdia na vysokej škole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.
8. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.
9. ČERNÝ, M., CHYTKOVÁ, D. 2014. Myšlenkové mapy pro studenty. Učte se efektivně a
nastartujte svou kariéru. 1. vyd. Brno: BizBooks, 2014. 166 s. ISBN 9788026502678.
10. REINHAUS, H. 2013. Techniky učení. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.
11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York : Palgrave Mcmillan, 2008.
ISBN 9780230573055.
12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Klíč k úspěšnému studiu nejen na vysoké škole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
Slovak

Hodnotenie predmetov 
Nový predmet

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Barbora Mazúrová, PhD., Ing. Ján Kollár, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 20.03.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Ucto1

Názov predmetu: Účtovníctvo 1

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 5.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie:
- písomný test: 100 %
Na úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 65 % bodov zo záverečného
testu.
Opravný termín:
- písomný test zo semestrálneho učiva (študent musí získať minimálne 65 %).

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. použije získané vedomosti v rámci zabezpečovania a podpory procesov finančného riadenia,
2. je schopný pochopiť podstatné súvislosti poznatkov z oblasti účtovníctva a príbuzných
ekonomických vied, pochopí koncepčný základ finančného účtovníctva a zostavovania finančných
výkazov,
3. aplikuje platné predpoklady a zásady účtovania, oceňovania a vykazovania položiek majetku,
vlastného imania a záväzkov v konkrétnych transakciách a udalostiach podniku,
4. posúdi význam a vypovedaciu hodnotu vykazovaných položiek, dokáže kompetentne pracovať
s účtovnými informáciami, analyzovať ich,
5. hodnotí vzájomné väzby a súvislosti medzi jednotlivými položkami majetku a zdrojmi ich
financovania,
6. vytvorí kvalifikované podklady pre účtovnú závierku podľa účtovných štandardov SR.

Stručná osnova predmetu:
Koncepčný rámec finančného účtovníctva. Právna úprava účtovníctva v SR. Testovanie
uplatňovania všeobecne uznaných účtovných zásad a princípov. Proces vedenia finančného
účtovníctva v podniku a inštitúcii. Účtovanie, oceňovanie a vykazovanie položiek dlhodobého
majetku. Účtovanie, oceňovanie, vykazovanie položiek obežného majetku. Účtovanie, oceňovanie
a vykazovanie položiek zúčtovacích vzťahov.

Odporúčaná literatúra:
1. Farkaš, R. 2020. Účtovná závierka obchodných spoločností. Prvé vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer SR s.r.o.. 1 223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.
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2. Ištok, M., Stašová, J. 2020. Účtovníctvo. Zbierka príkladov. Banská Bystrica: Ekonomická
fakulta UMB. ISBN 978-80-557-1789-0.
3. Krištofík, P., Saxunová, D., Šuranová, Z. 2011. Finančné účtovníctvo a riadenie s aplikáciou
IFRS. Druhé vydanie. Bratislava : IURA Edition. 803 s. ISBN 978-80-8078-396-9.
4. Máziková, K., Mateášová, M., Ondrušová, L 2016. Účtovníctvo podnikateľských subjektov 1.
Bratislava: Wolters Kluwer, s. r. o. 292 s. ISBN 978-80-8168-405-0.
5. Opatrenie MF SR č. MF/15464/2013-74 v znení všetkých neskorších predpisov (Účtovná
závierka).
6. Opatrenie MF SR č. MF/23054/2002-92 v znení všetkých neskorších predpisov (Postupy
účtovania...platné od 1.1.2022).
7. Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov.
8. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
9. Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
- kombinované štúdium (P, S, K): 52 hodín
- samoštúdium: 100 hodín
- aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 28 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 49

A B C D E FX(0) FX(1)

2.04 0.0 22.45 18.37 30.61 8.16 18.37

Vyučujúci: Ing. Jana Stašová, PhD., Ing. Michal Ištok, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Ucto2

Názov predmetu: Účtovníctvo 2

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 6.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie:
- písomný test: 100 %
Na úspešné absolvovanie predmetu musí študent získať minimálne 65 % bodov zo záverečného
testu.
Opravný termín:
- písomný test zo semestrálneho učiva (študent musí získať minimálne 65 %).

Výsledky vzdelávania:
Študent:
1. použije získané vedomosti pri plnení riadiacich a rozhodovacích úloh v rôznych typoch podnikov
a inštitúcií,
2. je schopný zvládnuť účtovanie, vykazovanie a interpretáciu špecifických účtovných transakcií
súvisiacich s účtovnou uzávierkou podniku, vypracovať, analyzovať a interpretovať účtovnú
závierku podniku zostavenú v súlade so slovenskými účtovnými štandardmi v sústave podvojného a
jednoduchého účtovníctva, je schopný pochopiť základy internacionalizácie účtovníctva v kontexte
medzinárodného účtovníctva a účtovníctva EÚ,
3. aplikuje permanentné zmeny vyplývajúce z novelizácií účtovnej legislatívy pre zabezpečenie
spoľahlivosti prezentovaných informácií,
4. posúdi a analyzuje jednotlivé účtovné problémy a zabezpečí ich efektívne riešenie v súlade s
účtovnými a etickými zásadami a normami,
5. hodnotí vzájomné väzby medzi položkami majetku a zdrojmi jeho krytia uvádzané v súvahe,
väzby medzi nákladmi a výnosmi vo výkaze ziskov a strát, interpretuje dosiahnuté výsledky,
6. vytvorí finančné výkazy podniku a na ich základe interpretuje dosiahnuté výsledky hospodárenia.

Stručná osnova predmetu:
Účtovanie, oceňovanie a vykazovanie položiek vlastného imania. Vykazovanie a prezentácia
nákladov, výnosov, výsledku hospodárenia. Účtovanie a vykazovanie špecifických udalostí a
transakcií v rámci účtovnej závierky podniku. Štruktúra a obsah účtovnej závierky podniku.
Rozdelenie výsledku hospodárenia v podniku. Sústava jednoduchého účtovníctva. Účtovný systém
SR verzus internacionalizácia účtovníctva.
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Odporúčaná literatúra:
1. Farkaš, R. 2020. Účtovná závierka obchodných spoločností. Prvé vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer SR s.r.o.. 1 223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.
2. Huňady, J., Ištok, M. 2022. Daňový systém. Banská Bystrica: Belianum, Ekonomická fakulta
UMB. 197 s. ISBN 978-80-5571725-8.
3. Ištok, M., Stašová, J. 2020. Účtovníctvo. Zbierka príkladov. Banská Bystrica: Ekonomická
fakulta UMB. ISBN 978-80-557-1789-0.
4. Krištofík, P., Saxunová, D., Šuranová, Z. 2011. Finančné účtovníctvo a riadenie s aplikáciou
IFRS. Druhé vydanie. Bratislava: IURA Edition. 803 s. ISBN 978-80-8078-396-9.
5. Máziková, K., Mateášová, M., Ondrušová, L 2016. Účtovníctvo podnikateľských subjektov 1.
Bratislava: Wolters Kluwer, s. r. o. 292 s. ISBN 978-80-8168-405-0.
6. Opatrenie MF SR č. MF/15464/2013-74 v znení všetkých neskorších predpisov (Účtovná
závierka).
7. Opatrenie MF SR č. MF/23054/2002-92 v znení všetkých neskorších predpisov (Postupy
účtovania...platné od 1.1.2022).
8. Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov.
9. Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.
10. Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov.
11. WILLEY, 2019. Interpretation and Application of IFRS Standards. New York: Willey & Sons.
2019. 988 s. ISBN 978-1-119-57735-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky - časová záťaž študenta
150 hodín, z toho:
- kombinované štúdium (P, S, K): 52 hodín
- samoštúdium: 70 hodín
- aktualizácia informácií, práca s legislatívou: 20 hodín
- príprava a vyplňovanie tlačív a formulárov: 8 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 3.57 10.71 60.71 21.43 3.57

Vyučujúci: Ing. Jana Stašová, PhD., Ing. Michal Ištok, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomická fakulta

Kód predmetu:
E_1_Stat

Názov predmetu: Štatistika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Typ predmetu: A (A - povinný, B - povinne voliteľný, C - výberový)
Odporúčaný rozsah výučby v hodinách: za obdobie štúdia 52s
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: I.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebežné hodnotenie:
2 čiastkové testy, každý má váhu 50%
b) záverečné hodnotenie:
súčet hodnotení oboch čiastkových testov.
Na úspešné absolvovanie predmetu je potrebné získať spolu z čiastkových testov aspoň 65%
celkového počtu bodov.
Opravný termín: 1 test z celého učiva zostavený zo všetkých tém sylabu predmetu. Na úspešné
absolvovanie predmetu v náhradnom termíne je potrebné získať spolu z testu aspoň 65%
celkového počtu bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent
1. dokáže použiť metódy deskriptívnej štatistiky pre opis aktuálneho stavu ekonomického
prostredia,
2. je schopný verifikovať hypotézy o sociálno-ekonomických javoch,
3. je schopný aplikovať metódy regresnej analýzy na modelovanie vzájomného vzťahu dvoch alebo
viacerých ekonomických veličín,
4. vie posúdiť mieru vzájomného vzťahu sociálno-ekonomických javov pomocou metód korelačnej
analýzy,
5. dokáže interpretovať výsledky štatistických analýz vzhľadom na špecifiká skúmaného problému,
6. dokáže vyhodnotiť správnosť záverov vyvodených zo štatistickej analýzy dát.

Stručná osnova predmetu:
Predmet a úloha štatistiky, základné štatistické pojmy, prvky štatistického skúmania, triedenie.
Základy deskriptívnej štatistiky a vizualizácie dát. Úvod do teórie pravdepodobnosti. Náhodná
premenná. Zákony rozdelenia pravdepodobnosti. Základy inferenčnej štatistiky. Bodové a
intervalové odhady. Vybrané testy hypotéz. Jednoduchý lineárny regresný model. Viacnásobný
lineárny regresný model. Diagnostika regresného modelu. Korelačné koeficienty pre kvantitatívne
a kvalitatívne dáta. Jednoduchá a viacnásobná korelácia.

Odporúčaná literatúra:
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1. PACÁKOVÁ, V. et al. 2009. Štatistické metódy pre ekonómov. 2. vyd. Bratislava: Iura
Edition. 411 s. ISBN 978-80-8078-284-9.
2. ŠOLTÉS, E. et al. 2018. Štatistické metódy pre ekonómov: zbierka príkladov. Bratislava: Iura
Edition. 368 s. ISBN 978-80-8168-767-9.
3. HINDLS, R. et al. 2018. Statistika v ekonomii. Praha: Professional Publishing. 395 s. ISBN
978-80-88260-09-7.
4. LIND, D., MARCHAL, W., WATHEN, S. 2011. Statistical Techniques in Business and
Economics. 15. vyd. Irwin: McGraw-Hill. 800 s. ISBN 978-0073401805.
5. MCCLAVE, J. T., BENSON, P. G. 2014. Statistics for Business and Economics. 12 vyd.
Harlow: Pearson. 1000 s. ISBN 978-1-292-02329-8.
6. DALGAARD, P. 2008. Introductory statistics with R. 2. vyd. Heidelberg: Springer. 400 s.
ISBN 978-0387790534.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky - časová záťaž študenta
180 hodín, z toho:
Kombinované štúdium (P, S, K): 16 hodín
samoštúdium: 164 hodín

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 68

A B C D E FX(0) FX(1)

8.82 0.0 13.24 11.76 23.53 26.47 16.18

Vyučujúci: doc. Ing. Alena Kaščáková, PhD., RNDr. Pavol Kráľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schválil: doc. Ing. Janka Táborecká, PhD.


