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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca s obhajobou
DE BPsO

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

spracovanie bakalarskej prace a jej predloZenie v stanovenom termine
b) zaverecné hodnotenie:

obhajoba bakalarskej prace pred Statnicovou komisiou

Vysledky vzdelavania:

Student/ka:

1. pouzije teoretické poznatky ziskané pocas Studia pri rieSeni témy bakalarskej prace,

2. je schopny formulovat’ ciel’ skimania, identifikovat’ problém a moznosti jeho rieSenia,

3. aplikuje v postupe rieSenia logickt Struktiru a najnovsie poznatky zo Stadia v procese rieSenia
konkrétneho problému z praxe, analyzuje primarne alebo sekundarne tidaje,

4. posudi stav rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i, formuluje vlastné stanovisko k skiimanej
téme, polemizuje s autormi,

5. zhodnoti vysledky vyskumu a analyzy zozbieranych dat aplikovanych v téme prace,

6. vytvori prezentaény material pre ucely obhajoby bakalarskej prace a obhaji vlastné nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyuzitie poznatkov z bakalarskeho semindra pri spracovani konecnej verzie bakalarskej prace
vypracovanej podla platnej smernice v pozadovanom rozsahu a odovzdanej v stanovenom
termine. Preukdzanie vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskanych pocas stadia pri navrhu rieSenia
formulovanych problémov. Obhajoba bakalarskej prace pred komisiou pre Statne zavereéné skusky.

Odporiacana literatira:
1. Smernica €. 9/2021 o zavere¢nych, rigoréznych a habilita¢nych pracach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.
2. 8-02-21 Uprava pisomnych vysokoskolskych prac, zavereénych prac a habilitaénych prac na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
3. STN ISO 690:2012. Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie.
4. Zakon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v zneni neskorsich predpisov.
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5. Zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

6. Zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

7. KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra : Enigma, 2007. ISBN

8089132454.
8. Odborna literatura podl'a zvolenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

300 hodin, z toho:

Samostadium: 100

Zber informadcii: 75

Analyza ziskanych udajov: 75

Syntéza informacii: 40

Priprava prezentacie a obhajoba zaverecnej prace: 10

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 75

A B C D E FX(0) FX(1)
30.67 26.67 18.67 14.67 8.0 0.0 1.33
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 17.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nézov predmetu: Databidzové systémy
E 1 DatS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

seminarna praca — navrh relacnej databazy v kancelarskom databdzovom programe - 20 bodov
Zavere¢né hodnotenie

test z praktickej Casti — uprava relacnej databazy a analyza idajov v kancelarskom databazovom
programe — 40 bodov

test z praktickej Casti — analyza udajov v relacnom databazovom systéme — 40 bodov

Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termine st rovnaké ako v riadnom termine. V
opravnom termine moze Student opakovane vykonat’ l'ubovol'ny pocet parcidlnych testov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. vie pouzit’ ziskané znalosti a zrucnosti prace s databazovymi systémami na analyzu udajov z
ekonomickych databaz,

2. dokaze aplikovat’ vysledky business analyz v procese rozhodovania,

3. je schopny v praxi posobit’ ako spojovaci ¢lanok medzi manazmentom institicie a odbornikmi
- databazovymi Specialistami,

4. vie posudit’ vhodnost’ nasadenia urcit¢ho informacného systému a jeho hlavnej sucasti -
databazového systému, v prostredi konkrétnej instittcie,

5. dokaze vytvorit’ parcidlne databazové rieSenie pre maly a stredny podnik, organizaciu alebo
finan¢nu institaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Koncepcia databazovych systémov, architektira systémov riadenia bazy dat (SRBD). Relacné
databazové modely, opis najrozsirenejsich relacnych SRBD, normalizacia databazy. Jazyk SQL,
administracia a zabezpecenie databaz.

Databazovy program MS Access - zdkladné objekty a ich vlastnosti. Navrh vlastnej databazovej
aplikacie v zavislosti od Studijného odboru.

Databazovy systém MS SQL Server, analyza udajov z cviénych podnikovych databéaz s vyuzitim
SQL dotazov. Konverzia — moznost’ prenosu udajov do inych programov a naopak.

Odporacana literatira:
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1. VIRTUALNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Databazové systémy (zbierky a rieSenia
uloh, tutorialy a videonavody). Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Dostupné na internete: https://lms.umb.sk.

2. WILSON, K. 2020. Using Access 2019: The Step-by-step Guide to Using Microsoft Access
2019. Elluminet Press, 2020. ISBN-13: 978-1913151157.

3. LAURENCIK, M. 2018. SQL Podrobny priivodce uzivatele. Grada, Praha, 2018. ISBN
978-80-271-2154-0.

4. LACKO, L. 2015: 1001 tipt a trikd pro SQL. Computer Press, Brno, 2015. ISBN
978-80-251-3773-4.

5. PARKER, D. 2020. SQL Programming. New Begin Ltd, 2020. ISBN: 1801128030.

6. ALEXANDER, M., KUSLEIKA, R. 2015. Access 2016 Bible. Wiley, 2015. ISBN:
978-1-119-08654-3.

7. DEBARROS, A. 2018. Practical SQL. No Starch Press, 2018. ISBN: 1593278276.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
Samostatné precvi¢ovanie uloh: 80
Priprava seminarnej prace: 32

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B C D E FX(0) FX(1)

54.55 9.09 27.27 4.55 0.0 4.55 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jolana Gubalova, PhD., Ing. Igor Kollar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Dotaznikovy prieskum
E 1 DotPr

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

vytvorenie dotaznika (10 %), vytvorenie elektronickej formy dotaznika (10 %), zber udajov (10
%), prekodovanie databazy (20 %), overenie reprezentativnosti a deskripcia vyberu (50 %)

b) zaverecné hodnotenie:

je dané suctom jednotlivych sucasti priebezného hodnotenia.

V opravnom termine moze Student prepracovat’ ktortukol'vek sucast’ celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokéaze zostavit korektny dotaznik v sulade s vecnymi, formalnymi a $tatistickymi poziadavkami
na jeho obsah a Struktiru a v nadvéznosti na ciel’ vyskumu,

2. vytvori elektronickl on-line formu dotaznika,

3. identifikuje typ Statistického znaku, ktory generuje otdzka v dotazniku a zavedie kodovanie
odpovedi v stlade s typom premenne;j,

4. vytvori formalne aj obsahovo spravnu databazu odpovedi na otazky v dotazniku v tabul’kovom
procesore, ktora bude predmetom spracovania v Statistickom programe,

5. spracuje otazku s viacerymi moznost'ami odpovedi,

6. pouzije spravne Statistické procedury v Statistickom programe na exploratérnu analyzu a
otestovanie reprezentativnosti vyberu,

7. vie sumarizovat, graficky prezentovat’ a spravne interpretovat’ ziskané vysledky.

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava dotaznika v nadvdznosti na ciel a hypotézy bakalarskej prace, metdody a techniky
vyberu a zberu dat, stanovenie rozsahu vyberu. Klasifikdcia zistovanych dat — kvantitativne,
ordindlne a nominalne premenné, tvorba elektronického dotaznika vo freeware aplikaciach,
priprava datového suboru v tabul’kovom kalkulatore. Import databazy odpovedi do Statistického
programu a nastavenie premennych pre dalSie spracovanie. Exploratorna analyza. Testovanie
reprezentativnosti vyberu. Prezentécia a interpretacia ziskanych vysledkov.

Odporiacana literatira:
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1. BIFFIGNANDI, S., BETHLEHEM, J. 2021. Handbook of web surveys. Hoboken: John Wiley
& Sons, pp. 607. ISBN 978-111-93-7168-7.

2. JARRETT, C. 2021. Surveys That Work: A Practical Guide for Designing and Running Better
Surveys. New York: Rosenfeld Media, pp. 322. ISBN: 1-933820-53-5

3. NUNAN, D., MALHOTRA, N. K., BIRKS, D. F. 2020. Marketing Research: Applied Insight.
Pearson UK, pp. 890. ISBN: 978-1-292-26563-6

4. PECAKOVA, I. 2011. Statistika v terénnich priizkumech. 2. doplnéné vydani. Praha :
Professional Publishing , 236 s. ISBN 978-80-7431-039-3.

5.RONI, S. M., DJAJADIKERTA, H. G. 2021. Data Analysis with SPSS for Survey-based
Research. Singapore: Springer Nature, pp. 264. ISBN: 978-981-16-0192-7

6. REZANKOVA, H. 2011. Analyza dat z dotaznikovych Setfeni. Praha : Professional
Publishing, 223 s. ISBN 978-80-7431-062-1.

7. SCHEUREN, F. 2004. What is a Survey? Alexandria: American Statistical Association, pp.68.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
Samostadium: 112

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Alena Kascakova, PhD., Ing. Zuzana Rigova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dusevné a priemyselné vlastnictvo organizacie
E 1 DaPVO

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

seminarna praca 40

b) zaverecné hodnotenie:

Pisomny zaverecny test test: 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. sa orientuje v prave dusevného vlastnictva,

2. ovlada zékladnt terminologiu z oblasti autorského prava a priemyselnych prav,

3. posudzuje vyznam ochrany dusevného, resp. priemyselného vlastnictva v podniku a identifikuje
jeho ekonomicky prinos,

4. si osvojuje poznatky z oblasti medzinarodnej ochrany duSevného vlastnictva,

5. komunikuje s Uradom priemyselného vlastnictva SR v pripade konania o udeleni patentu a o
zapise ochrannej znamky, uzitkového vzoru a dizajnu,

6. ziskané poznatky uplatiiuje v podnikovej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do prava dusevného vlastnictva. Pojem a predmet préava dusevného vlastnictva. Miesto prava
dusevného vlastnictva v SR. Autorské pravo. Priemyselné prava na vysledky tvorivej duSevnej
¢innosti (patent, Uzitkovy vzor, dizajn). Priemyselné prava na oznacenie (ochranna znamka, pravo
oznaceni povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni vyrobkov). Prava obdobné priemyselnym
pravam. Ekonomicky prinos duSevného vlastnictva v podniku.

Odporacana literatira:

1. Babiakova, B., Lalikova, L. 2011. Ochrana dusevného vlastnictva. Banska Bystrica:
Vydavatel'stvo UMB, 2011. ISBN 978-80-557-0179-0.

2. Adamova, Z. 2020. Pravo dusevného vlastnictva. Bratislava: TINCT, 2020. ISBN
978-80-973544-0-4.

3. Voj¢ik, P. a kol. 2014. Pravo dusevného vlastnictva. Plzeii: Ale§ Cenék, s.r.o., 2014. ISBN
978-80-7380-527-2.

Strana: 9




4. Lazikova, J. 2012. Zéklady prava dusevného vlastnictva. Bratislava: Iura Edition spol.
s.1.0.,2012. ISBN 978-80-8078-476-8.

5. Vojcik, P., Miscikova, R. 2004. Zaklady prava dusevného vlastnictva. KoSice: Typo Press,
2004. ISBN 80-89089-22-4.

6. Svidron, J. Zaklady prava dusevného vlastnictva. Trnava: Pravnicka fakulta TU v Trnave,
2000. ISBN 80-85506-93-9.

7. Telec, 1. 2015. Pravo dusevniho vlastnictvi v informacni spolec¢nosti. Praha: Leges, 2015. ISBN
978-80-7502-061-1.

8. Casopis Dusevné vlastnictvo, Urad priemyselného vlastnictva, Banska Bystrica

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin

kombinované stadium (P, K): 8

samostudium: 72

ziskavanie aktualnych informécii z oblasti prava duSevného vlastnictva, spracovanie seminarnej
prace: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX(0) FX(1)

4.17 16.67 41.67 20.83 12.5 4.17 0.0

Vyucujuci: Ing. Barbora Mazarova, PhD., doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika podniku 1
E 1 EPl-e

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

Pisomny test: 0 - 100 bodov

Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termine st rovnaké ako v riadnom termine.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané poznatky z predmetu v rdmci ekonomického posudzovania procesov v réznych
typoch podnikov, a to najmé na nizsich stupnoch riadenia,

2. je schopny skibit’ poznatky vztahujiice sa na viaceré ekonomické néstroje do jedného celku,

3. aplikuje ziskan¢ vedomosti na konkrétnom type podnikatel’ského subjektu (FO alebo PO),

4. posudi stav majetku podniku, uroven nakladov/vydavkov, vynosov/prijmov a ich vyvoj,

5. vytvori nakladové a cenové kalkuléacie ako zaklad pre tvorbu vynosov a vysledku hospodarenia
podniku,

6. hodnoti ekonomicku situaciu podniku na zdklade vyvoja nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia podl'a jednotlivych oblasti ¢innosti podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podnikavost’ a podnikanie. Charakteristika podnikatel'skych subjektov, ich funkcii a ciel'ov.
Typologia PS.

2. Zivotny cyklus podniku. Vymedzenie zakladnych typov podnikatel'ského prostredia.

3. Dlhodoby majetok podniku, jeho Struktira, obstaravanie a vyuZzivanie.

4. Odpisovanie dlhodobého majetku a jeho vyrad’ovanie.

5. Kratkodoby majetok podniku a jeho vymedzenie z hl'adiska reprodukéného procesu podniku..
6. Podstata, ¢lenenie a Struktira nakladov/vydavkov.

7. Manazérske chapanie nakladov. Faktory ovplyviiujuce vysku nakladov.

8. Podstata kalkulovania nakladov, charakteristika jednotlivych druhov nakladovych kalkulacii a
metod kalkulovania.

9. Podstata, druhy cien, Struktira tuzemskych cien. Zahrani¢né ceny vo vztahu k obchodnym
partnerom z krajin ES a z tzv. 3. krajin.
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10. Trhové a netrhové pristupy k tvorbe cien. Nakladovo a ziskovo orientovana cenotvorba vo
vyrobnych a obchodnych ¢innostiach a v sluzbach. Dopytovo orientovana cenotvorba (cenové testy
a druhy cien). Ponukovo orientovana cenotvorba.

11. Podstata a Struktura vynosov/prijmov podniku. Produkcia podniku. Faktory ovplyviujice
vynosy podniku.

12. Vysledok hospodarenia z uctovného a danového aspektu. Zisk, resp. strata ako vysledok
hospodarenia podniku; rozdelenie zisku a umorenie straty.

13. Komplexny pohlad na zakladné ekonomické kategorie z hl'adiska podniku (stanovenie bodu
zvratu, limitu ndkladov a ceny, objemu vyroby). Stanovenie krycieho prispevku v podmienkach
rovnorodej a roznorodej vyroby a poskytovania sluzieb.

Odporiacana literatira:

1. MARKOVA, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 1. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela
Ekonomicka fakulta, 2015, ISBN 978-80-557-0985-7.

2. MAJDUCHOVA, H. a kol. 2020. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-5710-271-7.

3. MAIDUCHOVA, H., RYBAROVA, D. 2019. Podnikové hospodarstvo pre manazérov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-5710-035-5.

4. KASPAROVA, K., KUNZ, V. 2013. Modern piistupy ke spole¢enské odpovédnosti firem a
CSR reportovani. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4480-3.

5. MAJDUCHOVA, H. 2018. Podnikové hospodarstvo, praktické priklady a kontrolné testy.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-804-1.

6. MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. 2019. Uvod do podnikové
ekonomiky. Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-2034-5.

7. PAPULA, J. a kol. 2016. Podnikanie a podnikatel’ské myslenie I. Kto a pre¢o podnika.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-994-6.

8. PAPULA, J. a kol. 2016. Podnikanie a podnikatel'ské myslenie II. Ako smerovat’ a viest’
podnik k udrzateI'nému tGspechu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-994-6.
9. POPESKO, B., PAPADAKI, S. 2016. Moderni metody fizeni nakladt.. Praha: Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5773-5.

10. TAUSL PROCHAZKOVA, P., JELINKOVA, E. 2018. Podnikové ekonomika — kliové
oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0689-9.

11. Odborna casopisecka literatura.

12. Prislu$né pravne normy (zakony, vyhlasky, nariadenia Vlady SR).

13. KLEMENT, L., KLEMENTOVA, V. 2020. Business Economics 1. Banska Bystrica:
Belianum, 2020. ISBN 978-80-557-1788-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

210 hodin, z toho:

Kombinované studium (K): 16 hodin

samostudium: 110 hodin

aktualizéacia informdcii, praca s legislativou: 26 hodin
prezentovanie spracovanych kalkulacii ndkladov a cien,
projekcia vynosov a vysledku hospodarenia: 58 hodin
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 103

A B C D E FX(0) FX(1)

0.97 7.77 18.45 18.45 32.04 19.42 291

Vyuéujuci: doc. Ing. Miroslava Vinczeova, PhD., Ing. Jana Hroncové Vicianova, PhD., Ing. Petra
Gundova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika podniku 2
E 1 EP2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

pisomny test: 0 - 100 bodov

Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termine st rovnaké ako v riadnom termine.

Vysledky vzdelavania:

Student

1.chape investi¢ny proces podniku, pozna klasifikécie redlnych investicii a metddy hodnotenia ich
efektivnosti,

2.nadobudne zakladny prehl'ad o zasobovacej ¢innosti a metddach stanovenia jednotlivych druhov
Z4asob,

3.pozna sposoby organizacie prace, principy a formy odmenovania a s nimi savisiace predpisy,
4.dokaze odlisit’ oblasti vyrobnej ¢innosti a poskytovania sluzieb,

5.pozna Specifika tuzemskej a zahrani¢nej obchodnej ¢innosti.

6.je schopny skibit’ poznatky o investiénych, zasobovacich, personalnych, vyrobno-prevadzkovych
a odbytovych aktivitach s ich ekonomickou strankou,

7.posudi vhodnost’ realizacie investi¢nych a zasobovacich ¢innosti ako aj zabezpecenia vhodného
poctu zamestnancov podniku na zabezpecenie chodu podniku,

8.hodnoti vplyv realizacie jednotlivych aktivit na ekonomicku situaciu podniku,

9.vie navrhnut’ moznosti racionalizacie jednotlivych ¢innosti podniku.

10.aplikuje analytické a kritické myslenie pri posudzovani efektivnosti realizovanych ¢innosti
podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

1. MAJDUCHOVA, H. a kol. 2020. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-5710-271-7.

2. MARKOVA, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 2. Banska Bystrica: Belianum, 2015. ISBN
978-80-557-0986-4.
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3. MAIDUCHOVA, H. 2018. Podnikové hospodarstvo, praktické priklady a kontrolné testy.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, ISBN 978-80-8168-804-1.

4. MAJDUCHOVA, H., RYBAROVA, D. 2019. Podnikové hospodarstvo pre manazérov.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-5710-035-5.

5. MARKOVA, V. 2005. Investi¢ny rozvoj v malych a strednych podnikoch. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela Ekonomicka fakulta, 2005, ISBN 80-8083-071-1.

6. MARTINOVICOVA, D., KONECNY, M., VAVRINA, J. 2019. Uvod do podnikové
ekonomiky. Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-2034-5.

7. MATLOVICOVA, 1. 2019. Mzdy profesionalne. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019, ISBN
978-80-8168-041-0.

8. TAUSL PROCHAZKOVA, P., JELINKOVA, E. 2018. Podnikové ekonomika — kliové
oblasti. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0689-9.

9. TOMEK, G., VAVROVA, V. 2014. Integrované fizeni vyroby. Od operativniho fizeni vyroby
k dodavatelskému tetézci. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-4486-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

210 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 16 hodin
samosStudium: 110 hodin

aktualizéacia informdcii, praca s legislativou: 26 hodin
prepocty efektivnosti investicii, stanovenia zasob,
analyza mzdovych/osobnych nakladov, zloziek mzdy,
vyrobnej kapacity 58 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 3.13 15.63 18.75 26.56 25.0 10.94

Vyuéujuci: doc. Ing. Miroslava Vinczeova, PhD., Ing. Ladislav Klement, PhD., Ing. Vladimira
Klementova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Environmentalny manazment v podnikani
E 1 EMvP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

Semindrna praca a prezentacia na vybranu tému: 0-50 bodov
b) zaverecné hodnotenie:

test: 0-50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v integracii environmentalneho aspektu do
riadiacich procesov podniku,

2. je schopny komunikovat’ informacie a odborné rieSenia environmentalneho manazmentu v
multidisciplinarnom time,

3. aplikuje teoretické poznatky pri spracovani odbornych podkladov pre rozhodovanie na
podnikovej trovni,

4. posudi realnost’ navrhovanych rieSeni v environmentalnej oblasti na podnikovej trovni v
kontexte platnej legislativy,

5. hodnoti environmentalny aspekt riadenia a ¢innosti podniku,

6. vytvori analyticki pracu zameranu na rieSenie konkrétneho problému v kontexte aplikécie
environmentalneho manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie environmentalnych problémov. Koncept trvalej udrzatel'nosti. Udrzate'ny produkt.
Ekonomické aspekty zivotného prostredia. Environmentdlna politika podniku. Mikro- a
makroekonomické vplyvy na environmentdlnu politiku podniku. Néstroje environmentalnej
politiky. Vybrané nastroje environmentadlneho manazmentu na podnikovej Grovni: 1. orientované
na produkt; 2. orientované na procesy. Ekoinovacie. Financovanie environmentalnych projektov.

Odporiacana literatira:
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1. BARROW, Ch., J. 2002. Environmental Management: Principle and Practice. London :

Routledge. 2002. ISBN 0-415-18560-2

2. CARRILLO-HERMOSILLA, J., DEL RIO GONZALEZ, P., KONNOLA, T. 2009. Eco-
Innovation. When Sustainability and Competitiveness Shake Hands. Chippenham; Eastbourne :

Palgrave Macmillan. 2009. ISBN 978-0-230-20206-1

3. SVIHLOVA, D, 2011. Environmentalny aspekt spolo¢enskej zodpovednosti podnikov v
Europskej tnii. [CD/ROM] In : Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie.

Banské Bystrica : Ekonomicka fakulta UMB. ISBN 978-80-557-0268-1

4. VEBER, J. Environmentalni management. 2002. Praha : Oeconomica. ISBN 80-245-0336-0.
5. Odborné ¢asopisy: Environmental management, Springer, ISSN 1432-1009. Journal of

Environemntal management, Elsevier, ISSN 0301-4797.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
samostiudium: 82

aktualizacia informacii, praca s legislativou: 15
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov: 15

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 39

A B C D E FX(0)

FX(1)

2.56 15.38 38.46 23.08 15.38 5.13

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Stanislav Kolosta, PhD., Ing. Filip Flaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Filozofia
E 1 Fil

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’ vedomosti v rozsahu obsahove;j

naplne predmetu. Zaroven sa vyzaduje aby Student preukazal nadobudnuté poznatky a zrucnosti
z aktualnych tém filozofického diskurzu a aktivit, ktoré ziskal po¢as seminarov v priebehu
semestra. Na zavere¢né overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a
opravny termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie prebicha kontinualne pocas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciativy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapdjat’ sa do tematickych diskusii a
schvalenych aktualnych tematickych okruhov. Vyucujuci zaroven studentom poskytuje pravidelnu
spatnu vdzbu, ktora sa tyka (ne)pravidelnosti a urovne participacie na vyucbe.

b) zaverecné hodnotenie:

Na uspesné ukoncenie predmetu je potrebné absolvovat’ zdverecny online test, ktory overuje
teoretické a aplikaéné vedomosti Studentov v rozsahu zakladnych tém celého semestra. Test je 100
bodovy a minimalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student: 1. si na zaklade osvojenych vedomosti rozsiri Giroveii veobecnej inteligencie o filozofickl
erudiciu, ktord mu umozni komplexne porozumiet’ univerzalnym témam l'udského Zivota (bytie,
poznanie, hodnoty, spolo¢nost’), 2. pochopi zdkladné rozdiely a vztahy medzi jednotlivymi
formami reflexie reality (umenie, ndbozenstvo, filozofia, veda), 3. vypestuje si schopnost
abstraktného, kritického a kontextudlneho myslenia, ktoré vyuzije pri posudzovani a rieSeni
individualnych svetonazorovych ako aj pracovnych problémov, 4. osvoji si zdkladny kategoridlny
aparat tykajuci sa metodoldgie vedy, oboznami sa s jednotlivymi metédami vedeckého poznania
a ich praktickym vyuzitim pri rieSeni konkrétnych problémov spolocenskej praxe na urovni
podniku, organizacie, institlicie, 5. porozumie prieniku ekondmie, ekologie a filozofie pri hl'adani
udrzatel'nych foriem prezitia sti¢asnej spolo¢nosti, dokaze kriticky hodnotit’ aktudlne modely
ekonomického rastu a uvedomit’ si vyznam spolocenskej zodpovednosti podnikov a organizacii,
6. vyuzije ziskané poznatky pri posudzovani charakteru a nalichavosti sucasnych globalnych
problémov l'udstva.

Struc¢na osnova predmetu:
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Vymedzenie statusu filozofie. Filozofia ako vykladova schéma reality na pozadi vyvoja eurdpske;j
myslienkovej tradicie. Zapadna filozofia a veda. Zakladné ontologické civilizaéné modely.
Poznanie ako filozoficky problém a zakladné koncepty pravdy. Hodnotové zaklady zapadného
kultirneho okruhu. Postmoderny diskurz. Pluralizmus a hodnotovy relativizmus. Ekofilozofia
ako interdisciplinarny prienik filozofie, ekondmie a ekoldgie. Alternativy antropocentrizmu.
Paradigmatické obraty eurdpskej kultiry. Globalne problémy ludstva, globalizicia. Kriticka
reflexia sucasného stavu a perspektiv d’alSieho civilizaéného vyvoja.

Odporiacana literatira:

1. BREGMAN, R. 2020. Cudskost’. Optimisticka historia cloveka. N Press. ISBN
9788099925381.

2. BROUSSARD, M. 2018. Artificial unintelligence. How computers misunderstand the world.
Cambridge, Massachusetts : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-4673-3. Online zdroj UK UMB.
3. FILOZOFIA, casopis, Filozoficky ustav SAV Bratislava, online. http://www.klemens.sav.sk/
fiusav/filozofia/

4. GALKOVA L., KURCIKOVA K., SOLCOVA J. 2019. Hra o planétu. Banska

Bystrica : Belianum. ISBN 978-80-557-1571-1. Digitalna kniznica CVTI SR https://
digitalnakniznica.cvtisr.sk/browse

5. GARDNER, H. 2020. A Synthesizing mind. Cambridge, Massachusetts : The MIT Press.
ISBN 978-0-2-623-5959-7. Online zdroj UK UMB.

6. GREENGARD, S. 2019. Virtual reality. Cambridge, MA : The MIT Press. ISBN
978-0-2-623-5468-4. Online zdroj UK UMB.

7. KALISKY, J. (ed.). 2020. Kritické myslenie a filozoficka reflexia v edukacii. Banské
Bystrica : Belianim. ISBN 978-80-557-1673-2. Online zdroj UK UMB.

8. KOSTURKOVA, M., FERENCOVA, J. 2019. Stratégie rozvoja kritického myslenia.
Bratislava : Wolters Kluwer. ISBN 9788057100492.

9. LEEZENBERG, M., DE VRIES, G. 2019. History and philosophy of the humanities.
Amsterdam : Amsterdam University Press.ISBN 9789048539338. Online zdroj UK UMB.

10. MARTINKOVICOVA, M. a kol. 2019. QUO VADIS stéasné spolo¢nost’ ? Belianum. ISBN
978-80-557-0605-3.

11. ROSLING, H., ROSLING, O., ROSLING, R.A. 2019. Moc faktov. Tatran. ISBN
9788022209939.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 8

samostudium: 80

pravidelnd aktualizdcia monitorovanych tém, praca s terminologickym slovnikom: 32

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 12.5 87.5 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Financie
E 1 Fin

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie stadia 39s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie - vypracovanie seminarneho zadania a aktivita na seminaroch: 30 bodov;
b) zédvere¢né hodnotenie - pisomny test 70 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané teoretické vedomosti pre skumanie problematiky a rieSenia praktickych
problémov v oblastiach bankovnictva, poistovnictva, verejnych financii, podnikovych financii a
medzinarodnych financii;

2. je schopny samostatne posudzovat vyvoj jednotlivych stcasti financii a ich makro a
mikroekonomické dopady na ekonomiku;

3. aplikuje komparativnu a kritick1 analyzu pri hodnoteni vzajomnych vztahov vo finan¢nej stistave
s porozumenim zakladného kategoridlneho aparatu;

4. posudi bazické vyvojové tendencie vo financiach na zdklade kalkulacie vybranych zékladnych
finan¢nych ukazovatelov;

5. hodnoti a interpretuje teoretické pristupy a empirické vysledky stidii z vybranych oblasti financii;
6. vytvori podklady pre rieSenie vybranych problémov aktudlnych otdzok bankovnictva,
poistovnictva, verejnych financii, podnikovych financii a medzinarodnych financii.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha financii v hospodarstve. Objektivna a subjektivna stranka financii. Finan¢na ststava,
finanéna politika a finanénd kontrola. Peniaze a pefiazné operacie. Casova hodnota pefiazi. Pefiazna
rovnovéha a jej naruenie. Inflicia. Urokova miera a Grodenie. Podstata, funkcie a klasifikacia
financii.

Finan¢ny trh. Vyznam, funkcie, ¢lenenie, subjekty a néstroje financného trhu. Trh akcii a obligacii.
Institucionalne aspekty finan¢ného trhu. Burza a burzové obchody. Verejné financie. Sustava
verejnych rozpodtov a fiskalny federalizmus. Statny rozpoéet. Tedria a politika verejnych prijmov
a verejnych vydavkov. Rozpoctovy schodok a verejny dlh. Fiskalna politika a jej nastroje.
Bankovnictvo. Centralna banka Statu, jej funkcie. Menova politika a nastroje menovej politiky.
Bankova regulacia. Komercéné banky ako podnikatel'ské subjekty. Bilancia banky, aktivne, pasivne
a neutralne bankové operacie.
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Poistovnictvo. Socidlne poistenie v systéme socialneho zabezpecenia. Komer¢né poistenie. Poistné
rizikd a poistné produkty. InStituciondlne aspekty poistenia a zaistenia. Podnikové financie.
Majetkova a kapitadlova Struktira podniku. Zdroje financovania podniku. Finanéné planovanie
podniku. Investicie a investi¢né portfolio podniku. Zakladné vychodiskd hodnotenia investi¢nych
projektov.

Medzinarodné financie. Medzinarodny pohyb kapitalu. Platobn4 bilancia. Medzindrodné menové
systémy. Vymenné kurzy a ich kalkulacia. Devizové rezervy. Medzindrodna menova spolupraca.
Medzinarodné finan¢né institucie.

Odporiacana literatira:

1. DUFALA, V.- IZAKOVA, K. - ORVISKA, M. - PISAR, P. 2010. Financie a mena (zakladné
pojmy a vzt'ahy) Banska Bystrica: OZ Ekoném EF UMB. 180 s. ISBN 80-557-0114-1.

2. BENOVA, E. a kolektiv. 2007. Financie a mena. Bratislava: [URA Edition. ISBN
80-807-803-15.

3. MEDVED, J. - NEMEC, J. et al. 2011. Verejné financie. Bratislava: Sprint Dva. 640 s. ISBN
978-80-89393-46-6.

4. POLOUCEK, S. a kolektiv. 2010. Peniaze, banky, finanéné trhy. Bratislava: Tura Edition. 478
s. ISBN 978-80-8078-305-1.

5. BUTLER, K. C. 2000. Multinational finance. Cincinnati: South-Western College Publishing.
696 p. ISBN 978-140-5181-18-1.

6. EUN, S. CH., RESNICK, B. G., SABHERWAL, S. 2012. International finance. New York:
McGraw-Hill. 576 p. ISBN 978-007-1316-97-2.

7. FABOZZI, F. J., DRAKE, P. P. 2010. Basics of Finance: An Introduction to Financial Markets,
Business Finance, and Portfolio Management. Hoboken : John Wiley & Sons. 672 p. ISBN
978-047-0609-71-2.

8. GRUBER, J. 2011. Public finance and public policy. New York : Worth Publishers. 600 p.
ISBN 978-142-9219-49-5.

9. IRONS, R. 2020. The fundamental principles of finance. New York : Routledge. 224 p. ISBN
978-113-8477-52-0.

10. KHAN, A. 2019. Fundamentals of public budgeting and finance. Cham: Palgrave Macmillan.
461 p. ISBN 978-303-0192-25-9.

11. MELVIN, M. 2004. International money & finance. Boston: Pearson Addison-Wesley. 344 p.
ISBN 978-012-8041-06-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin

kombinované stadium (P, S, K): 12 h.
Samostiadium: 98 hod.

Projekt: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 70

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

1.43

11.43

21.43

25.71

25.71

10.0

4.29

Vyuéujuci: prof. Ing. Peter Pisar, PhD., Ing. Ivan Sedlia¢ik, PhD., Ing. Katarina Izakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.08.2022
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Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku 1
E 1 FEAPI

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

Pisomny test pozostavajuci z dvoch Casti — teoretickej a praktickej: spolu 0 - 100 bodov.
Student, ktory nedosiahol v riadnom termine min. 65 % Gspesnost’, absolvuje pisomny test v
opravnom termine.

Vysledky vzdelavania:

1. rozumie obsahu finan¢no-ekonomickej analyzy podniku, jej vyznamu a ulohdm v procese
riadenia podniku a ovlada metodologicky aparat,

2. chépe obsah a podstatu financného zdravia a jeho analyzy,

3. dokaze vypracovat’ analyzu suhrnnych i parcialnych kvantitativnych vysledkov ¢innosti podniku,
aplikovat' pri analyze zékladné matematicko-Statistické metdody a ekonomicko-matematické
modely a objasnit’ vyuzitie vysledkov analyzy v podnikovej praxi,

4. je schopny vypracovat’ analyzu zakladnych podnikovych produkénych faktorov, zvladnut
obsah, postup a metddy analyzy zdkladnych podnikovych produkénych faktorov a ekonomicky
interpretovat’ dosiahnuté vysledky,

5. dokéaze zhodnotit' postavenie podniku na trhu, aplikovat’ obsah, postup a metoédy analyzy
postavenia podniku na trhu na rieSenie konkrétnych uloh a vysvetlit’ vyuzitie vysledkov analyzy
v procese riadenia podniku.

6. pracuje s financnymi vykazmi, chape viazby medzi nimi a prevadzkou podniku, jeho majetkom
a kapitalom,

7. kriticky zhodnoti zisteny stav a ekonomicky interpretuje dosiahnuté vysledky,

8. chape celkovt situéciu a riesi potencialne financné problémy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Obsah, ciel’ a postup financ¢no-ekonomickej analyzy podniku. Néstroje a metddy vyuzivané vo
finan¢no-ekonomickej analyze podniku.

2. Metody kvantifikacie vplyvu determinujtcich Cinitelov na suhrnné vysledky podniku.

3. Analyza stihrnnych finan¢nych vysledkov podniku. Finan¢na analyza ex-post a finan¢na analyza
ex-ante. Metodoldgia finan¢nej analyzy ex-post.
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4. Analyza likvidity, aktivity, zadlZenosti, rentability a trhovej hodnoty podniku.
5. Analyza kvantitativnych vysledkov podniku. Analyza objemu vyroby a trzieb za predaj vlastnych
vyrobkov a sluzieb.

6. Analyza vysledku hospodérenia.

7. Analyza penaznych tokov v podniku.

8. Analyza parcialnych vysledkov podniku.

9. Analyza zakladnych podnikovych produkénych faktorov. Analyza neobezného majetku.

10. Analyza obezného majetku.

11. Analyza pracovnych sil.

12. Analyza postavenia podniku na trhu.

13. Vyuzitie vysledkov finan¢no-ekonomickej analyzy podniku v riadeni a rozhodovani podniku.

Odporiacana literatira:

1. Lesakova, L., Elexa, L., Gundova, P. 2015. Finan¢no-ekonomické analyza podniku 1, Banska
Bystrica: Ekonomické fakulta UMB, 142 s. ISBN 978-80-557-0982-6.

2. Elexa, L., Gundova, P. 2019. Zbierka prikladov z finan¢no-ekonomickej analyzy podniku.
Banské Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB, 140 s. ISBN 978-80-557-1538-4.

3. Zalai, K. a kol. 2016. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint2, s.r.0., 482 s.
ISBN 978-80-89710-225.

4. Kotuli¢, K., Kiraly, P., Raj¢aniova, M. 2018. Finan¢né analyza podniku. Bratislava: Wolters
Kluver, s.r.0., 232 s. ISBN 978-80-8168-888-1.

5. Sedlacek, J. 2016. Finan¢na analyza podniku. 2. vydanie. Brno: Computer Press. ISBN
978-80-251-3386-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 16 hod. konzultacie
samostudium: 86 hod.

rieSenie praktickych prikladov: 48 hod.

navsteva vybraného podniku a rieSenie konkrétnej tlohy: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A B C D E FX(0) FX(1)

2.78 13.89 36.11 27.78 19.44 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Cubos Elexa, PhD., Ing. Petra Gundova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢na matematika 1
E 1 FMI

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Riadny termin:

Pisomny test z celej preberanej problematiky - 100 bodov.

Znamka v riadnom termine sa uréi na zaklade poc¢tu bodov z riadneho terminu.

Opravny termin:

Pisomny test z celej preberanej problematiky - 100 bodov.

Znamka v opravnom termine sa uréi na zaklade po¢tu bodov z opravného terminu.

Na poziadanie sktisajuceho je Student povinny absolvovat’ ustne preskisanie za u¢elom overenia
pouzitych postupov riesenia v pisomnom teste. Na zéklade tistneho preskusania rozhodne
skasajuci o prideleni bodov za prislusny test. V pripade odmietnutia Gstneho preskuSania bude
Studentovi udelené hodnotenie FX.

Pri realizacii pisomnych testov a istneho skuSania distanénou metédou je nutnou podmienkou
prihlasenie sa Studenta na prislusnt udalost’ v kalendari MS Teams a zapnuta kamera a mikrofon
na jeho komunika¢nom zariadeni. Akékol'vek opisovanie, zaznamenéavanie alebo vynasanie
testov, pouzivanie nedovolenych pomdcok, ako aj komunika¢nych prostriedkov, alebo iné
naru$ovanie objektivity hodnotenia bude povazované za nesplnenie podmienok na absolvovanie
predmetu.

V pripade, ak sa bude test konat’ online formou, moze byt’ sucast’ou tiez Gstne overenie pouzitych
postupov riesenia prostrednictvom videohovoru na platforme MS Teams.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokéze pouzit’ ziskané znalosti a zru¢nosti pri rozhodovani o efektivnejSom alokovani finan¢nych
zdrojov;

2. je schopny pocitat’ pritomnu a budiucu hodnotu penaznych tokov z optiky trokového a rentového
poctu a spracovavat’ umorovacie plany;

3. aplikuje nadobudnuté poznatky na realne priklady z podnikovej a bankovej praxe;

4. posudi vyhodnost’, resp. nevyhodnost’ pontikanych vybranych bankovych produktov;

5. dokaze vybranymi kritériami hodnotit” alternativne investicné projekty;

6. vytvori odporticanie pre rozvaznejsie narabanie so zverenymi finanénymi zdrojmi.

Struc¢na osnova predmetu:
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Pojem uroku. Jednoduché, zlozené, zmieSané a spojité urokovanie. Nominalne, efektivne a realne
urokové miery. Fisherova rovnica. Jednoduché a zlozené diskontovanie. Financnd ekvivalencia.
Pojem finan¢nych tokov. Vybrané kritéria hodnotenie investicnych projektov. Pojem financnej
renty. Polehotnd a predlehotna p-terminova renta. Niektoré Specialne typy renty. Umorovaci pocet.
Umorovanie dlhu nerovnakymi a rovnako velkymi splatkami. Anuitné a splatkové umorovanie.
Splatenie p6zicky jednorazovou splatkou. RPMN.

Odporiacana literatira:

1. VIRTUALNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Finan¢na matematika 1 (podklady k
cviceniam, rieSené ulohy, video-cvicenia a video-navody na rieSenie tloh). Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na internete: https://Ims.umb.sk.

2. Uradniek, V. 2021. Kapitoly z finanénej matematiky. Banské Bystrica : Belianum, 2021 (v
tlaci).

3. Soba, O., Sirt¢ek, M. 2017. Finanéni matematika v praxi. 2. akt. a roz. vyd. Praha : Grada,
2017. 336 s. ISBN 978-80-271-0250.

4. BUCHANANN, R. J. 2012. An Undergraduate Introduction to Financial Mathematics.
New Jersey: World Scientific Publishing. ISBN 978-981-4407-44-1. (Available on https://
www.worldscientific.com/doi/epdf/10.1142/8495).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stidium (P, S, K): 8 hodin
samosStudium: 112 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 38

A B C D E FX(0) FX(1)

13.16 7.89 0.0 5.26 36.84 31.58 5.26

Vyuéujuci: Mgr. Petra Medved'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Hospodarska politika
E 1 HP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) zaverecné hodnotenie:
zaverecny test — Student absolvuje zavereény test v rozsahu uc¢ebnej osnovy, pricom moze ziskat
max. 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. si osvojuje teoretické vychodiska sucasnej hospodarskej politiky,

2. analyzuje a kriticky hodnoti uplatiiovanie nastrojov a dosahovanie cielov hospodarskej politiky,
3. uplatnuje poznatky zo zakladného kurzu Makroekonémie v SirSich hospodarsko-politickych
suvislostiach,

4. posudzuje tlohu $tatu v ekonomike,

5. vytvara vlastné stanoviska k hospodarsko-politickému dianiu a vie diskutovat’ o sucasnych
socioekonomickych problémoch,

6. prijima ekonomické a politické rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost.

Struc¢na osnova predmetu:

Teoria hospodarskej politiky a jej vyvoj. Hospodarsko-politické koncepcie. Ciele a nastroje
hospodarskej politiky. Proces hospodarsko-politického rozhodovania. Menova politika. Fiskalna
politika. Zahrani¢no-obchodna politika. Politika hospodarskej sutaze. Socidlna politika.
Environmentalna politika. Transformaény proces a hospodarska politika. Vplyv integracie a
globalizacie na hospodarsku politiku.

Odporiacana literatira:

1. URAMOVA, M. a kol. 2003. Hospodarska politika. Banska Bystrica: EF UMB, 2003.

2. KLIKOVA, CH., KOTLAN, I. a kol. 2019. Hospodaiska a socialni politika. 5. vyd. Ostrava:
Vysoka skola socialné spravni, 2019.

3. LUKACIK, J. a kol. 2013. Hospodarska politika. Teéria a prax. BRATISLAVA : Sprint 2 s.1.0.
2013.

4. BALDWIN, R., WYPLOSZ, Ch. 2008. Ekonomika evropské integrace. Praha : Grada
Publishing, 2008.

5. ZAK, M. Hospodafska politika. Praha : VSEM, 2007, 210 s.
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6. VINCUR, P. a kol. 2005. Tedria a prax hospodarskej politiky. Bratislava: Sprint, 2005.

7. SLANY, A. a kol. 2003. Makroekonomicka analyza a hospodatska politika. Praha : C. H.
Beck, 2003. ISBN 80-7179-738-3.

8. Casopisecka literatra: TREND, Hospodarske noviny, Ekonomicky ¢asopis, Politicka
ekonomie a i.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stadium (P, K): 8
samostudium: 112

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX(0) FX(1)

26.67 26.67 13.33 13.33 20.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Barbora Maztrova, PhD., Ing. Jan Kollar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 1 - anglicky jazyk
E 1 LAJ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokaze:

1. poskytnut’ zakladné informécie o univerzite a o svojom §tadiu
2. opisat’ organizaciu ekonomiky

3. vysvetlit’ hierarchiu vztahov v podniku a ulohy manazéra
4. rozlisovat’ motiva¢né Cinitele v praci manazéra
5. predstavit’ vybrany podnik formou prezentacie
6. uvedomit’ si vyznam kultirnych Specifik pre pracu v medzinarodnom prostredi

Struc¢na osnova predmetu:

Systém tadia na VS a zakladné informacie o UMB a jej fakultich. Ekonomicka fakulta a jej $tudijné
programy. Organizacia ekonomiky. Pisanie poznamok z prednasky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na zéklade poznamok. Zostavenie spravnej truktiry odseku. Struktira a organizacia podniku /
verejnej spravy. Zaklady manazmentu, ulohy manazéra. Prezentacné a komunika¢né zru¢nosti
v praci manazéra — prezentdcia vybraného podniku/organizacie. Formy motivacie a motivacné
Cinitele v praci s podriadenymi. Osobna zodpovednost’ v time. Kultirne $pecifikd v manazmente
podniku so zahrani¢nou tcast'ou. Rozdelenie krajin do zakladnych kultarnych celkov. Poskytnutie
rad podnikatel'om prichaddzajucich na Slovensko.

Odporiacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
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3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

4. ZELENKOVA, A. 2011. Presentation Skills in English. Banské Bystrica: UMB. ISBN
9788055701776.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

konzultacie: 8

samostudium: 72

vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 95

A B C D E FX(0) FX(1)

21.05 22.11 21.05 8.42 11.58 14.74 1.05

Vyuéujuci: Mgr. Dagmar Skvareninova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 1 - nemecky jazyk
E 1 INJ1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokaze:

1. poskytnut’ zakladné informécie o univerzite a o svojom §tadiu

2. opisat’ organizaciu ekonomiky

3. vysvetlit’ hierarchiu vztahov v podniku a ulohy manazéra

4. rozlisovat’ motiva¢né Cinitele v praci manazéra

5. predstavit’ vybrany podnik formou prezentacie

6. uvedomit’ si vyznam kultirnych Specifik pre pracu v medzinarodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Systém tadia na VS a zakladné informacie o UMB a jej fakultich. Ekonomicka fakulta a jej $tudijné
programy. Organizacia ekonomiky. Pisanie poznamok z prednasky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na zéklade poznamok. Zostavenie spravnej Struktiry odseku. Struktira a organizacia podniku /
verejnej spravy. Zaklady manazmentu, ulohy manazéra. Prezentacné a komunika¢né zruc¢nosti
v praci manazéra — prezentdcia vybraného podniku/organizacie. Formy motivacie a motivacné
Cinitele v praci s podriadenymi. Osobna zodpovednost’ v time. Kultirne $pecifikd v manazmente
podniku so zahrani¢nou t¢ast'ou. Rozdelenie krajin do zakladnych kultarnych celkov. Poskytnutie
rad podnikatel'om prichéddzajucich na Slovensko.

Odporacana literatira:

1. GUENAT, G. et al. 2010. Deutsch fiir das Berufsleben B1. Stuttgart : Klett Verlag, 2010
2. DEMCISAK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.

3. SANDER, L. et al. 2012. Mittelpunkt neu. Lehrbuch. Stuttgart : Klett Verlag 2012.

4. SANDER, L. et al. 2012. Mittelpunkt neu. Arbeitsbuch. Stuttgart : Klett Verlag 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 h

Kombinované studium (P, S, K): 8
Samostudium: 72

Vypracovanie zadanych tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E

FX(0)

FX(1)

33.33 22.22 0.0 0.0 11.11

33.33

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 1 - rusky jazyk
E 1 LRJ1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokaze:

1. poskytnut’ zakladné informécie o univerzite a o svojom §tadiu

2. opisat’ organizaciu ekonomiky

3. vysvetlit’ hierarchiu vztahov v podniku a ulohy manazéra

4. rozlisovat’ motiva¢né Cinitele v praci manazéra

5. predstavit’ vybrany podnik formou prezentacie

6. uvedomit’ si vyznam kultirnych Specifik pre pracu v medzinarodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Systém tadia na VS a zakladné informacie o UMB a jej fakultich. Ekonomicka fakulta a jej $tudijné
programy. Organizacia ekonomiky. Pisanie poznamok z prednasky o ekonomike a zhrnutie obsahu
na zéklade poznamok. Zostavenie spravnej Struktiry odseku. Struktira a organizacia podniku /
verejnej spravy. Zaklady manazmentu, ulohy manazéra. Prezentacné a komunika¢né zruc¢nosti
v praci manazéra — prezentdcia vybraného podniku/organizacie. Formy motivacie a motivacné
Cinitele v praci s podriadenymi. Osobna zodpovednost’ v time. Kultirne $pecifikd v manazmente

podniku so zahrani¢nou ucast’ou.

Odporacana literatira:

1. KRESAKOVA, V. 2021. Rustina pre ekonémov. 2021. Banska Bystrica : Belianum. 2021.

2. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.
3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Ucebnice souc¢asné rustiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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120 h

Kombinované studium (P, S, K): 8
Samostadium: 72

Vypracovanie zadanych tloh: 40

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 25.0 0.0 0.0 75.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 2 - anglicky jazyk
E 1 LAJ2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ proces prijimania do zamestnania
2. zostavit’ profesijny zivotopis a motivacny list
3. posudit’ kvality uchadzaca o pracu
4. prezentovat’ vlastné schopnosti a zru¢nosti pri prijimacom pohovore
5. diskutovat’ a argumentovat na témy tykajuce sa zamestnania
6. vysvetlit nové trendy v zamestnavani

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment 'udskych zdrojov. Proces prijimania do zamestnania v podniku. Uchddzanie sa o pracu.
Analyzovanie pracovnych inzeratov. Vypracovanie zivotopisu a motiva¢ného listu. Priprava na
pracovny pohovor. Rozvijanie komunikaénych zru¢nosti potrebnych pri prijimacom pohovore.
Spravne a efektivne kladenie otazok. Efektivnost’ v zamestndvani. Pracovno-pravne vzt'ahy. Praca
v time — schopnost’ pocuvat’ nazory partnerov v time, asertivnost’. Rozvijanie sebareflexie.

Odporacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.

3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

konzultacie: 8

samostudium: 72

vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX(0) FX(1)

22.95 24.59 24.59 19.67 8.2 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dana Bencikova, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnadova,
PhD., Mgr. Dagmar Skvareninové, PhD., PaedDr. Marta Valihorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Néazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 2 - nemecky jazyk
E 1 INJ2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ proces prijimania do zamestnania
2. zostavit’ profesijny zivotopis a motivacny list
3. posudit’ kvality uchadzaca o pracu
4. prezentovat’ vlastné schopnosti a zru¢nosti pri prijimacom pohovore
5. diskutovat’ a argumentovat na témy tykajuce sa zamestnania
6. vysvetlit nové trendy v zamestnavani.

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment 'udskych zdrojov. Proces prijimania do zamestnania v podniku. Uchddzanie sa o pracu.
Analyzovanie pracovnych inzeratov. Vypracovanie zivotopisu a motiva¢ného listu. Priprava na
pracovny pohovor. Rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti potrebnych pri prijimacom pohovore.
Spravne a efektivne kladenie otazok. Efektivnost’ v zamestndvani. Pracovno-pravne vzt'ahy. Praca
v time — schopnost’ pocuvat’ nazory partnerov v time, asertivnost’.

Odporiacana literatira:

1. BECKER, M. 2002. Spielregeln, Arbeitsbuch zur miindlichen und schriftlichen
Geschiftskorrespondenz auf Deutsch. Miinchen : Buchverlag Grifelfing, 2002.

2. EISMANN, V. 2006. Erfolgreich in Besprechungen. Berlin : Cornelsen, 2006.
3. GUENAT, G. et al. 2014. Berufspraxis Deutsch B1. Stuttgart : Klett, 2014.

4. MULLER, A. et al. 2013. Im Beruf. Ismaning : Max Hueber Verlag, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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120 hodin
kombinované stidium (P, S, K): 8

samoStudium: 72

vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4
A B C D E FX(0) FX(1)
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 2 - rusky jazyk
E 1 LRJ2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ proces prijimania do zamestnania
2. zostavit’ profesijny zivotopis a motivacny list
3. posudit’ kvality uchadzaca o pracu
4. prezentovat’ vlastné schopnosti a zru¢nosti pri prijimacom pohovore
5. diskutovat’ a argumentovat na témy tykajuce sa zamestnania
6. vysvetlit nové trendy v zamestnavani.

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment 'udskych zdrojov. Proces prijimania do zamestnania v podniku. Uchddzanie sa o pracu.
Analyzovanie pracovnych inzeratov. Vypracovanie zivotopisu a motiva¢ného listu. Priprava na
pracovny pohovor. Rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti potrebnych pri prijimacom pohovore.
Spravne a efektivne kladenie otazok. Efektivnost’ v zamestndvani. Pracovno-pravne vzt'ahy. Praca
v time — schopnost’ pocuvat’ nazory partnerov v time, asertivnost’.

Odporiacana literatira:

1. KRESAKOVA, V. 2021. Rustina pre ekonémov. 2021. Banska Bystrica : Belianum. 2021.
2. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Ucebnice souc¢asné rustiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
kombinované §tidium (P, S, K): 8
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samostadium: 72
vypracovanie tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 33.33 0.0 0.0 66.67 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera KreSakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 3 - anglicky jazyk
E 1 1.LAJ3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokéze:

1. pouzivat’ odbornu terminologiu v oblasti bankovnictva a financii
2. rozumiet’ ¢iselnym tidajom v ekonomickych spravach a interpretovat’ tabulky a grafy
znazoriujuce vyvojové trendy

3. analyzovat’ finan¢né vykazy firiem a organizacii

4. porovnat’ r6zne finan¢né produkty

5. vysvetlit danovy systém na Slovensku

6. diskutovat’ o tlohe Statu v ekonomike

Struc¢na osnova predmetu:

centralnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciova burza. Formy investovania. RieSenie
kratkej pripadovej $tadie z oblasti investovania. UGtovnictvo a finanéné vykazy, kreativne
tétovnictvo. Citanie a pisanie velkych &isel, desatinnych &isel, zlomkov. Zakladné matematické
operacie. Interpreticia grafov ilustrujucich vyvojové trendy. Socidlna a hospodarska politika
vlady. Systém dani, priame a nepriame dane, daiiové uniky. Diskusia — vyjadrovanie ndzoru s
argumentaciou.

Odporiacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.
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3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN

0521540704.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
konzultacie: 8
samostudium: 72
vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E

FX(0)

FX(1)

20.69 29.31 18.97 20.69 10.34

0.0

0.0

Vyuéujuci: M.A. David Cole, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 3 - nemecky jazyk
E 1 INJ3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokéze:

1. pouzivat’ odbornu terminologiu v oblasti bankovnictva a financii

2. rozumiet' ¢iselnym udajom v ekonomickych spravach a interpretovat’ tabulky a grafy
znazoriujuce vyvojové trendy

3. analyzovat’ finan¢né vykazy firiem a organizacii

4. porovnat’ r6zne finan¢né produkty

5. vysvetlit’ danovy systém na Slovensku

6. diskutovat’ o tlohe Statu v ekonomike.

Struc¢na osnova predmetu:

centralnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciova burza. Formy investovania. RieSenie
kratkej pripadovej $tadie z oblasti investovania. UGtovnictvo a finanéné vykazy, kreativne
tstovnictvo. Citanie a pisanie velkych &isel, desatinnych &isel, zlomkov. Zakladné matematické
operacie. Interpreticia grafov ilustrujucich vyvojové trendy. Socidlna a hospodarska politika
vlady. Systém dani, priame a nepriame dane, daiiové uniky. Diskusia — vyjadrovanie ndzoru s
argumentaciou.

Odporacana literatira:

1. BABERADOVA, H. 2006. Fachsprache Deutsch — Finanzen. Kommunikation rund ums Geld.
Stuttgart : Klett Verlag, 2006.

2. HOPPNEROVA, V. 2010. Wirtschaftsdeutsch aktuell. Praha : Ekopress, 2010.

3. BUSCHA, A. et al. 2007. Geschaftskommunikation. Verhandlungssprache. Ismaning : Max
Hueber Verlag.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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nemecky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stidium (P, S, K): 8
samostadium: 72

vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E

FX(0)

FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 3 - rusky jazyk
E 1 LRJ3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. pouzivat’ odbornu terminologiu v oblasti bankovnictva a financii
2. rozumiet' ¢iselnym udajom v ekonomickych spravach a interpretovat’ tabulky a grafy
znazoriujuce vyvojové trendy
3. analyzovat’ finan¢né vykazy firiem a organizacii
4. porovnat’ r6zne finan¢né produkty
5. vysvetlit’ danovy systém na Slovensku
6. diskutovat’ o tlohe Statu v ekonomike.

Struc¢na osnova predmetu:

centralnej banky. Cenné papiere, dlhopisy a akcie, akciova burza. Formy investovania. RieSenie
kratkej pripadovej $tadie z oblasti investovania. UGtovnictvo a finanéné vykazy, kreativne
tstovnictvo. Citanie a pisanie velkych &isel, desatinnych &isel, zlomkov. Zakladné matematické
operacie. Interpreticia grafov ilustrujucich vyvojové trendy. Socidlna a hospodarska politika
vlady. Systém dani, priame a nepriame dane, daiiové uniky. Diskusia — vyjadrovanie ndzoru s
argumentaciou.

Odporacana literatira:

1. KOZLOVA,T. a kol. 2004. Dogovorilis obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustine.
Plzen : Fraus, 2004.

2. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované §tidium (P, S, K): 8
samostadium: 72

vypracovanie tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C

FX(0)

FX(1)

0.0 0.0 33.33 0.0 66.67

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 4 - anglicky jazyk
E 1 LAJ4

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokéze:

1. pouzivat’ odbornu terminoldgiu z oblasti manazmentu kvality a marketingu
2. vysvetlit kI"i¢ové pojmy v danej oblasti

3. vyjadrit’ nazor na etickost’ reklamy v médiach

4. vypracovat’ a prezentovat’ stru¢nt marketingovu stratégiu vybranej firmy
5. pouzit’ rozne vyrazové prostriedky na vytvorenie reklamy

6. diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach firiem zdruzenych v klastroch

Struc¢na osnova predmetu:

Kvalita vyrobkov. Pristupy ku kvalite. RieSenie problémov kvality. Spdjanie mySlienok a viet
pomocou spajacich vyrazov. Vyrobky a znacky. Parafrazovanie a sumarizovanie obsahu. Marketing
a marketingovy mix. Marketingova stratégia. Rozne druhy reklamy a propagacie. Pisanie staznosti.
Rozvijanie prezenta¢nych zru¢nosti — dizajnovanie slajdov, pouzivanie reci tela a signalizovanie
prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu. Spéjanie a spolupraca firiem na trhu.

Odporacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.

3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

4. ZELENKOVA, A. 2011. Presentation Skills in English. Banské Bystrica: UMB. ISBN
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9788055701776.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
konzultacie: 8
samostudium: 72
vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 43

A B C D E FX(0) FX(1)

30.23 23.26 23.26 16.28 6.98 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dana Bencikova, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnadova,
PhD., Mgr. Dagmar Skvareninova, PhD., PaedDr. Marta Valihorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Néazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 4 - nemecky jazyk
E 1 INJ4

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomny prejav 0-30 bodov

ustny prejav 0-30 bodov

b) zadvere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokaze:
1. pouzivat’ odbornu terminoldgiu z oblasti manazmentu kvality a marketingu
2. vysvetlit kI"i¢ové pojmy v danej oblasti
3. vyjadrit’ nazor na etickost’ reklamy v médiach
4. vypracovat’ a prezentovat’ stru¢ni marketingovu stratégiu vybranej firmy
5. pouzit’ rozne vyrazové prostriedky na vytvorenie reklamy
6. diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach firiem zdruzenych v klastroch.

Struc¢na osnova predmetu:

Kvalita vyrobkov. Pristupy ku kvalite. RieSenie problémov kvality. Spdjanie myslienok a viet
pomocou spajacich vyrazov. Vyrobky a znacky. Parafrazovanie a sumarizovanie obsahu. Marketing
a marketingovy mix. Marketingova stratégia. Rozne druhy reklamy a propagacie. Pisanie staznosti.
Rozvijanie prezenta¢nych zru¢nosti — dizajnovanie slajdov, pouzivanie reci tela a signalizovanie
prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu.

Odporacana literatira:

1. BRAUNERT, J, SCHLENKER, W. 2010. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Lehrbuch.
Stuttgart : Klett, 2010.

2. BRAUNERT, J, SCHLENKER, W. 2010. Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs Arbeitsbuch.
Stuttgart : Klett, 2010.

3. ONDRCKOVA, E., LISKOVA, D. 2007. Wirtschaftsdeutsch im Unternehmen. Bratislava :
Sprint, vfra, 2007.

4. HOPPNEROVA, V. 2002. Wirtschaftsdeutsch fiir Fortgeschrittene. Praha : Ekopress, 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované §tidium (P, S, K): 8
samostadium: 72

vypracovanie tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C

FX(0)

FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 4 - rusky jazyk
E 1 LRJ4

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomny prejav 0-30 bodov

ustny prejav 0-30 bodov

b) zadvere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokaze:
1. pouzivat’ odbornu terminoldgiu z oblasti manazmentu kvality a marketingu
2. vysvetlit kI"i¢ové pojmy v danej oblasti
3. vyjadrit’ nazor na etickost’ reklamy v médiach
4. vypracovat’ a prezentovat’ stru¢ni marketingovu stratégiu vybranej firmy
5. pouzit’ rozne vyrazové prostriedky na vytvorenie reklamy
6. diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach firiem zdruzenych v klastroch.

Struc¢na osnova predmetu:

Marketing a marketingovy mix. Kvalita vyrobkov. Vyrobky a znacky. Pristupy ku kvalite.
Parafrdzovanie a sumarizovanie obsahu. Marketingova stratégia. Rozne druhy reklamy a
propagacie. Pisanie staznosti. Rozvijanie prezentaénych zrucnosti — dizajnovanie slajdov,
pouzivanie reci tela a signalizovanie prechodov. Podiel firmy na trhu a konkurencia na trhu.

Odporiacana literatira:

1. KRESAKOVA, V. 2021. Rustina pre ekonémov. 2021. Banska Bystrica : Belianum. 2021.
2. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Ucebnice souc¢asné rustiny. CPRESS. 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stidium (P, S, K): 8
samostadium: 72

vypracovanie uloh: 40
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 33.33 66.67 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 5 - anglicky jazyk
E 1 1LAJS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. zhrnat hlavné body textu
2. diskutovat’ o pozicii firmy na trhu a faktoroch, ktoré¢ maji na poziciu vplyv
3. prezentovat’ zdmer zalozit’ start-up
4. pouzivat argumenty pri ziskavani kapitalu na podnikanie
5. vysvetlit’ spdsoby uplatnenia spolocenskej zodpovednosti podniku v praxi
6. vyjadrit’ nazor na suvislost medzi ekonomickym rozvojom a zivotnym prostredim

Struc¢na osnova predmetu:

Zalozenie podniku, pravne formy podnikania, podnikatel'sky plan. Porovnavanie pozicie firiem
na trhu. Moznosti a spdsoby zalozenia start-upov. Rizikovy kapital. Spolocenska zodpovednost’
podniku. Vyjadrovanie ndzoru s argumentaciou. Vztah podniku a zainteresovanych stran/
stakeholderov — zamestnancov, dodavatel'ov, zdkaznikov, miestnej komunity, verejnych institcii
a mimovladnych organizécii. Pisanie sprav — Struktara spravy. Ekonomika a zivotné prostredie.
Globalne otepl'ovanie a koncept udrzatel'nosti. RieSenie problémov z oblasti zivotného prostredia.

Odporacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.

3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Strana: 53




Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

anglicky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin
konzultacie: 8
samoStudium: 72

vypracovanie tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A

B

C

FX(0)

FX(1)

25.64

33.33

25.64

10.26

2.56

2.56

0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Marta Valihorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 5 - nemecky jazyk
E 1 ILNJ5

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student dokéze:

1. zhrnat’ hlavné body textu

2. diskutovat’ o pozicii firmy na trhu a faktoroch, ktoré¢ maji na poziciu vplyv

3. prezentovat’ zdmer zalozit’ start-up

4. pouzivat argumenty pri ziskavani kapitalu na podnikanie

5. vysvetlit’ spdsoby uplatnenia spolocenskej zodpovednosti podniku v praxi

6. vyjadrit’ nazor na suvislost medzi ekonomickym rozvojom a Zivotnym prostredim.

Struc¢na osnova predmetu:

Zalozenie podniku, pravne formy podnikania, podnikatel'sky plan. Porovnavanie pozicie firiem
na trhu. Moznosti a spdsoby zalozenia start-upov. Rizikovy kapital. Spolocenska zodpovednost’
podniku. Vyjadrovanie ndzoru s argumentaciou. Vztah podniku a zainteresovanych stran/
stakeholderov — zamestnancov, dodavatel'ov, zdkaznikov, miestnej komunity, verejnych institcii
a mimovladnych organizécii. Pisanie sprav — Struktara spravy. Ekonomika a zivotné prostredie.
Globalne otepl'ovanie a koncept udrzatel'nosti. RieSenie problémov z oblasti zivotného prostredia.

Odporiacana literatira:

1. BECKER, N., BRAUNERT, J. 2010. Dialog Beruf. 2. Auflage. Miinchen : Max Hueber
Verlag, 2010.

2. DEMCISAK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
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kombinované stidium (P, S, K): 8
samoS$tadium: 72
vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy poc¢et hodnotenych Studentov: 2

A B C D E

FX(0)

FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 5 - rusky jazyk
E 1 LRJS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. zhrnat’ hlavné body textu
2. diskutovat’ o pozicii firmy na trhu a faktoroch, ktoré¢ maji na poziciu vplyv
3. prezentovat’ zdmer zalozit’ start-up
4. pouzivat argumenty pri ziskavani kapitalu na podnikanie
5. vysvetlit’ spdsoby uplatnenia spolocenskej zodpovednosti podniku v praxi
6. vyjadrit’ nazor na suvislost medzi ekonomickym rozvojom a Zivotnym prostredim.

Struc¢na osnova predmetu:

Zalozenie podniku, pravne formy podnikania, podnikatel'sky plan. Porovnavanie pozicie firiem
na trhu. Moznosti a spdsoby zalozenia start-upov. Rizikovy kapital. Spolocenska zodpovednost’
podniku. Vyjadrovanie ndzoru s argumentaciou. Vztah podniku a zainteresovanych stran/
stakeholderov — zamestnancov, dodavatel'ov, zdkaznikov, miestnej komunity, verejnych institcii
a mimovladnych organizécii. Pisanie sprav — Struktara spravy. Ekonomika a zivotné prostredie.
Koncept udrzatel'nosti.

Odporiacana literatira:

1. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

2. JEBEJIEB, B.K/TTIETYXOBA, E.X. 2002. /lenoBas nmoe3aka B Poccuro. Cankr-ITerepOypr,
3naroycrt, 2002.

3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Ucebnice soucasné rustiny. CPRESS. 2009

4. Aktualne materialy z ruskej tlace a internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované §tidium (P, S, K): 8
samostadium: 72

vypracovanie tloh: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C

FX(0)

FX(1)

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 6 - angicky jazyk
E 1 1.AJ6

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zru¢nosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ sucasné globalne trendy
2. parafrazovat’ a citovat’ myslienky inych autorov
3. vyuzivat rozne zdroje dat na Specifické ucely
4. diskutovat’ o globalnych problémoch a ich pri¢inach a dosledkoch
5. prezentovat’ svoj ndzor a podopriet’ ho argumentmi
6. predpokladat’ trendy v rozvoji spolo¢nosti

Struc¢na osnova predmetu:

Ekonomicky cyklus. Fiskdlna a monetarna politika. Globalizdcia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného nazoru a postoja pomocou argumentov. RozliSovanie medzi faktmi a
nazormi. Medzinarodna obchod — vol'ny obchod, férovy obchod. Trhy prace — demografické
faktory, migracia. Uvadzanie zdrojov — citovanie a parafrazovanie. Predvidanie trendov vyvoja
spolo¢nosti na zéklade Statistik.

Odporacana literatira:

1. MACKENZIE, 1. 2010. English for Business Studies. 3rd Edition. Cambridge: CUP. ISBN
9780521743419.

2. ROBERTS, M. 2012. English for Economics in Higher Education Studies. Reading: Garnet
Publishing. ISBN 9781859644485.

3. MASCULL, B. 2004. Business Vocabulary in Use — Advanced. Cambridge: CUP. ISBN
0521540704.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

konzultacie: 8

samostudium: 72

vypracovanie uloh: 40

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PhD., Mgr. Dagmar Skvareninové, PhD., PaedDr. Marta Valihorova, PhD.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dana Bencikova, PhD., M.A. David Cole, PhD., Mgr. Petra Strnadova,

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 6 - nemecky jazyk
E 1 INJ6

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ sucasné globalne trendy
2. parafrazovat’ a citovat’ myslienky inych autorov
3. vyuzivat rozne zdroje dat na Specifické ucely
4. diskutovat’ o globalnych problémoch a ich pri¢inach a dosledkoch
5. prezentovat’ svoj ndzor a podopriet’ ho argumentmi
6. predpokladat’ trendy v rozvoji spolo¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Ekonomicky cyklus. Fiskdlna a monetarna politika. Globalizdcia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného nazoru a postoja pomocou argumentov. RozliSovanie medzi faktmi a
nazormi. Medzinarodna obchod — vol'ny obchod, férovy obchod. Trhy prace — demografické
faktory, migracia. Uvadzanie zdrojov — citovanie a parafrazovanie. Predvidanie trendov vyvoja
spolo¢nosti na zéklade Statistik.

Odporiacana literatira:

3. BECKER, N., BRAUNERT, J. 2010. Dialog Beruf. 2. Auflage. Miinchen : Max Hueber
Verlag, 2010.

4. DEMCISAK, J. 2015. Fachsprache: Unternehmen. Hamburg : tredition GmbH, 2015.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
kombinované §tidium (P, S, K): 8
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samostadium: 72
vypracovanie zadanych uloh: 40

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera KreSakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 6 - rusky jazyk
E 1 1L.RJ6

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: kratke testy/kvizy 0-20 bodov

pisomny prejav 0-20 bodov

ustny prejav 0-20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zruénosti 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student dokéze:
1. opisat’ sucasné globalne trendy
2. parafrazovat’ a citovat’ myslienky inych autorov
3. vyuzivat rozne zdroje dat na Specifické ucely
4. diskutovat’ o globalnych problémoch a ich pri¢inach a dosledkoch
5. prezentovat’ svoj ndzor a podopriet’ ho argumentmi
6. predpokladat’ trendy v rozvoji spolo¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Ekonomicky cyklus. Fiskdlna a monetarna politika. Globalizdcia a ekonomické zmeny.
Obhajovanie vlastného nazoru a postoja pomocou argumentov. RozliSovanie medzi faktmi a
nazormi. Medzinarodna obchod — vol'ny obchod, férovy obchod. Trhy prace — demografické
faktory, migracia. Uvadzanie zdrojov — citovanie a parafrdzovanie.

Odporacana literatira:

1. MROVECOVA, L. 2007. Obchodni rustina. Brno : Computer Press, a.s., 2007.

2. JEBEJIEB, B.K/TTIETYXOBA, E.X. 2002. /lenoBas noe3aka B Poccuro. Cankr-ITerepOypr,
3naroycrt, 2002.

3. BELYNTSEVA, O./JANEK, A. Ucebnice soucasné rustiny. CPRESS. 2009

4. Aktualne materialy z ruskej tlace a internetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
rusky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin
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kombinované stidium (P, S, K): 8
samostudium: 72
vypracovanie zadanych uloh: 40

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Viera Kresakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informatika
E 1 Info

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termine st rovnaké ako v riadnom termine. V
opravnom termine moze Student opakovane vykonat’ 'ubovol'ny pocet parcidlnych testov.

a) priebezné hodnotenie:

al) teoreticky test z informacnych technolégii - 25 bodov,

a2) test z pocitacového spracovania textu - 20 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

bl) test z analyzy udajov pouzitim tabulkového procesora - 45 bodov

b2) test zo spracovania udajov v relacnom databazovom systéme - 10 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

vie vysvetlit' vyznam zékladnych pojmov a charakterizovat’ hlavné vyvojové trendy v oblasti
informacénych technologii pouzivanych v osobnej informatike, v podnikoch a organizéciach,
dokaze posudit’ vhodnost’ vyuzitia informaénych technolégii na podporu informa¢ného systému v
ekonomickej praxi,

je schopny vyuzivat komunika¢né nastroje a ndstroje na podporu spoluprace vo virtudlnom
prostredi,

vie efektivne spracovat’ a analyzovat’ Udaje pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh pouzitim
zakladnych softvérovych nastrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha a vyznam informaénych technoldgii v ekonomickej a manazérskej praxi, vyvojové trendy.
Pocitace a ich prislusenstvo. Systémovy a aplikaény softvér. Vyvoj a distribucia softvéru.
Pocitacové siete, internet. Zaklady informacnej bezpecnosti. Pokrocilé techniky pocitatového
spracovania textu. Uprava viacstranového §truktirovaného textového dokumentu, §tyly, $ablony,
automatické generovanie zoznamov a obsahov. Vkladanie a tprava objektov, krizové odkazy,
tabulky, tabulatory, obrazky, symboly. Nastavenie strany a sekcie dokumentu, moznosti
automatickych oprav a Uprav. Nastroje na kontrolu a reviziu dokumentu, sledovanie zmien a
kooperaciu autorov. Softvér na spracovanie a analyzu udajov. Princip tabul’kového kalkulatora,
efektivne vyuzitie pracovnych harkov, vkladanie udajov a ich formatovanie. Vzorce a vstavané
funkcie, absolutne a relativne adresovanie, vyuzitie externych odkazov, podmieneny vypocet.
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Graficka prezentacia a analyza udajov. Vyhladdvanie v tabulkach. Tabulkové databazy, filtre,
databazové funkcie, kontingencné tabulky a grafy. RieSenie praktickych vypoctovych uloh.
Rela¢né databazy, databazové Struktiry, relacie a typy udajov. Vyber udajov z relacnej databazy
pomocou filtrov a dotazov. Hromadna koreSpondencia s vyuzitim roznych typov databaz. Priklady
vyuzitia informacnych technologii v cestovhom ruchu, v ekonomike a riadeni podniku, vo
financiach a vo verejnej ekonomike.

Odporiacana literatira:

HUZVAR, M., LACO, P. 2014. Informaéné technoldgie v ekonomickej praxi. Bratislava: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-8168-084-7 (E-kniha).

GALA, L., SEDIVA, Z., POUR, J. 2015. Podnikov4 informatika. Praha: GRADA. ISBN
978-80-247-5457-4.

PECINOVSKY J., PECINOVSKY R. 2016. Office 2016, Priivodce uZivatele. Praha: GRADA.
ISBN 978-80-247-5691-2.

VIRTUALNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Informatika (zbierky a riesenia aloh,
tutoridly a videonavody). Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné
na internete: https://lms.umb.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin

kombinované stidium: 16
samostadium: 67

rieSenie zadanych uloh: 67

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 115

A B C D E FX(0) FX(1)

1.74 6.96 10.43 19.13 30.43 12.17 19.13

Vyuéujuci: Ing. Peter Laco, PhD., Ing. Zuzana Rigova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kalkulécie a rozpocty
E 1 KaR

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

pisomny test (0 - 100 bodov) zo vSetkych tematickych celkov.

Pre uspesné absolvovanie predmetu v riadnom termine musi Student ziskat’ z pisomného testu
asponl 65 bodov.

V opravnom termine Student absolvuje opravny pisomny test (0 — 100 bodov) zo vSetkych
tematickych celkov. Pre tispesné absolvovanie predmetu v opravnom termine musi Student ziskat’
aspon 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu:

1. rozumie ulohe kalkulécii a rozpo¢tov v procese manazérskeho rozhodovania,

2. vyberie a pouzije vhodnll metddu pri zostavovani nakladovej a cenovej kalkulécie,
3. posudi a navrhne kalkulacny systém podniku,

4. aplikuje vhodné metddy zostavovania vybranych druhov rozpoctov v podniku,

5. je schopny analyzovat’ rozpoc¢tovy systém podniku,

6. rozumie vzajomnému prepojeniu a nadvéznosti kalkulacii a rozpoctov v podniku,
7. vie pouzit’ ziskané informacie ako podklad pre fakturaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyuzitie kalkulacii a rozpoc¢tov v riadeni vnutornych organiza¢nych jednotiek podniku.

2. Vymedzenie kalkulacii ndkladov a ich ¢lenenie. Druhy kalkula¢nych jednotiek.

3. Osobitosti nakladovych kalkulacii podla predmetu cinnosti podniku, rozdiely medzi
nakladovymi a cenovymi kalkuldciami, kalkula¢ny systém podniku.

4. Aplikacia metddy jednoduchého delenia, ndkladov a delenia ndkladov pomerovymi ¢islami.
5. Aplikéacia metody prirazkovej kalkulacie ndkladov a kalkulacie ndkladov v zdruzenej vyrobe.
6. Aplikacia postupnej a priebeznej kalkulacie, kalkulacia nakladov metodou ABC.

7. Rozdielové metody kalkulovania ndkladov - normova metdda.

8. Podstata rozpoctov a rozpoctovnictva, druhy rozpoctov.

9. Met6dy zostavovania rozpoctov.
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10. Charakteristika a zostavenie rozpoctu trzieb, nakupu a stavu zasob.

11. Charakteristika a zostavenie rozpoctu prevadzkovych nakladov podniku a rozpoctu vysledku
hospodarenia.

12. Charakteristika a zostavenie rozpoctu Cash Flow.

13. Vizba nékladovych kalkulacii na rozpocty.

Odporiacana literatira:

1. POPESKO, B., PAPADAKI, S. 2016. Moderni metody fizeni ndkladt. Praha : GRADA
PUBLISHING, a. s. 2016. ISBN 978-80-247-5773-5.

2. POTKANY, M., KRAJCIROVA, L. 2015. Kalkulacie a rozpoéty: vysokoskolska uéebnica. TU
Zvolen : Zvolen. ISBN 9788022828017.

3. TOTH, M., SAGATOVA, S., STETKA, P. 2021. Nakladovy controlling. Zbierka prikladov.
Bratislava : Woters Kluver, 2021. ISBN 9788057103950.

4. JANKALOVA, M. 2014. Kalkulacie v podniku. EDIS. ISBN 9788055409016.

5. PONISCIAKOVA, 0. 2010. Néklady a kalkulacie v manazérskom tétovnictve. Bratislava :
Tura Edition, 2010. ISBN 978-80-8078-360-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Prezen¢na vyucba (konzultacie) 8 hodin
Samostudium, priprava na testy: 82 hodin
Priprava, prepocty, rieSenie uloh z praxe: 30 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 25.0 0.0 25.0 50.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Miroslava Vinczeova, PhD., Ing. Ladislav Klement, PhD., Ing. Vladimira
Klementova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomia 1
E 1 Makrol

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocas semestra Student absolvuje dva pisomné testy po 30 bodov. Minimalny pocet
pozadovanych bodov z oboch pisomnych testov je 35. Ak Student tento limit nedosiahne, musi
absolvovat’ opravny pisomny test. Studenti, ktori spe$ne absolvujii pisomna ¢ast’ skusky, buda
pozvani na ustnu skusSku. Mozny pocet dosiahnutych bodov za tistnu skasku je od 0 do 40 bodov.
Pri kone¢nom hodnoteni sa spocitaju body z pisomnych testov a ustnej Casti skusky. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebnych najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 87 bodov,
na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na hodnotenie E
najmenej 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pozna teoretické vychodiskd sucasnej makroekondémie spocivajice v modeloch rovnovahy,
vykonnosti ekonomiky a hospodarskej politiky, ktoré vyuziva nielen pri dalSom $tadiu, ale aj v
ekonomicko-spolocenske;j realite,

2. je schopny pomenovat, analyzovat’ a interpretovat’ makroekonomické javy, ktoré ovplyviuja
spravanie a rozhodovanie vSetkych ekonomickych subjektov v realne fungujucom ekonomickom
systéme,

3. aplikuje kritickt analyzu pri hodnoteni ekonomickych javov a procesov, dokaze Specifikovat’ a
navrhovat’ opatrenia pre rozhodovacie procesy a pracovat’ s nastrojmi hospodarskej politiky,

4. reflektuje a posudzuje vyvoj ekonomického myslenia, zmeny v makro prostredi a ulohu Statu
v ekonomike,

5. hodnoti napifianie makroekonomickych ciel'ov a uplatiiovanie nastrojov hospodarskej politiky,
konfrontuje makroekonomicku teériu s hospodarskou praxou,

6. si vytvara vlastné stanoviskd ku hospodarsko-politickému dianiu, vie prijimat ekonomické a
politické rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyvoj hospodarstva v prvej polovici 20. storo¢ia. Monopolizacia ekonomiky a hospodarska
kriza v 30. rokoch 20. storocia. Keynesovo ucenie a vznik makroekondomie. Funkcie Statu v
ekonomike, zlyhania trhu a zlyhania §tatu. Zakladné makroekonomické pojmy. Makroekonomické
ciele a nastroje. Potencidlny produkt. Makroekonomickd rovnovéha. Vykonnost’ ekonomiky.
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Narodohospodarske agregaty, metody ich merania. Spotreba, uspory a investicie. Multiplika¢né
efekty. Ekonomicky rast, zdroje a meranie ekonomického rastu. Hospodarsky cyklus, typy a pri¢iny
cyklického vyvoja. Bankova sustava, tvorba penazi a peniazny trh. Nezamestnanost. Inflacia.
Zakladné principy menovej politiky. Zakladné principy fiskalnej politiky. Zakladné principy
zahrani¢noobchodnej politiky. Devizovy trh. Vonkajsie ekonomické vzt'ahy.

Odporiacana literatira:

1. MUCHOVA, E a kol. 2024. Makroekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer. 400 s. ISBN
978-80-7676-871-0

2. LACOVA, 7., VALLUSOVA, A. 2020. A Guide to Macroconomics 1. Banska Bystrica :
Bellianum, 156 s. ISBN 978-80-557-1813-2.

3. HOREHAJ, J., SUPLATA, M. 2016. Struéné dejiny ekonomickych teérii. Banska Bystrica: EF
UMB, Belianum. 90 s. ISBN 97-8805-5710-372.

4, SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P, PAVELKA, T. 2018. Makroekonomie. Management
Press (k dispozicii aj e-kniha). 536 s. ISBN 97-8807-2615-377

5. GREGOVA, E. 2017. Makroekondmia. Zilina: EDIS. 372 s. ISBN 9788055414034.

6. JURECKA, V. a kol. 2017. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing. (k dispozicii aj e-kniha)
332 s. ISBN 9788024732589.

7. LISY, J. a kol. 2016. Ekonémia. Praha : Wolters Kluwer. 624 s. ISBN 9788075522757.

8. MANKIW, N. G. 2009. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing. 763 s. ISBN 8071698911.
9. MUCHOVA, E a kol. 2021. Makroekondmia - praktikum. Bratislava: Wolters Kluwer. 228 s.
ISBN 9788057104186.

10. SAMUELSON, P.A. - NORDHAUS, W. D. 2013. Ekonomie. Praha: NS Svoboda. 770 s.
ISBN 9788020506290.

11. Casopisecka literatira podl'a jednotlivych tém: Ekonomicky &asopis, Hospodarske noviny,
Trend a i.

12. Webov¢ sidla tvorcov hospodarskej politiky na Slovensku a podpornych institcii

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 16

Samostadium: 142

Vyhl'ad4vanie informécii o aktudlnom vyvoji ekonomiky: 22

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A B C D E FX(0) FX(1)

7.35 11.76 16.18 16.18 2941 14.71 4.41

Vyuéujuci: Ing. Zaneta Lacové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2024

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
E 1 Man

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné aktivity: 0 — 30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie:

zaverecna pisomna skuska 0 — 70 bodov

Studenti, ktori nevyhoveju v riadnom termine (nedosiahnu 65 % bodov), si v opravnom termine
mdzu vybrat’, ktora sucast’ budu opravovat’.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu sa predpoklada, ze Student/ka:

1. chape postavenie manazmentu v systéme spolo¢enskych a ekonomickych vied,

2. je schopny identifikovat’ a charakterizovat’” vyznam jednotlivych vyvojovych etap a Skol
manazmentu, 3. vyuziva ziskané teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych situdcii v praci
manazeéra,

4. zvlada préacu s informa¢nymi zdrojmi domécej a zahrani¢nej literatary,

5. analyzuje kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikuje rozhodovacie metody,

6. hodnoti dopad vybratych metdd riadenia na efektivnu ¢innost’ organizécie,

7. dokaze vytvorit' predpoklady pre aktivnu participaciu riadenych subjektov na dosiahnuti
stanovenych ciel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmu manazment a pristupy k jeho definovaniu

2. Organizacia ako systém

3. Historia manazmentu, Skoly a pristupy

4. Zakladné funkcie manazmentu, kompetencie, kompetencné modely, charakteristika manazéra.
5. Planovanie, proces organizovania, planovaci systém organizacie a metddy planovania.

6. Organizovanie, proces organizovania, tvorba a optimalizacia organiza¢nych Struktur, organizacné
zmeny.

7. Vedenie I'udi, proces vedenia a zakladné nastroje vedenia l'udi.

8. Motivovanie zamestnancov.

9. Kontrolovanie, proces kontrolovania a kontrolny systém organizacie.
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10. Rozhodovanie, proces rozhodovania a metédy rozhodovania, vyznam informacii v praci
manazéra.

11. Organizacnd kultura.

12. Nové trendy v manazmente.

13. Etika a zodpovednost’ v manazmente.

Odporiacana literatira:

1. KOKAVCOVA, D. a kol. 2012. Manazment I. Ako planovat’, organizovat’ a rozhodovat,
historické a moderné aspekty manazmentu, Bratislava: Tura Edition, 2012. 160 s. ISBN
978-80-8078-513-0.

2. SEKOVA, M. a kol. 2013. Manazment II.. Cudia v organizacii a organiza¢na kultura.
Bratislava: Iura Edition, 2013. 172 s. ISBN 978-80-8078-511-6.

3. SEDLAK, M., LISKOVA, C. 2016. ManaZzment. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. 388 s.
ISBN: 978-80-8168-296-4.

4. MAJTAN, M. a kol. 2016. ManaZment. Bratislava: Sprint 2, 2016. 408 s. ISBN
978-80-8971-027-0.

5. MINAROVA, M. 2014. Emocionalna inteligencia ako sucast’ kompetentnosti manazéra.
Banska Bystrica : Belianum, 2014. 144 s. ISBN 978-80-557-0755-6.

6. THEODOULIDES, L. a kol. 2020. Rozvoj kritického myslenia kou¢ovacim pristupom

vo vysokoskolskom prostredi. Banské Bystrica: Belianum, 2020. 113 s. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920

7. ZAVADSKA, Z. 2020. Industry 4.0 a inteligentné technoldgie v rozvoji manazmentu vyroby
podniku. Banska Bystrica: Belianum, 2020. ISBN: 978-80-557-1732-6.

8. THEODOULIDES, L. 2018. Reflective leadership: a process-relational approach to enhance
organizational change. Banska Bystrica: Belianum.

9. PURG, D., BRACEK-LALIC, A., POPE, J.A. 2018. Business and Society. Making
Management Education Relevant for the 21st Century. Cham: Springer, 2018. ISBN
978-3-319-78854-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
210 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 16
samoS$tadium: 106

priprava na semindre: 48

zber informacii: 40

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 69

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 11.59 10.14 21.74 40.58 7.25 8.7

Vyuéujuci: doc. Ing. Martina Minarova, PhD., Ing. Jozef Durian, PhD., Ing. Lenka Theodoulides,
PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov
E 1 MLZ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Spolu: 0 — 40 bodov

Studenti spracuji aplikaciu jednotlivych procesov MI’Z vo fiktivnom podniku vo forme
seminarnej prace.

b) zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska: 0 — 60 bodov (6 otvorenych otazok)

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacnej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 65 zo 100 bodov.

V opravnom termine Student opravuje len zdvere¢né hodnotenie (pisomnu skusku). Body ziskané
za priebezné hodnotenie sa mu pripocitaju v plnom rozsahu.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka

1. na zaklade ziskanych poznatkov vie identifikovat’ personalne procesy v organizacii, ich tilohu a
zaradenie v systéme personalnej prace na operativnej aj strategickej trovni,

2. aplikuje kriticku analyzu pri hodnoteni personalnych ¢innosti a konfrontuje teériu manazmentu
T'udskych zdrojov s ich praktickou aplikaciou v modelovych situaciach,

3. strategicky reaguje na nové situdcie a systém personalnej prace v organizacii vnima variantne,
flexibilne a tvorivo,

4. je schopny viest’ prijimacie konanie uchadzacov o zamestnanie,

5. hodnoti svoj l'udsky potencial a predpoklady pre uplatnitel'nost’ na trhu prace a d’alsi rozvoj,

6. vytvori zakladné formulére analyzy prace, hodnotenia zamestnancov, planu kariéry.

7. je samostatny v organizovani a planovani prace,

8. je schopny viest’ 'udi a prevziat’ zodpovednost’ za ich rozvoj.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Cudsky a intelektualny kapital v organizacii. Persondlna praca a jej vyvoj. Stratégia a politika
I'udskych zdrojov. Podstata a obsah manazmentu l'udskych zdrojov (MLZ).

2. Analyza prace a jej metody. Planovanie 'udskych zdrojov. Opis prace a Specifikacia osoby.
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3. Proces ziskavania a prijimania zamestnancov. Rozvoj kariéry zamestnancov. Systém flexibility
zamestnavania a zamestnancov.

4. Adaptacia a profesionalny rozvoj zamestnancov.

5. Hodnotenie zamestnancov.

6. Hodnotenie prace a odmenovanie zamestnancov.

7. Starostlivost’ o zamestnancov. Zamestnanecké vztahy.

8. Motivacia k praci.

9. Fluktuacia a uvol'nenie zo zamestnania.

10. Utvar personalnej prace. Personalny informaény systém.

11. Podstata a osobitosti medzinarodného MLZ.

12. Personalny marketing, insourcing a outsourcing I'udskych zdrojov a personalnych ¢innosti.

Odporiacana literatira:

1. SMEREK, L., DURIAN, J. 2021. Manazment Pudskych zdrojov. Banska Bystrica : Belianum.
294 s. ISBN 978-80-557-1892-7.

2. SEKOVA, M. et al. 2013. Manazment II. Bratislava : Tura Edition. 172 s. ISBN
978-80-807-8511-6.

3. DVORAKOVA et al. 2012. Rizeni lidskych zdrojd. Praha : Grada. 592 s. ISBN
978-80-740-0347-9.

4. HITKA, M. et al. 2013. Rozvoj 'udskych zdrojov II. Zvolen : Technicka univerzita 264 s.
ISBN 978-80-228-2614-3.

5. JONIAKOVA, Z. et al. 2016. Riadenia I'udskych zdrojov. Bratislava : Wolters Kluwer. 456 s.
ISBN 978-80-8168-532-3.

6. KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdrojt.. Praha : Management Press. 399 s. ISBN
978-80-726-1168-3.

7. SMEREK, L., VETRAKOVA, M., SIMOCKOVA, 1. 2021. International Human Resource
Management System. Radom: Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in
Radom. 146 s. ISBN 978-83-7351-914-5.

8. SIKYR M., 2014. Nejlepsi praxe v fizeni lidskych zdrojt. Praha : Grada. 200 s. [ISBN
978-80-247-5212-9.

9. VETRAKOVA, M., SEKOVA, M., ELEXOVA, G., DURIAN, J. 2011. Cudské zdroje a ich
riadenie. Banské Bystrica : Ekonomicka fakulta UMB. ISBN 978-80-557-0149-3.

10. VETRAKOVA, M. 2017. Riadenie P'udskych zdrojov v ubytovacich zariadeniach hotelového
typu. Bratislava : Wolters Kluwer. 275 s. ISBN 978-80-8168-612-2.

11. ARMSTRONG, M., TAYLOR, S., 2014. Armstrong's Handbook of Human Resource
Management Practice. 13th edition. London : Kogan Page. 842 s. ISBN 978-07-494-6964-1.

12. HARZING, A. W., PINNINGTON, A. H. 2015. International Human Resource Management.
London : Sage. 540 s. ISBN 978-14-462-6731-8.

13. Zakonnik prace v platnom zneni.

14. E-zdroje so zameranim na MLZ/MMLZ.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S): 16 hodin

samostudium: 98 hodin

aktualizéacia informdcii, praca s legislativou: 40 hodin
priprava a vypliiovanie tla¢iv a formularov:

iné: spracovanie seminarnej prace 26 hodin
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

3.57 10.71 17.86 35.71 21.43 10.71 0.0

Vyuéujiici: doc. Ing. Jana Marasova, PhD., Ing. Jozef Durian, PhD., doc. Mgr. Ing. Lukas Smerek,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
E 1 Mark

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie 0 — 40 bodov: rieSenie vopred stanovenych priebeznych uloh a pripadovych
studii v pracovnych skupinach a ich nasledné vypracovanie v predlozenom vyhotoveni za skupinu
b) zaverecné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie 0 — 60 bodov: test

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacnej stupnici
hodnotenia (A-FX). Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie urc¢enych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

V opravnom termine Student opravuje tu sucast’ skusky (test alebo pripadovu stadiu), za ktora
ziskal menej bodov tak, aby bol kone¢ny sucet bodov minimalne 65.

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni predmetu, Student/ka:

1. Student si osvoji a pochopi zédkladné pojmy a teoretické koncepty v marketingu a jeho vyznam
pre podnik,

2. rozumie principom a moznostiam vyuzitia marketingu v réznych typoch podnikov, subjektov a
odvetvi

3. pozna nové trendy v tejto oblasti

4. je schopny identifikovat’ a ziskavat’ informacie o marketingovom prostredi podniku

5. dokaze analyzovat’ marketingové prostredie podniku pomocou vybranych metdd, nastrojov a
technik,

6. prostrednictvom nastrojov marketingového mixu vie vytvorit’ ponuku v nadvéznosti na cielovy
trh,

7. osvoji si analyticky, kriticky a tvorivy pristup

8. je schopny pracovat’ v timoch a riesit’ zakladné marketingové problémy v praxi,

9.svoje rieSenie vie zrozumitel'ne prezentovat’ a obhdjit’ ho pomocou argumentov zalozenych na
vysledkoch analyz.

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
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Zakladné pojmy v marketingu. Histéria a vyznam marketingu v ¢innosti podniku. Vyvoj
podnikovych orientacii a marketingovych koncepcii.

Marketingova analyza — faktory externého makroprostredia a subjekty externého mikroprostredia,
analyza konkurencie.

Marketingovy vyskum - informacné potreby, typy informécii, manaZovanie informacii v
marketingu

Spotrebitel'ské spravanie, zadkaznik a jeho rozhodovaci proces, faktory determinujuce toto
spravanie.

Zakaznik na priemyselnom trhu, jeho rozhodovaci proces, modely a faktory. Rozdiely medzi B2C
a B2B trhom.

Segmentacia trhu (jej kritéria a proces) v kontexte STP procesu.

Podstata, obsah a analyza nastrojov marketingového mixu v podniku, rozSireny marketingovy mix.
Klasifikacia produktov, analyza produktu a produktové stratégie.

Tvorba ceny v marketingu, faktory, stratégie a taktiky.

Distribu¢né kanaly, faktory a stratégie.

Marketingova komunikacia - komunika¢ny mix a jeho jednotlivé néstroje.

Proces tvorby marketingovej stratégie a obsah marketingového planu.

Aplikacia marketingu v Specifickych oblastiach: medzinarodny marketing, marketing v sluzbach,
marketing neziskovych organizacii, priemyselny marketing. Nové trendy v marketingu.

Odporiacana literatira:

1. POLIACIKOVA, E. 2017. Marketing — vybrané kapitoly. Bansk4 Bystrica : UMB
BELIANUM, 2017. ISBN 978-80-557-1231-4.

2. POLIACIKOVA, E. 2007. Marketing I. Banska Bystrica : UMB Banské Bystrica, OZ
Ekondmia, 2007. ISBN 978-80-8083-363-3.

3. BARTKOVA, L. 2015. Marketing II. Banska Bystrica : UMB BELIANUM, 2015. ISBN
978-80-557-0866-9.

4. KITA, I. a kolektiv 2010. Marketing. Bratislava : Edicia EKONOMIA, 2010. ISBN
978-80-8078-327-3.

5. KOTLER, P. 2001. Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2001. ISBN
80-247-0016-6.

6. KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. 2004. Marketing. Praha : Grada Publishing, 2004. 855 s.
ISBN 80-247-0513-3.

7. KOTLER, P. - KELLER, K, L. 2007. Marketing Management. Praha : Grada Publishing,
2007. ISBN 978-80-247-1359-5.

8. KOTLER, P. - KELLER, K, L. 2013. Marketing Management. Praha : Grada Publishing,
2013. ISBN 978-80-247-4150-5.

9. DADO, J. - TABORECKA-PETROVICOVA, J. 2013. Marketing Strategies. B. Bystrica:
UMB. 2014. ISBN 978-80-557-0555-2.

10. Aktudlne odborné a vedecké ¢lanky k problematike marketingu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 16 (prednasky a konzultacie)
Priprava pripadovej Studie: 40

Rozhovor v podniku, $stadium dokumentov podniku: 10
Samostadium: 114
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A B C D E FX(0) FX(1)

22.92 16.67 18.75 22.92 18.75 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Janka Téboreckd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Matematika
E 1 Matem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Pisomny test z linearnej algebry a funkcie jednej redlnej premennej a ich aplikécii - 40 bodov
(rieSenie uloh — 30 bodov, teoretické otazky — 10 bodov)

Za aktivnu, kvalitnu pracu a za vypracovanie kratkych online testov cez LMS mo6ze Student
ziskat’ pocas vyucbovej ¢asti semestra maximalne 10 bonusovych bodov.

b) zavere¢né hodnotenie:

Pisomny test z diferencidlneho a integralneho poctu funkcie jednej a dvoch redlnych premennych
a ich aplikacii - 60 bodov (rieSenie tloh — 48 bodov, teoretické otazky — 12 bodov)

Znamka v riadnom termine sa ur¢i na zéklade suctu bodov z oboch testov a bonusovych bodov za
aktivnu pracu.

Opravny termin:

Pisomny test z celého uciva — 100 bodov (rieSenie uloh — 80 bodov, teoretické otazky — 20
bodov)

Znamka v opravnom termine sa uréi na zaklade suctu bodov z opravného testu a bonusovych
bodov za aktivnu pracu pocas vyucbovej Casti semestra.

Na poziadanie sktisajuceho je Student povinny absolvovat’ ustne preskisanie za u¢elom overenia
pouzitych postupov rieSenia v pisomnom teste. Na zéklade tistneho preskusania rozhodne
skasajuci o prideleni bodov za prislusny test. V pripade odmietnutia Gstneho preskuSania bude
Studentovi udelené hodnotenie FX. Pocas vypracovania testov a ustneho skisania moze Student
pouzivat ako pomdcku iba osobnu kalkulacku.

Pri realizacii pisomnych testov a istneho skuSania distan¢nou metédou je nutnou podmienkou
prihlasenie sa Studenta na prislusnu udalost’ v kalendari MS Teams a zapnuta kamera a mikrofon
na jeho komunika¢nom zariadeni. Akékol'vek opisovanie, zaznamenévanie alebo vynasanie
testov, pouzivanie nedovolenych pomdcok, ako aj komunika¢nych prostriedkov, alebo iné
naru$ovanie objektivity hodnotenia bude povazované za nesplnenie podmienok na absolvovanie
predmetu.

Vysledky vzdelavania:
Student
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1. preukazuje zakladné vedomosti z limitného, diferencialneho a integralneho poctu funkcie jednej
premennej a dvoch premennych, z rieSenia systémov rovnic a z maticového poctu,

2. vie vysvetlit’ vzajomné suvislosti medzi ziskanymi poznatkami,

3. je schopny tvorivo vyuzit' nadobudnuté vedomosti pri Studiu odbornych predmetov a pri hl'adani
efektivnych spdsobov riesenia teoretickych aj praktickych uloh,

4. dokaze spravne interpretovat’ ziskané rieSenia uloh vzhladom na skiimanu ekonomicku
problematiku.

Stru¢na osnova predmetu:

Lineéarna algebra. Funkcia jednej realnej premennej. Diferencialny pocet funkcie jednej premennej
a jeho aplikacie v ekonomii. Funkcia dvoch premennych. Diferencidlny pocet funkcie dvoch
premennych a jeho aplikacie v ekonomii. Integralny pocet a jeho aplikécie v ekonémii.

Odporiacana literatira:

1. VIRTUALNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Matematika (podklady k prednaskam a
cvic¢eniam, rieSené ulohy, video-prednéasky a video-navody na rieSenie uloh). Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na internete: https://Ims.umb.sk.

2. BAUER, L., LIPOVSKA, H., MIKULIK, M., MIKULI{K, V. 2015. Matematika v ekonomii a
ekonomice. Praha: GRADA. ISBN 978-80-247-4419-3.

3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonomii I. Banska Bystrica: EF UMB. ISBN 80-8083-009-6.
4. ZIMKA, R. 2007. Matematika v ekondmii II. Banské Bystrica: EF UMB. ISBN
978-80-8083-538-5.

5. KADLECKOVA, M., RASIOVA, M., SPIRKOVA, J., ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky I. Banské Bystrica: Ob¢ianske zdruzenie Ekonémia. ISBN 80-8055-817-5.

6. KADLECKOVA, M., RASIOVA, M., SPIRKOVA, J., ZIMKA, R. 2001. Zbierka tiloh z
matematiky II. Zvolen: Matcentrum. ISBN 80-968057-6-2.

7. OSTASZEWSKI, A. 1995. Mathematics in Economics. Oxford: Blackwell Publishers. ISBN
0-631-18056-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
spolu: 150 hodin

kombinované $tadium: 16 hodin
samoS$tadium: 134 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 65

A B C D E FX(0) FX(1)

9.23 6.15 9.23 16.92 24.62 12.31 21.54

Vyuéujuci: doc. RNDr. Jana Spirkova, PhD., RNDr. Maria Grausova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
E 1| MEV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre Gspesné absolvovanie predmetu Student musi dosiahnut’ minimalne 65 z celkového
hodnotenia 100 bodov. Celkové hodnotenie pozostava z priebezného (0 — 20 bodov) a
zaverecného (0 — 80 bodov) hodnotenia.

a) priebezné hodnotenie:

Vypracovanie seminarnej prace v rozsahu cca 5 stran na jednu z tém ponuknutych ucitelom, ktora
si Student vyberie.

b) zaverecné hodnotenie:

ZavereCny pisomny test 0 — 80 bodov.

V pripade, Ze Student nedosiahne v riadnom termine 65 bodov z celkovych 100 bodov, ma narok
na opravné plnenie — absolvovanie pisomného testu za ktory méze ziskat’ maximalne 80 bodov.
Body ziskané za seminarnu pracu zostavaju a vyslednd zndmka bude sic¢tom uvedenych 2 plneni.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani kurzu Student

- si rozsiri svoje ekonomické poznatky o medzinarodnu dimenziu,

- bude schopny porozumiet’ zdkladnym procesom v medzinarodnych vzt'ahoch,

- aplikuje ziskané poznatky na analyzu zakladnych hospodarskych procesov vo svetovej
eckonomike,

- posudi diferencidcie vo svetovych hospodarskych procesoch,

- hodnoti podstatu problémov v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a ich moznych rieseni,
- dokaze si vytvorit’, argumentovat’ a obhajovat’ vlastné stanovisko k medzinarodnym
ekonomickym vzt'ahom

Struc¢na osnova predmetu:

Vyvoj svetového hospodarstva. Struktura svetového hospodarstva. Globalizacia a globalne
problémy vo svetovom hospodarstve. Medzinarodny menovy a obchodny systém. Obchodna
politika. Subjekty svetového hospodarstva — vyspelé krajiny; vynarajuce sa (emerging) a rozvojové
krajiny. Centralne planované ekonomiky a transformacny proces. Medzindrodnd hospodarska
integracia. Hospodarska integracia v Eurdpe.

Odporacana literatira:
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1.HOREHAJ, J., POVAZANOVA, M., SUPLATA, M. 2018. Medzinarodné ekonomické vzt'ahy.
Banské Bystrica: Belianum 2018. ISBN 978-80-557-1425-7.

2.STACHOVA, P., KOTTULOVA, J., PASKRTOVA, L. 2019. Medzindrodné ekonomické
vzt'ahy. Bratislava : Wolters Kluwer. 2019. ISBN 978-80-571-0012-6

3.0BADI, SALEH M. a kol. 2019. Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky: Spomalenie rastu
vplyvom obchodnej vojny. Bratislava: VEDA, EU SAV 2019. ISBN 978-80-7144-279-0.
4.HOSOFF, B. 2020. Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky. Transformécia po¢as pandémie
koronavirusu SARS-COV-2. Bratislava: VEDA, EU SAV 2020. e-ISBN 978-80-7144-315-5
5.www stranky poskytujice aktudlne stidie zamerané na problematiku medzinarodnych
ekonomickych vzt'ahov ako napriklad www.wto.org; www.imf.org; www.worldbank.org/en/
home; www.economist.com; www.ourworldindata.org

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8

samostadium: 54

d’al$ia praca s literatirou, vyhl'adavanie a spracovanie aktualnych informacii: 38
pisanie semindrnej prace: 20

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A

B

C

FX(0)

FX(1)

7.69

23.08

15.38

38.46

15.38

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Mariana Povazanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.

Strana: 82




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodny obchod
E 1 MO

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

pisomna skuska: 0 - 100 bodov

Pocet bodov ziskany za zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifika¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 65 zo 100 bodov.

V opravnom termine Student opravuje Cast’ pisomna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zéklade ziskanych poznatkov dokaze vyhladavat, spracovavat’ a analyzovat informacie o
medzindrodnom a zahrani¢nom obchode z r6znych zdrojov,

2. ovldda postup zahrani¢no-obchodnych operacii export a import, poznd podmienky
medzinarodnej prepravy a medzinarodné obchodné podmienky INCOTERMS,

3. aplikuje metddy a techniky analyzy zahrani¢ného trhu,

4. je schopny komunikovat svoje zavery, podporené vedomostami s odbornikmi jasne a
jednoznacne,

5. posudi najvhodnejsiu formu vstupu na zahrani¢ny trh pre konkrétny podnik,

6. hodnoti mozné riziké vyplyvajlce zo zahrani¢cnoobchodnej ¢innosti podniku,

7. vytvori zakladnl analyzu zahrani¢ného trhu pre konkrétny produkt.

Struc¢na osnova predmetu:

. Medzinarodny a zahrani¢ny obchod.

. Vyvoj zahrani¢ného obchodu v SR.

. Podpora exportu v SR.

. Metddy a techniky analyzy zahrani¢ného trhu.
. Rozhodovanie o vstupe na zahrani¢ny trh.

. Dovozné a vyvozné obchodné operacie.

. Rozhodovanie o marketingovom programe.

. Colné konanie pri exporte a importe tovaru.

01N LN AW —
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9. Medzinarodna preprava tovaru a poistenie tovaru.

10. Pravne sluzby v medzinarodnom obchode a INCOTERMS.
11. Dokumentarne platby v medzinarodnom obchode.

12. Nedokumentarne platby v medzindrodnom obchode.

13. Rizika v medzinarodnom obchode.

Odporiacana literatira:

1. BALAZ, P. 2020. Medzinarodné podnikanie. Bratislava: Sprint dva, 2020.

2. SATO, A. a kol. Medzinarodni obchodni operace. Praha: Ekopress, 2021.

3. MEIXNEROVA, L. a kol. Medzinarodni podnikani. Praha: C.H.Beck, 2017.

4. POON, J., RIGBY, D.L. International Trade: The Basics, London: Routledge, 2017.

5. Medzinarodna obchodna komora: Medzinarodné obchodné podmienky (INCOTERMS 2020).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin

kombinované stadium (P, S, K): 16
samostadium: 104

aktualizacia informacii, praca s legislativou: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 44

A B C D E FX(0) FX(1)

40.91 11.36 13.64 13.64 18.18 2.27 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD., Ing. Mgr. Gabriela Nafoussi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
E 1 Mikro

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou ukoncenia predmetu je absolvovanie zdvere¢ného pisomného testu a ustnej skasky.
Z pisomného testu je mozné ziskat’ maximalny pocet 60 bodov a z tstnej skusky je mozné
ziskat’ maximalny pocet 40 bodov, t. j. spolu 100 bodov. Minimalna hranica Gspesnosti, a teda
podmienka ukoncenia predmetu, je stanovena na 65 bodov, priCom tieto body moze Student
ziskat’ ako sucet bodov za test a odpoved’ na ustnej skuiske. Kazdy Student musi absolvovat’
pisomnu aj ustnu ¢ast’ hodnotenia.

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

ZavereCny pisomny test z celého obsahu prebranej latky Studenti absolvuji v obdobi uréenom na
skoncenie Studijnych povinnosti, pricom mézu ziskat’ 0 - 60 bodov. Kazdy student musi dosiahnut’
minimalne 35 bodov, aby sa mohol zi€astnit’ istnej casti hodnotenia vedomosti.

V pripade, Ze Student neziska potrebny minimalny pocet bodov, nemoze sa zucastnit’ ustnej skusky
a absolvuje opravny pisomny test za rovnakych podmienok. V pripade, Ze Student neuspeje na
ustnej skuske, absolvuje opravny termin len z tejto Casti.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. je schopny definovat’ a rozumiet’ zdkladnym pojmom pouzivanym v ekonomike a ekonomickej
teorii,

2. rozumie metédam ekonomického vyskumu a ich moznym nastrahdm, vie pouzivat tieto metddy
pri rieSeni ekonomickych problémov, formulovat’ a komunikovat’ zavery,

3. vie vysvetlit najvplyvnejsie ekonomické tedrie,

4. dokaze objasnit’ principy trhového mechanizmu a vysvetlit’ jeho fungovanie,

5. je schopny opisat’ a zdoévodnit’ spravanie spotrebitel’a na trhu,

6. vie opisat’ a zdovodnit’ spravanie podniku na trhu,

7. je schopny rozlisit hlavné problémy suvisiace s nerovnomernym rozdelenim prijmu a bohatstva,
popisat’ moznosti ich rieSenia a zhodnotit’ socidlne a etické suvislosti.

Struc¢na osnova predmetu:
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Uvod do ekondémie. Zakladné ekonomické problémy. Hranice produkénych moznosti. Trh a
trhovy mechanizmus. Dopyt a ponuka na jednotlivych trhoch. Dopyt, uzitocnost’ a spotrebitel’ské
spravanie. Podnik a jeho organiza¢né formy. Teoria ponuky a hrani¢ny produkt. Ekonomicka
analyza nakladov, vynosov a zisku. Konkurencia. Dokonalé konkurencia. Nedokonala konkurencia
- monopol, oligopol, monopolisticka konkurencia. Ceny vyrobnych faktorov. Trh prace a mzdy. Trh
s podou a najomné. Kapitalovy trh. Rozdelenie prijmov.

Odporiacana literatira:

1. Marasova, J., Horehajova, M., Mazurova, B., Horeh4j, J. 2018. Principy mikroekonomie.
Bratislava. Wolters Kluwer, 2018, 2018. 250 s. ISBN 978-80-8168-976-5

2. Maztrova, B., Kollar, J., Povazanova, M. 2022. Principy mikroekondémie — cviCebnica, 2.
vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, 184 s. ISBN 978-80-571-0502-2

3. Mazarova, B., Kollar, J., Povazanova, M. 2020. Principy mikroekonomie — cvicebnica.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2020, 184 s. ISBN 978-80-571-0261-8

4. Horehaj, J., Suplata, M. 2015. Struéné dejiny ekonomickych teérii. Banskéa Bystrica:
Belianum, 2015, 89 s. ISBN 978-80-557-1037-2

5. Jurecka, V. a kol. 2018. Mikroekonomie. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2018. 400 s. ISBN 978-80-271-0146-7

6. Lisy, J. a kol. 2016. Ekondmia. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016. 624 s. ISBN
978-80-755-2275-7

7. Holman, R. 2015. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015. 720 s. ISBN
978-80-740-0278-6

8. Samuelson, P. A., Nordhaus, W.D. 2013. Ekonomie. 19. vydanie. Bratislava: NS Svoboda,
2013. 770 s. ISBN 978-80-205-0629-0

9. Mankiw, N. G. 1999. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, 763 s., ISBN
80-716-9891-1

10. Janackova, H., Janosikova, 1., Kolcunova, E., Palickova, 1. 2019. Mikroekonomie A — Sbirka
uloh pro balafské studium. Ostrava: VSB - TU, 2019, 86 s. ISBN 978-80-248-4313-1

11. Holman, R. 2016. Ekonomie. Sbirka feSenych otazek a ptikladu. Praha: C. H. Beck, 2016.
168 s. ISBN 978-80-740-0615-9

12. Palickova, 1. 2012. Cvic¢ebnice mikroekonomie. Brno: BizBooks, 2012. ISBN
978-80-265-0042-1

13. Fendekova, E. a kol. 2009. Zbierka prikladov z mikroekonoémie. Bratislava: Tura Edition,
2009. ISBN 978-80-8078-242-9

14. Casopisecka literatara: Ekonomicky ¢asopis, Politickd ekonomie, Hospodarske noviny,
Ekoném, TREND, Ekonomika a spolo¢nost’, Ekonomické rozhl'ady a i.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Prednasky (P): 16

Vypracovanie zadanych domacich uloh, priprava na seminare, Stadium v pomocnych skupinach,
samostudium: 164

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 113

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 7.08 15.04 8.85 30.97 29.2 8.85

Vyuéujuci: Ing. Barbora Maztrova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 14.09.2022

Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodovanie a investovanie 1
E 1 Oall

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

pisomny test : 50 bodov

b) zavere¢né hodnotenie:

prezentacia zostavenej obchodnej alebo investi¢nej stratégie : 50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student vd’aka predmetu ziska najma rozsiahle vedomosti o moznostiach individualnej spravy
uspor. Bude schopny posudit’ kvalitu dostupnych finanénych produktov na trhu a dokonca

sam vytvorit’ vhodnt individuélnu alternativu. Prostrednictvom predmetu sa nauc¢i metody ako
samostatne vytvarat’ a testovat’ obchodné a investi¢né stratégie, a rovnako metddy ako posudit’ a
ohodnotit’ ich kvalitu. Cez vlastni obchodnu platformu, prostrednictvom ktorej ziska pristup na
svetové financné trhy, sa nauci samostatne obchodovat’, teda zadavat’ a vykonavat’ pokyny na kupu
a predaj finan¢nych inStrumentov. Na zaver predmetu ziska vedomosti aj o legislative a danovych
aspektoch, ktoré sa rieSenej problematiky nevyhnutne dotykaju.

Struc¢na osnova predmetu:

. Finan¢né in§trumenty a produkty

. Aktivna a pasivna sprava, predaj na kratko

. Pravidelné a jednorazové investovanie

. Pristup na svetové finan¢né trhy

. Elektronické obchodovanie

. Fundamentalna analyza

. Technicka analyza

. Psycholégia davu

. Stavba a testovanie obchodnych a investi¢nych stratégii
10. Automatické obchodné systémy

11. Risk manazment a benchmarking

12. Kvalita obchodnych a investi¢nych stratégii

O 00 1 O U B W —
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13. Legislativa a danové aspekty

Odporiacana literatira:

Modigliani, Franco; Fabozzi, Frank J. (1996). Capital Markets: Institutions and Instruments.

Upper Saddle River, New Jersey: Prentice Hall. ISBN 0-13-300187-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
180 hodin

kombinované studium (S): 26
samostuadium: 60

semestralna praca: 58

zber informaécii: 36

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E

FX(0)

FX(1)

10.71 35.71 17.86 3.57 3.57

21.43

7.14

Vyuéujuci: Ing. Tomas Virdzek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Obchodovanie a investovanie 2
E 1 Oal2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Projekt na tému z preberanej problematiky - 50 bodov.

2. Pisomny test v poslednom vyucovacom tyzdni semestra - 50 bodov.

Student méze ziskat’ d’alsie body za aktivny a kreativny pristup na jednotlivych seminaroch.
Zaverecné hodnotenie: K uspesnému ukonceniu predmetu je potrebné ziskat’ z priebeznych
hodnoteni celkom asponl 65 bodov. Vyslednd zndmka sa urc¢i v stilade s hodnotiacou stupnicou.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om tohto predmetu je rozsirenie a prehlbovanie znalosti ziskanych v predmete "Obchodovanie
a investovanie 1". Studenti sa naudia, ako analyzovat finanéné trhy s este vicSou presnostou a
detailnejSie, aké su nové trendy a technologie v obchodovani a investovani a aké boli pri¢iny a
dosledky finan¢énych kriz v minulosti. Dozvedia sa tiez ako pouzivat’ pokrocilé néstroje technickej
a fundamentalnej analyzy, ¢i pokroéilé stratégie investovania a obchodovania. Studenti vd’aka
predmetu ziskaju aj potrebné znalosti na stavbu komplexnych obchodnych a investi¢nych stratégii
prepajajucich nielen fundamentdlnu a technicki analyzu, zozndmia sa navySe aj s pracou so
Specializovanymi platformami na stavbu AOS. V ramci predmetu Studenti ziskaji vedomosti aj
o vyuziti umelej inteligencie v obchodovani a investovani, tiez sa dozvedia o menej znamych
aspektoch obchodovania a investovania na svetovych finan¢nych trhoch.

Struc¢na osnova predmetu:

. Finanéné derivaty, pakové obchodovanie

. Rozdelenie ETF, $pecialne typy ETF

. Nové trendy a technoldgie v obchodovani a investovani

. Blockchain a kryptomeny

. Diverzifikacia portfolia

. Finan¢né krizy — pri¢iny a dosledky

. Vyuzitie makroekonomickych indikéatorov pri obchodovani a investovani
. Pokrocilé nastroje technickej a fundamentélnej analyzy

. Pokrocilé stratégie obchodovania a investovania

10. Stavba a testovanie komplexnych obchodnych a investi¢nych stratégii
11. Vyuzitie Specializovanych platforiem na stavbu AOS

O 00 1 O U B W —
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12. Umela inteligencia v obchodovani a investovani
13. Menej zname aspekty obchodovania a investovania

Odporiacana literatira:

1. VELU, Raja. (2020). Algorithmic Trading and Quantitative Strategies. CRC Press, 2020.

2. TORTORIELLO, Richard. (2009). Quantitative strategies for achieving alpha. McGraw-Hill,
ISBN 978-0-07-154984-4.

Literatara je poskytovana priebezne podl'a preberanych tém.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
180 hodin

kombinované studium (S): 26
samostadium: 60

semestralna praca: 58

zber informaécii: 36

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Tomas Virdzek, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie a e-priestor
E 1 PaE-P

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Ulohy na seminaroch: 30 bodov

Pisomna skuska: 40 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

Projekt: 30 bodov

Vysledné hodnotenie predmetu je dané su¢tom bodov za priebezné ulohy, pisomnu skusku a
vypracovany projekt. Ak Student neziska pozadovany minimalny pocet bodov (65 bodov), bude
mat’ narok na opravu testu a opravu projektu podl'a poziadaviek vyucujacich.

Vysledky vzdelavania:

Student:

a) je schopny identifikovat’ a relevantne zhodnotit’ prilezitosti na podnikanie a transformovat’ ich
do podoby podnikatel'skej myslienky,

b) dokadze vypracovat’ projekt podnikatel'skej myslienky v odporucanej Struktire za ucelom
komplexného zhodnotenia realnosti a uplatnitelnosti danej myslienky na trhu,

¢) je schopny vytvorit fungujlice webové stranky sluziace na prezentaciu podniku alebo
objednéavanie produktov a sluzieb on-line, crowdfunding apod., jednotlivé webové stranky vie
ohodnotit’ z hl'adiska ich pouzitel'nosti (jednoduchost’ ovladania, rychlost’, zdkladné zasady dizajnu
apod.),

d) vie posudit’ jednotlivé informacné technoldgie, ktoré su v sti¢asnosti vyuzivané pri podnikani
(webhosting, ponuka vhodnych domén, web dizajn, vyvoj webovych aplikécii), je schopny
pochopit’ ich vyznam, porovnat’ ich hodnotu pre konkrétny podnik alebo projekt, vratane ich
ekonomickej naroc¢nosti,

e) prostrednictvom spracovania projektu podnikatel'ského napadu a tvorby webovej stranky trénuje
svoje schopnosti tvorivo spracovat’ informéacie, a nasledne ich interpretovat’ a prezentovat’,

f) buduje si svoju podnikavost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Objavovanie podnikatel'skych prilezitosti a pristupy k ich tvorbe. Vznik a zdroje podnikatel'skych
prilezitosti, postidenie a vyuzivanie podnikatel'skych prilezitosti. Organiza¢ny a strategicky kontext
podnikania. Model podnikatel'ského procesu. Tvorba podnikatel’ského modelu a podnikatel'ského
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planu. Obsah a Struktira podnikatel'ského planu. Analyza trhu a podniku, okolie podniku
— megatrendy, makroprostredie a mikroprostredie. Vnutorné prostredie podniku. Akvizicia
kl'ai€ovych zdrojov pre podnikanie — finan¢né zdroje, l'udské zdroje, d’al§ie zdroje. Marketingova
komunikacia a predaj v za¢inajucom podniku. Riziko v podnikani.

Internet a jeho sluzby, zakladné pojmy, charakteristika pouzivanych technoldgii, ich vyznam a
ekonomickd naro¢nost’. Vyuzitie sluzieb internetu v ekonomickej praxi. Katalogové a fulltextové
vyhl'addvanie udajov. Tvorba webovych stranok. Zaklady dizajnu, pouziteI'nosti (jednoduchej
navigdicie). Zasady a moznosti vytvarania webovej grafiky. Zaklady znackovacieho jazyka HTML
a CSS, zaklady CMS, SEO a iné. Registracia a umiestnenie vytvorenej webovej prezentacie na
verejne dostupnom serveri. Administracia a aktualizacia webového sidla podniku. Publikovanie v
internete, webhosting, domény, cenova naro¢nost’ a podmienky:.

Odporiacana literatira:

LACO, P. 2018. Hodnotenie podnikovych internetovych stranok. Belianum - vydavatel'stvo
UMB, 124 s. ISBN 978-80-557-1524-7

KOLLAR, I., LACO, P. 2017. Podnikové internetové aplikacie. Belianum - vydavatel'stvo UMB,
100 s. ISBN 978-80-557-1183-6.

Standardy internetu publikované na oficialnych strankach World Wide Web Consortium:
www.w3c.org.

Oficialne on-line tutoridly: www.w3schools.com.

HUCKA, M., FRANEK, J., CVANCAROVA, Z. 2021. Zaklady podnikéni a podnikatelsky
proces. Praha: Grada Publishing, 2021, 200 s. ISBN 978-80-271-3041-2.

SRPOVA, J. a kol. 2020. Za¢iname podnikat. Praha: Grada Publishing, 2020, 264 s. ISBN
978-80-271-2253-0.

SAFROVA DRASILOVA, A. 2019. Zaklady Gsp&sného podnikani. Praha: Grada Publishing,
2019, 248 s. ISBN 978-80-271-2182-3.

SVOBODOVA, I., ANDERA, M. 2017. Od napadu k podnikatelskému planu. Praha: Grada
Publishing, 2017, 232 s. ISBN 978-80-271-0407-9.

BARROW, C., BARROW, P., BROWN, R. 2018. The Business Plan Workbook. London: Kogan
Page, 2018, 376 s. ISBN 978-0-7494-8179-7.

ALMEIDA, F., SANTOS, J. D. 2018. The Business Plan Reference Manual for IT Businesses.
Gistrup: River Publishers. 2018, 240 s. ISBN 978-87-7022-039-2.

FINCH, B. 2019. How to write a business plan — win backing and support for your ideas and
ventures. London: Kogan Page, 2019, 192 s. ISBN 978-1-78966-002-9.

PETERSON, K. 2020. Feasibility Study and Business Plan: Learn How to Present a Completed
Feasibility Study. 2020, 122 s. ISBN 979-8-64537-587-4.

DUNCAN, K., MAITLAND, 1., HARVEY, CH. 2018. The Ultimate Startup Book: Find Your Big
Idea; Write Your Business Plan; Master Sales and Marketing (Teach Yourself). 2018, 445 s. ISBN
978-1-52933-072-4.

CHAFFEY, D., EDMUNDSON-BIRD, D., HEMPHILL, T. 2019. Digital Business and E-
Commerce Management. London: Pearson Academic, 2019, 640 s. ISBN 978-1-29219-333-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

kombinované stadium (P, S, K): 16
samostudium: 66

rieSenie uloh zadanych na seminaroch: 30
priprava projektu: 38
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

4.44

28.89

33.33

8.89

11.11

8.89

4.44

Vyuéujuci: doc. Ing. Cubos Elexa, PhD., Ing. Peter Laco, PhD., Ing. Petra Gundové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikova agenda
E 1 PA

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Spracovanie zadanych tloh v zavislosti od preberanych tematickych celkov — max. 50 bodov (3-4
Studenti ako riesitelia v jednom time, ulohy su zaddvané priebezne pocas semestra)

b) zaverecné hodnotenie:

Test s otvorenymi otazkami a praktickymi llohami — max. 50 bodov

Vysledné hodnotenie predmetu je dané si¢tom bodov za spracované ulohy a test. Ak Student
neziska pozadovany minimalny pocet bodov (65 bodov), bude mat’ narok na opravu testu, ziskané
body z opravného testu sa pripocitaji k bodom ziskanym za spracované tlohy.

Vysledky vzdelavania:

1. vie aplikovat’ aktudlny legislativny ramec pri tvorbe podnikovej agendy v ramci povinnych
dokumentov a formularov,

2. je schopny zalozit’ podnik z pohl'adu splnenia zakladnych formalnych a pravnych nélezitosti,

3. dokaze uzatvorit' pracovnopravny vztah s perspektivnym zamestnancom, ovldda povinné
nalezitosti mzdovej agendy a ukonéenia pracovného pomeru,

4. vie ur¢it’ vysku danovej povinnosti v oblasti dane z prijmov, vyplnit’ prislusné tla¢ivo danového
priznania na zaklade platnej legislativy,

5. ovlada mozné pristupy z hladiska komunikécie s rozliénymi institiciami — danovy urad,
zdravotnd poistoviia, Socidlna poistovna a pod., vie posudit’ vhodnost’ tvorby a nasledného vyuzitia
podnikového informaéného systému.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Podnikatel'ské prostredie, hodnotenie kvality podnikania, administrativna zat'azenost
podnikatel’a. Elektronizécia verejnej spravy.

2. Zalozenie a vznik podnikatel'ského subjektu. Ziskanie zivnostenského oprévnenia, tlacivo
ohlésenia zivnosti pre fyzické a pravnické osoby.

3. Zalozenie a vznik spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Zakladatel'ska listina a spolocenska
zmluva ako zékladné pisomnosti zalozenia podniku.

4. Personalna agenda a ochrana osobnych tidajov.

5. Forméalne dokumenty stvisiace s uzatvorenim a ukonfenim pracovného pomeru. Pracovna
zmluva. Vystupny list. Zapoctovy list.
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6. Plnenie oznamovacej povinnosti. Spracovanie dochadzky. Archivacia osobnych spisov. Zakon
o0 ochrane osobnych udajov.

7. Mzdova agenda podniku. Zakonné povinnosti podniku v rdmci mzdovej agendy. Tvorba a
evidencia mzdovych listov a vyplatnych pasok. Vypocet a odosielanie miezd.

8. Spracovanie odvodov a vykazov do Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni, doplnkovych
poistovni a na danové trady.

9. Evidencia dovoleniek a dochédzky. Evidencia podnikovych a externych zrazok zo mzdy
zamestnancov.

10. Dane podnikatel'skych subjektov. Komunikacia podniku s danovymi tradmi.

11. Podanie dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby - podnikatela.

12. Kontrolné organy v oblasti podnikania. Daiiova kontrola. Zivnostenska kontrola.

13. Zanik podnikatel'ského subjektu. Navrh zmluvy o splynuti alebo o zluceni spolo¢nosti. Navrh
na zapis splynutia, zluc¢enia alebo rozdelenia spolo¢nosti. Oznamenie o ukonceni podnikania.

Odporiacana literatira:

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

Hodnotenie kvality podnikania prostrednictvom indexov dostupné na strankach:
www.doingbusiness.org, www.tcdata360.worldbank.org, www.alianciapas.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
samostudium: 52

aktualizacia informacii, praca s legislativou: 25
priprava a vypliiovanie tlaciv a formularov: 35

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A B C D E FX(0) FX(1)

5.56 18.52 35.19 11.11 14.81 11.11 3.7

Vyuéujuci: Ing. Lenka Hvolkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
E 1 PoFi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Pisomna skuska: 60 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

Ustna skuagka: 40 bodov

Opravny termin: Student, ktory nevyhovel v riadnom termine, si moze vybrat’ sucast’ hodnotenia,
ktoré bude opravovat.

Hodnotenie je zapisané Studentovi, ktory dosiahol min. 65 % z celkového suctu bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zaklade ziskanych poznatkov dokaze z r6znych zdrojov vyhl'adavat’, analyzovat a spractuvat
informadcie tykajlce sa ziskavania finanénych zdrojov a ich efektivnej alokacie v podniku;

2. je schopny identifikovat’ vyhody a nevyhody réznych zdrojov financovania konkrétnych
podnikatel’'skych potrieb;

3. aplikuje ziskané teoretické poznatky v konkrétnych praktickych situaciach v ramei rozhodovania
o vol'be vhodnych zdrojov financovania;

4. dokaze kriticky posudit’ a porovnat’ alternativy investovania kapitalu do jednotlivych zloziek
dlhodobého a obezného majetku;

5. hodnoti dostupné moznosti financovania a na zéklade toho je schopny zvolit' najefektivnejsiu
alternativu v danej konkrétnej situdcii podniku a svoje rozhodnutie primerane prezentovat a
zdovodnit’;

6. vytvori odpisové plany, umorovacie plany uverov, spracuje analyzu moznosti financovania
konkrétnej podnikatel'skej potreby s vyuzitim konceptu ¢asovej hodnoty peiazi a konecny navrh
financovania, spracuje analyzu ekonomickej efektivnosti a rizikovosti investiénych projektov a
analyzu alokécie zdrojov do obezného majetku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Predmet podnikovych financii. Finanéné ciele podniku. Kolobeh majetku a zdrojov jeho krytia.
Typy financovania podniku.

2. Vykazy finan¢ného Gc¢tovnictva ako zdroj informacii pre finan¢né riadenie podniku. Finan¢né
riadenie a jeho kl'i¢ové pojmy.
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3. Vlastné externé zdroje financovania. Vkladové a podielové financovanie podniku.

4. Vlastné interné zdroje financovania. Samofinancovanie podniku.

5. Cudzie zdroje financovania podniku. Financovanie podniku uverom. Clenenie tverov.

6. Dlhodobé tiverové zdroje financovania. Dlhodobé bankové tivery. Ostatné dlhodobé uverové
zdroje financovania.

7. Kratkodobé uverové zdroje financovania. Kratkodobé bankové uvery. Ostatné kratkodobé
uverové zdroje financovania.

8. Alternativne formy financovania podniku. Financovanie podniku prostrednictvom emisie
dlhopisov. Lizingov¢ financovanie.

9. Ostatné alternativne formy financovania podniku.

10. Kapitalova Struktura podniku a jej vidzba na majetkovu Struktaru.

11. Alokécia kapitalu do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.

12. Alokacia kapitalu do dlhodobého finan¢ného majetku.

13. Alokacia kapitalu do obezného majetku podniku.

Odporiacana literatira:

1. VINCZEOVA, M. 2015. Podnikové financie. Banska Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici Belianum, 2015. ISBN 978-80-557-0987-1.

2. VLACHYNSKY, K. a kol. 2009. Podnikové financie. Bratislava : Tura Edition, 2009. ISBN
978-80-8078-258-0.

3. FETISOVOVA, E. a kol. 2009. Podnikové financie — praktické aplikacie a zbierka prikladov.
Bratislava : Iura Edition, 2009. ISBN 978-80-8078-259-7.

4. VINCZEOVA, M. 2018. Moznosti financovania malych a strednych podnikov z cudzich
zdrojov. Banské Bystrica : Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
2018. ISBN 978-80-557-1418-9.

5. VINCZEOVA, M., KRISTOFIK, P. 2013. Corporate Finance. Banska Bystrica : Univerzita
Mateja Bela, 2013. 978-80-557-0490-6.

6. BREALEY, R., MYERS, S., ALLEN, F. 2020. Principles of Corporate Finance. 13th ed. New
York : McGrawHill, 2020. ISBN 9781260013900.

7. Obchodny zakonnik, Zakon o dani z prijmov, Zakon o t¢tovnictve, Zakon o bankéch, Zdkon o
dlhopisoch.

8. Ekonomicke¢ a finan¢né spravodajstvo — napr. Hospodarske noviny, Trend, Profit, Poradca

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 16 hodin
samostudium: 116 hodin

aktualizéacia informdcii, praca s legislativou: 20 hodin
rieSenie prikladov a pripadovych studii: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX(0) FX(1)

4.35 4.35 19.57 2.17 54.35 15.22 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Miroslava Vinczeova, PhD., Ing. Jana Hroncova Vicianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Politologia
E 1 Polito

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’ vedomosti v rozsahu obsahovej naplne
predmetu. Zaroven sa vyzaduje aby Student preukazal nadobudnuté poznatky a zru¢nosti z
aktualnych tém politologického diskurzu a aktivit, ktoré ziskal poCas seminarov v priebehu
semestra. Na zavere¢né overenie nadobunutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit’ riadny a
opravny termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie prebicha kontinualne pocas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciativy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapdjat’ sa do tematickych diskusii a
schvalenych aktualnych tematickych okruhov. Vyucujuci zaroven studentom poskytuje pravidelnu
spatnu vdzbu, ktora sa tyka (ne)pravidelnosti a urovne participacie na vyucbe.

b) zaverecné hodnotenie:

Na uspesné ukoncenie predmetu je potrebné absolvovat’ zdverecny on-line test, ktory overuje
teoretické a aplikaéné vedomosti Studentov v rozsahu zakladnych tém celého semestra. Test je 100
bodovy a minimalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska suhrnny prehlad o zakladnych mechanizmoch fungovania demokracie, politickej moci,
politickych procesoch a §trukture politického systému,

2. osvoji si algoritmus objektivneho a realistického spracovavania medidlnych informécii s cielom
nepodl’'ahnit’ demagogii a manipuldcii,

3. na zaklade ziskanych schopnosti komparativnej analyzy dokaze pochopit’ a objasnit’ mechanizmy
fungovania politickych systémov ¢lenskych krajin Eurdpskej tnie,

4. porozumie vzajomnej interakcii politiky a ekonomiky na narodnej a nadnarodnej trovni, pochopi
charakter rozhodovacich procesov v ramci hospodarskej politiky Statu a dokaze tieto poznatky
aplikovat pri rozhodovacich procesoch v pozicii podnikového ekonéma, manazéra, zamestnanca
verejnej spravy,

5. kvalifikovane sa orientuje na politickom spektre a rozumie ideologickym platformam politickych
stran a zdujmovych skupin, na zaklade coho rozumie hospodarsko-politickej orientécii Statu,

6. pouzije nadobudnuté vedomosti pri osobnej a profesijnej ob¢ianskej participacii a angazovani sa
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na politickom diani na narodnej (parlamentné vol'by) a lokalnej (komunalne vol'by) tirovni,

7. dokaze byt prospesny spolo¢nosti prostrednictvom svojej tlohy ¢lena v roznych miestnych,
narodnych a globdlnych komunitach, ktoré si vazia obciansku zodpovednost, demokratické
hodnoty a rozmanitost’.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie politolégie ako vedy. Zakladné koncepcie chdpania politiky v europskych politickych
dejinach. Historicky vyvoj politického myslenia. Politickd moc. Zakladné koncepcie del'by moci.
Horizontalna koncepcia politickej moci a Strukttra prvkov triumviratu. Vertikalna koncepcia del’by
moci a z nej vyplyvajiuce zakladné formy Statu. Formy vlady a ich aplikacie v konkrétnych
politickych systémoch. Politicky systém a jeho prvky. Komparativna analyza politickych systémov
vybranych krajin Eurdpskej tnie. Politické strany. Zakladné modely demokracie a principy realne;j
demokracie. Zaujmové skupiny, lobbing. Volebné systémy a tedria volieb. Medzinarodné vztahy
a integracny proces. Socialna prognostika.

Odporiacana literatira:

1. APPLEBAUM, A. 2020. Sumrak demokracie. Zvodné lakadlo autoritarstva. N Press.
ISBN 9788099925374.

2. DANICS, S., DUBSKY, J., URBAN, L. 2016. Zaklady sociologie a politologie. Plzefi :
ARTFORUM..ISBN 978-80-7380-590-6.

3. DZATKOVA, V. 2017. Vybrané kapitoly z politologie. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa
Saférika. ISBN 978-80-8152-501-8.

4. CHOVANEC, J., HOTAR, S.V. 2019. Politologia. Terminologicky a vykladovy slovnik.
Bratislava : Procom ; Martin : Vydavatel'stvo Matice slovenskej. ISBN 978-80-85717-35-8.
5. KRASTEV I., HOLMES S. 2020. Svétlo, které pohaslo. Praha : Univerzita Karlova,
nakladatelstvi Karolinum. ISBN 978-80-246-4607-7. Online zdroj UK UMB.

6. MARTINKOVICOVA, M. a kol. 2019. QUO VADIS sti¢asna spoloénost’ ? Banska Bystrica :
Belianum. ISBN 978-80-557-0605-3.

7. MASKARINEC, P, NOVOTNY, L. 2020. Strany a vladnuti v digitalni éfe. Academia.
ISBN 9788020030528.

8. MIHALIK, J. 2017. Kapitoly z porovnavacej politologie. Trnava : UCM. ISBN
978-80-8105-872-1.

9. SHAPIRO, I. 2019. Politika proti dominanci. Praha : Univerzita Karlova, nakladatelstvi
Karolinum. ISBN 978-80-246-3843-0. Online zdroj UK UMB.

10. RYDGREN, J. (ed.). 2018. The Oxford handbook of the radical right. New York : Oxford
University Press. ISBN 9780190274573. Online zdroj UK UMB.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovesnky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 8

samoStadium: 80

aktualizécia informdcii, pravidelny monitoring politického diania: 32

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 36

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 2.78 25.0 25.0 41.67 2.78 2.78

Vyuéujuci: doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pocitacova grafika pre ekonomov
E 1 PG

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkové hodnotenie je urcené suctom bodov za plnenie priebeznych uloh, testu a zavere¢ného
projektu.

a) priebezné hodnotenie:

priebezné ulohy 0-40 bodov, pisomny test: 0-20 bodov
b) zaverecné hodnotenie:

projekt: 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané znalosti dizajnu a grafickych formatov pri rieSeni prakticky orientovanych tloh
na semindroch zameranych na tvorbu a vyuzitie grafiky v ekonomickej praxi,

2. je schopny vytvorit’ graficky navrh loga, plagatu, broztry, a pod.,

3. aplikuje vedomosti tykajice sa dizajnu,

4. posudi jednotlivé grafické editory, ktoré st v tejto oblasti pouzivané a bude schopny porovnat’
vhodnost’ ich pouzitia pre konkrétne poziadavky, vratane ekonomickej naroc¢nosti,

5. hodnoti jednotlivé grafické navrhy z hl'adiska ich dizajnu, ako aj vhodnosti pouzitého formatu,
6. vytvori v praxi vyuzite'nu grafiku, na ktorej preukaze svoju znalost’ zékladnych zasad dizajnu,
ako aj praktické zrucnosti pri praci s grafickymi editormi.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady dizajnu — zésady tvorby grafickych navrhov. Technické prostriedky a softvérové
nastroje pre tvorbu pocitacovej grafiky. Grafické formaty. Vektorové grafické editory: Inkscape,
CorelDRAW a iné. Tvorba a upravy grafickych objektov, praca s textom, vlastnosti objektov,
farebné modely, pracovné prostredie aplikacie, vrstvy a §tyly. Import a export medzi jednotlivymi
grafickymi formatmi. Softvérové nastroje pre pracu s rastrom. Vyuzitie pocitacovej grafiky pri
navrhu grafickych produktov a tvorbe klasickych aj elektronickych publikacii a publikovanie na
Internete.

Odporacana literatira:
1. LACO, P, SAMIK, I. 2010. Po¢itatova grafika pre ekonémov. Banska Bystrica: EF UMB,
2010. ISBN 978-80-557-0026-7.
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2. WILLIAMS, R. 2008. The Non-Designer's Design Book. Berkeley : Peachpit Press, 3rd

edition, 2008. ISBN 978-0321534040.

3. WILLIAMS, R. 2002. Graficka uprava pod vedenim profesionalt. Praha : Mobil Media, 2002.

ISBN 80-86593-32-0.

4. Grafické Standardy internetu definované konzorciom World Wide Web: www.w3c.org.
5. On line tutorialy a dokumentacia k Inkscape: https://inkscape.org/en/learn/
6. On line tutorialy a dokumentécia k programom CorelDraw Suite: http://learn.corel.com/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

kombinované stadium: S: 26
samoS$tadium: 64

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B C D E

FX(0)

FX(1)

27.27 27.27 22.73 9.09 4.55

0.0

9.09

Vyuéujuci: Ing. Peter Laco, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo
E 1 PrPr

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou ukoncenia predmetu je spracovanie pisomného projektu na zadanu tému, napisanie
eseje, vypracovanie a odovzdanie semindrnej prace a absolvovanie zaverecného pisomného
testu. Student musi absolvovat’ vietky asti priebezného aj zavereéného hodnotenia. Student
absolvuje zadvere¢ny pisomny test na konci semestra v obdobi ur¢enom na skoncenie studijnych
povinnosti. Student spracuje a odovzda pisomny projekt, esej a seminarnu pracu po¢as semestra.
Maximalny pocet bodov ziskany za priebezné hodnotenie (pisomny projekt, esej, seminarna
praca) a zavere¢né hodnotenie (zavere¢ny pisomny test) je 100. Minimalna hranica ispesnosti, a
teda podmienka uspesného ukoncenia predmetu, je stanovena na 65 bodov. V pripade, zZe Student
neabsolvuje niektoru zo sucasti priebezného hodnotenia (pisomny projekt, esej, seminarna praca),
nemoze sa zucastnit’ zadvereéného pisomného testu. V takomto pripade absolvuje opravny test
pozostavajuci z celého uc¢iva. Minimalna hranica Gispe$nosti v opravnom teste je stanovena na 65
bodov.

a) priebezné hodnotenie:

pisomny projekt: 0 - 15 bodov, esej: 0 - 5 bodov, seminarna praca: 0 - 10 bodov
b) zaverecné hodnotenie:

zaverecny pisomny test vyberom z odpovedi: 0 - 70 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. vie vhodne pouzit teoretické poznatky z pracovného prava v podmienkach verejného a
sukromného sektora a rozlisit’ osobitosti pravnej upravy z hladiska zakladnych pramenov prava v
tychto oblastiach,

2. je schopny orientovat’ sa v zdkladnych pravnych predpisoch upravujicich pracovnopravne
vzt'ahy z hl'adiska ich obsahu, rozumie zdkladnym zasaddm, na ktorych su tieto pravne predpisy
postavené, vie identifikovat, objasnit’ a posudit’ zakladné vzt'ahy upravené pracovnym pravom,

3. vie spravne aplikovat’ pravne normy pracovného prava na jednoduché pripady v sukromnych
podnikoch, ale aj v organizaciach a institiciach verejného sektora,

4. dokaze, v zakladnej pravnej rovine, hodnotit’ rozhodovacie procesy v ramci pracovnopravnych
vzt'ahov, a to vratane zodpovednosti, a socidlnych a etickych suvislosti, ktoré je mozné vyvodit’ z
nespravneho rozhodnutia,
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5. je schopny zodpovedne posudit’ vyznam l'udskych zdrojov v trhovom hospodarstve, ako aj
zakladné prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri realizécii pracovného pomeru v
sukromnej a verejnej sfére,

6. je schopny efektivne pristupovat’ k rieSeniu ekonomicko-pravnych problémov vznikajucich pri
realizacii prava na pracu, vytvori si zakladny obraz o pracovnej legislative v takom rozsahu, aby
mohol prijimat’ rozhodnutia, formulovat’ a komunikovat’ zavery v tejto oblasti a vedel rozlisit, kedy
je potrebna pre rozhodnutie pravna pomoc.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo ako samostatné pravne odvetvie pravneho poriadku SR. Vplyv medzinarodnych
dohovorov a eurdpskeho prava na pracovné vztahy v podmienkach SR. Zasady pracovného prava.
Zakaz diskriminacie. Zakladné pramene pracovného prava v sikromnom a verejnom sektore, ich
systematika a obsahové zameranie. Postavenie ob¢ana pri realizacii prdva na pracu. Pracovny
pomer, vznik, zmeny, skoncenie. Nalezitosti pracovného pomeru. Prava, povinnosti a zodpovednost’
zamestnanca a zamestnavatel'a v pracovnopravnych vzt'ahoch. Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy.
Ochrana prace.

Odporiacana literatira:

1. MARTINKOVICOVA, M., KNAPKOVA, M., a kol. 2019. QUO VADIS suc¢asna spolo¢nost’?
Vydavatel'stvo Belianum, 2019,188 s. ISBN 978-80-557-0605-3

2. KNAPKOVA, M. 2021. Alokacia ¢asu zarobkovo ¢innych 0sob v siikromnom sektore na
Slovensku. Vydavatel'stvo Belianum, 2021, 164 s. ISBN 978-80-557-1831-6

3. BARANCOVA, H., OLSOVSKA, A. 2019. Slovenské pracovné pravo. Sprint dva, 2019.
ISBN 9788089710485

4. PODHOREC, 1., POLACEKOVA TUREKOVA, Z., PETRIKOVA, L. 2016. Repetitorium
pracovného prava. Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-540-8

5. CERNAKOVA, J. 2017. Pracovnopravne vztahy pri prevode podniku. Wolters Kluwer, 2017.
ISBN 978-80-8168-690-0

6. BARINKOVA, M., ZUZOVA, J., DOLOBAC, M. 2017. Pracovné pravo v poznamkach s
prikladmi, 2. vyd. Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-687-0

7. Zakon SNR &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

8. Zakon NZ CSSR ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

9. Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

10. Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov

11. Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich

12. Casopisecka literatira podla jednotlivych tém

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8 hodin
samosStudium: 78 hodin

aktualizéacia informdcii, praca s legislativou: 34 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A B C D E FX(0) FX(1)

34.48 31.03 20.69 10.34 3.45 0.0 0.0
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Vyuéujuci: doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Profesijna etika
E 1 ProfEt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’ vedomosti v rozsahu obsahovej naplne
predmetu. Zaroven sa vyzaduje aby Student preukazal nadobudnuté poznatky a zru¢nosti z
aktualnych tém etického diskurzu a aktivit, ktoré ziskal pocas seminarov v priebehu semestra.
Na zaverecné overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a opravny
termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie prebicha kontinualne pocas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciativy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapdjat’ sa do tematickych diskusii a
schvalenych aktualnych tematickych okruhov. Vyucujuci zaroven studentom poskytuje pravidelnu
spatnu vdzbu, ktora sa tyka (ne)pravidelnosti a urovne participacie na vyucbe.

b) zaverecné hodnotenie:

Na uspesné ukoncenie predmetu je potrebné absolvovat’ zdverecny on-line test, ktory overuje
teoretické a aplikaéné vedomosti Studentov v rozsahu zakladnych tém celého semestra. Test je 100
bodovy a minimalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1.je schopny uskutocnit’ sebareflexiu trovne moralnej zrelosti, vd’aka comu dokdze profilovat
individualnu hodnotovu orientaciu a definovat’ vlastny postoj k etickym norméam a Standardom
interpersonalneho styku v pracovnom prostredi,

2. vie posudit’ vyznam a ulohu moralnych hodnét ako predpokladu moralnej kompetentnosti jedinca
vo vzt'ahu k profesii a vytvorit’ si tak pozitivny postoj k plneniu povinnosti a zavizkov,

3. teoretické poznatky a praktické zru¢nosti pouzije pri rozvijani urovne vlastnej profesionality ako
integrity odbornosti a moralnosti, je schopny situa¢ného moralneho usudzovania a rozhodovania,
4. sformovany subor presvedceni a postojov k praci aplikuje v praxi tak, ze bude vyzadovat
akceptaciu a dodrziavanie rolovych noriem v konkrétnej oblasti profesionalneho posobenia vo
vztahu k internému aj vonkajSiemu zédkaznikovi, ¢im eliminuje vyskyt neziaducich foriem
neetického spravania sa,
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5. efektivne, stru¢ne a korektne komunikuje pisomnymi, hovorenymi a vizualnymi formami a
rozvija medzil'udské schopnosti vratane poctivania, presadzovania, ovplyviovania, presviedCania,
empatie a precvicovania citlivosti a diplomacie,

6. prijima a poskytuje konstruktivnu spitnu vdzbu od/voci rovesnikom, nadriadenym a kolegom,
7. uplatiiuje svoje interpersonalne schopnosti prostrednictvom budovania timu, budovania
konsenzu, vyjednavania a riadenia konfliktov

8. je pripraveny prevziat’ zodpovednost’ za svoj kariérny postup, riadit’ ho, stanovit’ si realistické
a dosiahnutel'né kariérne ciele.

Stru¢na osnova predmetu:

Genealogia kI'ncovych pojmov — etika, moralka, etiketa, netiketa, hodnoty, hodnotova orientécia,
normy, Standardy. Genéza vzniku etickych imperativov. Diverzita aplikovanych etik. Profesijna
etika ako teoreticky fundament profesii. Standardizacia profesionalneho spravania. Struktara
profesionality — model KSA. Profesionalita ako jednota odbornosti a moralnosti. Profesionalne
etické kompetencie. Formy socialneho spravania a modely etického rozhodovania. Typologia
etickych konfliktov.

Odporiacana literatira:

1. BILASOVA, V., LUCHMAN, V. (eds.). 2016. Etické myslenie minulosti a su¢asnosti. Presov :
Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity. ISBN 978-80-555-1631-8.

2. CLANCY MARTIN, C., VAUGHT, W., SOLOMON, R.C. 2017. Ethics Across the
Professions: A Reader for Professional Ethics. Oxford University Press. ISBN-13 : T
978-0190298708.

3. DURCIK, V. a kol. 2017. Etické vychodisk4 vybranych profesii. Banskéa Bystrica : FF UMB,
Belianum, ISBN 978-80-557-1339-7.

4. FRANKOVSKY, M., BIRKNEROVA, Z. a kol. 2017. Sociélna inteligencia — vyznamna
osobnostna charakteristika manazéra a coping. PreSov : BookmanSBN 978-80-8165-172-4.
5.FOBELOVA, D., MARTINKOVICOVA, M., CIERNA, H. 2018. Etika ako aplika¢na
stratégia. Banska Bystrica : Belianum. ISBN 978-80-557-1431-8.

6. HALLSWORTH, M.,KIRKMAN, E. 2020. Behavioral insights. Cambridge, Massachusetts :
The Mit Press. Online zdroj UK UMB.

7. MARTINKOVICOVA, M. a kol. 2019. QUO VADIS sti¢asna spolo¢nost’ ? Banska Bystrica :
Belianum. ISBN 978-80-557-0605-3.

8. MUKHERIJEE, A.S. 2020. Leading in the digital world. How to foster creativity, collaboration,
and inclusivity. Cambridge, MA : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-5838-5. Online zdroj UK
UMB.

9. ENRIQUEZ, J. 2020. Right/wrong. How technology transforms our ethics. Cambridge, MA :
The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-6001-2. Online zdroj UK UMB.

10. ROITBLAT, H.L. 2020. Algorithms are not enough. Creating general artificial intelligence.
Cambridge, Massachusetts : The MIT Press. ISBN 978-0-2-623-5893-4. Online zdroj UK UMB.
11. SKIDELSKY, R., CRAIG,N. (eds.) 2020. Work in the future. The automation revolution.
Cham, Switzerland : Palgrave Macmillan. 9783030211332. Online zdroj UK UMB.

12. SEKNICKA, P, PUTNOVA, A.. 2016. Etika v podnikani a hodnoty trhu. Praha : Grada.
ISBN 978-80-247-5545-8.

13. SRAMKOVA, M. 2019. Zat'azové situacie v praxi manazéra. Banska Bystrica : Belianum.
ISBN 978-80-557-1559-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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120 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 8
samostudium: 80

sebapoznanie, osobnostna diagnostika: 12
tréning etickych zru¢nosti: 20

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A B C D

FX(0)

FX(1)

14.58 29.17 12.5 12.5 25.0

6.25

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Pravo
E 1 Pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou ukoncenia predmetu je absolvovanie priebezného pisomného testu, spracovanie
pisomného projektu a semindrnej prace a absolvovanie zavereéného pisomného testu. Student
musi absolvovat’ vietky &asti priebezného aj zavere&ného hodnotenia. Student absolvuje
priebezny pisomny test pocas semestra a zavere¢ny pisomny test na konci semestra v obdobi
uréenom na skon&enie $tudijnych povinnosti. Student spracuje a odovzda pisomny projekt a
seminarnu pracu poc¢as semestra. Maximalny pocet bodov ziskany za priebezné hodnotenie
(priebezny pisomny test, pisomny projekt, seminarna praca) a zaverecné hodnotenie (zavereény
pisomny test) je 100. Minimalna hranica GspesSnosti, a teda podmienka uspesného ukoncenia
predmetu, je stanovend na 65 bodov. V pripade, ze Student neabsolvuje niektorti zo sucasti
priebezného hodnotenia (priebezny pisomny test, pisomny projekt, semindrna praca), nemoze sa
zucastnit’ zaverecného pisomného testu. V takomto pripade absolvuje opravny test pozostavajuci
z celého uciva. Minimalna hranica ispe$nosti v opravnom teste je stanovena na 65 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

priebezny pisomny test s vyberom odpovedi: 0 - 40 bodov, seminarna praca: 0 - 15 bodov, pisomny
projekt: 0 - 5 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

zaverecny pisomny test s vyberom odpovedi: 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student 1. sa na zéklade ziskanych poznatkov dokdze orientovat’ v pravnom poriadku SR, rozumie
vzt'ahom a vzajomnému prepojeniu medzi pravom a ekondmiou, vie vyhl'adavat normativne pravne
akty potrebné pre Studium v odbore a pre prax, vie spravne pouzit, vysvetlit' a interpretovat
pravne normy na primeranej urovni v rozsahu zékladnych vykladovych pravidiel, 2. je schopny
samostatne zvladnut' problematiku zakladania a vzniku podnikatel'skych subjektov, rozumie
zakladnym pravidldm a principom ich Cinnosti a vie objasnit’ moznosti a spdsoby ich zrusSenia a
zaniku, 3. vie aplikovat’ pravne normy na v§eobecnej tirovni a osobitne v oblasti obchodného prava,
vie identifikovat,, objasnit, a posudit’ zakladné ekonomické vztahy upravené pravom vo vnutri
podniku, rozumie pravnym zdsadam platnym pre pravnu komunikaciu podniku s obchodnymi
partnermi, 4. ma schopnost’ posudit’ rieSené pravne otazky pri podnikatel'skej ¢innosti, a to s
ohl'adom na moznost” samostatného rieSenia alebo vyhl'adania kvalifikovanej pravnej pomoci,

Strana: 111




5. dokaze, v zakladnej pravnej rovine, hodnotit’ rozhodovacie procesy na Grovni podniku, a to
vratane zodpovednosti, socidlnych a etickych suvislosti, ktoré je mozné vyvodit’ z nespravneho
rozhodnutia, 6. mé pravne vedomie nielen vo v§eobecnej pravnej oblasti, ale aj v oblasti zakladnych
ekonomickych vztahov upravenych pravom tak, aby bol schopny efektivne pristupovat’ k rieseniu
ekonomicko-pravnych problémov, formulovat a komunikovat zavery a zastavat’ pozicie na réznych
stupnioch manazmentu v podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem a vyznam prava v ob¢ianskom zivote a v ekonomickych vzt'ahoch v sukromnej a vo verejnej
sfére. Vzt'ah a vzajomné suvislosti ekondémie a prava. Vztah Statu a prava. Tvorba prava a pramene
prava. Vplyv europskeho prava na pravny poriadok SR. Zékladné pojmy a vzt'ahy teorie prava.
Systém prava, kritéria ¢lenenia. Sikromné a verejné pravo. Charakteristika pravnych odvetvi a
zakladné pravne predpisy. Obcianske pravo, systematika a vztah ob¢ianskeho prava k obchodnému
pravu. Obchodné pravo, vymedzenie, systematika, pramene. Subjekty obchodného prava, ich
pravne postavenie. Pravidla podnikania v sikromnom sektore, osobitosti podnikania vo verejnom
sektore. Podnikanie podla prava Eurdpskej tnie. Zaviazky v obchodnom préave. Zodpovednost’ zo
zavazkovych vztahov. Organy ochrany prava a pravne sluzby.

Odporiacana literatira:

1. MARTINKOVICOVA, M., KNAPKOVA, M., a kol. 2019. QUO VADIS suc¢asna spolo¢nost’?
Vydavatel'stvo Belianum, 2019,188 s. ISBN 978-80-557-0605-3.

2. KNAPKOVA, M. 2021. Alokacia ¢asu zarobkovo ¢innych 0sob v sikromnom sektore na
Slovensku. Vydavatel'stvo Belianum, 2021, 164 s. ISBN 978-80-557-1831-6.

3. KNAPKOVA, M. 2015. Spravne pravo pre ekonémov. 1. ¢ast’. Vydavatel'stvo Belianum, 2015,
76 s. ISBN 978-80-557-0993-2.

4. HUDECOVA, E., KNAPKOVA, M. 2015. Pravo Slovenskej republiky: (vyznam, realizicia,
systém). Vydavatel'stvo Belianum, 2015. 96 s. ISBN 978-80-557-1042-6.

5. GOLIAN, I., HAINISOVA, E., NEVOLNA, Z. 2021. Repetitorium obchodného prava.Tretie,
prepracované a doplnené vydanie). 310 s. ISBN 978-80-89635-47-4.

6. OVECKOVA, 0., CSACH, K. 2020. Obchodné pravo 1. Vieobecna Gast’ a sut'azné pravo.
Wolters Kluwer, 2020, 316 s. ISBN 978-80-571-0176-5.

7. OVECKOVA, O., CSACH, K. ZITNANSKA, L. 2020. Obchodné pravo 2. Obchodné
spolocnosti a druzstvo. Wolters Kluwer, 2020, 428 s. ISBN 978-80-571-0291-5.

8. FABRY, B., KASINEC, R., TURCAN, M. 2019. Teéria prava. 2. vydanie. Wolters Kluwer,
2019, 324 s. ISBN 978-80-571-0127-7.

9. KROSLAK, D., BALOG, B., SURMAJOVA, Z. 2020. Teéria §tatu a prava. Wolters Kluwer,
2020, 336 s. ISBN 978-80-571-0275-5.

10. LAZAR, J. a kol. 2018. Obcianske pravo hmotné 1. a 2. zvézok. Iuris Libri, 2018, 1415 s.
ISBN 978-80-89635-35-1.

11. JANOSIKOVA, M. 2019. Repetitorium prava Eurépskej Gnie. Druhé, prepracované vydanie.
Turis Libri, 2019, 125 s. ISBN 978-80-89635-41-2.

12. Zakon SNR &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

13. Zakon FZ CSFR ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

14. Zakon FZ CSFR &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
prislusnych noviel.

15. Zakon NZ CSSR &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

16. Casopisecka literataira podl’a jednotlivych tém.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 16 hodin
samostadium: 100 hodin

aktualizacia informadcii, praca s legislativou: 34 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A B C D E

FX(0)

FX(1)

2.99 11.94 29.85 28.36 22.39

0.0

4.48

Vyuéujuci: doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.10.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové Studie z manazmentu
E 1 PSzM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

priebezna praca: 0 - 40 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

finalna pripadova studia 0 — 60 bodov

Studenti, ktori nedosiahli z oboch sugasti spolu 65 % bodového hodnotenia v opravnom termine
opravuju finalnu pripadovu studiu.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu sa predpoklada, ze Student/ka:

Je schopny/a identifikovat’ a analyzovat’ interné a externé prostredie vybranej organizacie.
Tvorivo vyuziva a aplikuje teoretické poznatky ziskané v predmetoch Manazment 1 a Manazment
T'udskych zdrojov pri rieSeni problémovych situacii v organizaciach.

Vhodne argumentuje a pracuje so sekunddrnymi ako aj primarnymi informac¢nymi zdrojmi.
Uvazuje v suvislostiach, komplexne analyzuje kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikuje
rozhodovacie metddy.

Kriticky hodnoti a reflektuje dopad vybratych rieSeni na ¢innost’ organizacie, zamestnancov ako
aj d’alSich stakeholderov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu - sekundarne a primarne zdroje informacii, ¢o je pripadova §tadia, jej $truktura
a obsah
2. Identifikécia a rieSenie problému, argumentacia, formulacia zaverov
. Systém plénovania podniku so zameranim na podnikovu stratégiu a politiku podniku.
. Systém planovania podniku so zameranim na personalnu stratégiu a politiku podniku.
. Kontrolny a kontrolingovy systém so zameranim na vykonnost’ zamestnancov.
. Kontrolny a kontrolingovy systém so zameranim na odmenovanie zamestnancov.
. Manazérske rozhodovanie zalozené na datach, faktoch a informéaciach
. Organiza¢né zmeny v kontexte principov centralizacie a decentralizécie.
. Organizacné zmeny v kontexte principov Specializacie, diverzifikacie a koordinacie.
10. Vedenie ako proces zamerany na zmeny a rozvoj organizacie.
11. Motivovanie zamestnancov s dérazom na nastroje a programy hodnotenia zamestnancov.

O 0 3N L W
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12. Vedenie a motivovanie zamestnancov s dorazom na kontinualne vzdelavania a rozvoj.
13. Reflexia, sebareflexia a spitnd vézba v procese hodnotenia.

Odporiacana literatira:

1. SMEREK, L., DURIAN, J. . 2021. Manazment I'udskych zdrojov. Banské Bystrica: EF UMB.
2. KOKAVCOVA, D. a kol. 2012. Manazment I. Ako planovat’, organizovat’ a rozhodovat,
historické a moderné aspekty manazmentu, Bratislava: Tura Edition, 2012. 160 s. ISBN
978-80-8078-513-0.

3. SEKOVA, M. a kol. 2013. Manazment II.. Cudia v organizacii a organiza¢na kultura.
Bratislava: Iura Edition, 2013. 172 s. ISBN 978-80-8078-511-6.

4. THEODOULIDES, L. 2020. Rozvoj kritického myslenia kouc¢ovacim pristupom

vo vysokoskolskom prostredi. Banské Bystrica: Belianum. e-kniha. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920

5. PURG, D., BRACEK-LALIC, A., POPE, J.A. 2018. Business and Society. Making
Management Education Relevant for the 21st Century. Cham: Springer, 2018. ISBN
978-3-319-78854-8.

6. THEODOULIDES, L. 2018. Reflective leadership: a process-relational approach

to enhance organizational change. Banska Bystrica: Belianum, 2020. 113 s. https://
doi.org/10.24040/2020.9788055717920

7. Odporucané vided HS Talks Publishing, dostupné cez UK UMB: The Business & Management
Collection,: Managing Organizations Series: The Art and Practice of First Level Management
Series: Making Decisions Series: Managing and Leading People.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
samostudium: 58

priprava na seminare: 30

zber informacii: 24

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Martina Minarova, PhD., Ing. Jozef Durian, PhD., Ing. Lenka Theodoulides,
PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.03.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia
E 1 Psych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Spracovanie seminarnej prace k vybranym tematickym okruhom kurzu: 0 - 40 bodov, seminarnu
pracu musi Student odovzdat’ do terminu, ktory stanovi na zaciatku semestra vyucujuci.

b) zavere¢né hodnotenie:

Pisomna sktska: 0-60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zavere¢né hodnotenie je 100 (minimélne musi Student
dosiahnut’ 65 bodov).

Podmienky na absolvovanie opravného terminu:

Prenesené body za semindrnu pracu.

Opravny termin z pisomného testu.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. si osvoji zékladni psychologickil terminolégiu s dorazom na poznatky z aplikovanych
psychologickych disciplin, ktoré vyuzije pri ziskavani vedomosti a zrucnosti z ostatnych
spolocenskovednych disciplin.

2. je schopny analyzovat' a interpretovat’ psychologické javy, najmé tie, ktoré suvisia s
ekonomickym spravanim jednotlivca a s jeho zaradenim do sveta prace.

3. aplikuje ziskané teoretické psychologické poznatky pri vykonavani manazérskych funkcii na
zakladnom a strednom stupni riadenia.

4. je schopny posudit’ vykonové a osobnostné predpoklady zamestnancov, na zaklade toho volit
vhodné motivacné nastroje a pristupy.

5. dokaze hodnotit’ seba samého (sebapoznanie, sebahodnotenie), flexibilne reagovat’ na meniace
sa podmienky trhu prace (self-management).

6. sa vytvorenim timového projektu nauci efektivne kooperovat’ v pracovnej skupine, vyhl'adavat
a spracovavat’ informécie, zdiel'at’ spolo¢nu skisenost’.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Psychologia ako veda. Vyznam studia psychologickych disciplin pre ekondémov.
2. Psycholégia osobnosti. Struktira a dynamika osobnosti, vlastnosti osobnosti.

3. Psychologia poznavacich procesov so zameranim na ich Specifika.
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4. Kognitivne a senzorické procesy - myslenie, vnimanie, pozornost’, pamét, fazy paméti a proces
zabudania (pamdtové stopy), vyskum paméti (Ebbinghausova krivka zabtuidania), emocionalita,
vola, pocit'ovanie, predstavivost’ a fantazie.

5. Psychologicky rozbor pracovnej ¢innosti - pracovna vykonnost, pracovna unava, pracovna zat'az,
pracovny stres, syndrom vyhorenia.

6. Pracovna motivacia - motivacny profil zamestnanca. Osobnost’ vediceho zamestnanca —
typologie.

7. Pracovna skupina, pracovny tim, vedenie pracovnej skupiny a timu.

8. Behaviordlna ekondémia — charakteristika, historia behaviordlnej ekondmie, racionalne a
iracionalne spravanie pri rozhodovani o nakupe, priklady z praxe (nudging).

9. Psycholdgia reklamy — charakteristika, ciele a funkcie reklamy, druhy reklamy. Typy reklamy,
vyvojové stadia reklamy, dovody kritiky reklamy.

10. Psychologické mechanizmy reklamy so zameranim na poznavacie procesy: pocitovanie,
vnimanie, pozornost’, pamét’, predstavivost’, myslenie.

11. Psychologicka metodologia a jej vyuzitie v ekonomickych vedach.

Odporiacana literatira:

1. ARONSON, E., WILSON, T. D., AKERT, R. M. a SOMMERS, S. R. (2015) Socialna
psychologia (9. vydanie). New York: Prentice Hall. 598s. 2015. ISBN 0-1339-3654-6.

2. FLESKOVA, M., DOLINSKA, V. (2010). Aplikovana psycholdgia pre ekonémov a
manazérov.1. vyd. Bratislava : Tura Edition, spol. s.r.o., 2010. 255 s. ISBN 97-88-080783-37-2.
3. HELUS, Z. (2018). Uvod do psychologie. 2 vyd. Praha: Grada, 2018. 312s. ISBN
978-80-247-4675-3

4. KAHNEMAN, D. (2019). Myslenie, rychle a pomalé. Bratislava : Aktuell. 527 s. ISBN 978-
80-8172-056-7.

5.NAKONECNY, M. (2021). Psychologie osobnosti. Vydavatel'stvo Triton: Praha. 2021. 620s.
ISBN 978-80-755-3886-4

6. MIKULASTIK, M. (2015). ManaZerska psychologie. 3 vyd. Praha: Grada. 344s. 2015. ISBN
978-80-247-4221-2

7. MYERS, D.G. (2016) Socialni psychologie. Vydavatel'stvo Edika: Praha. 2016. 544s. ISBN
978-80-266-08-71-4

8. SEBERINI, A. (2021). Psycholodgia trhu. Belianium: Banské Bystrica : Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Ekonomické fakulta. 236s. 2021. ISBN
978-80-557-1896-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stadium (P, S, K): 26
samostudium: 50

priprava semindrnej prace: 44

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 81

A B C D E FX(0) FX(1)

22.22 32.1 18.52 4.94 7.41 14.81 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Andrea Seberini, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.06.2022
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Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci
E 1 SkBP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: podmienkou pre absolvovanie predmetu je odovzdanie spracovanej Casti
bakalarskej prace, ktord obsahuje obal a titulny list bakalarskej prace, ciel’ bakalarskej prace,
osnovu prvej kapitoly bakalarskej prace, prvych 10 stran z prvej kapitoly bakalarskej prace a
zoznam bibliografickych odkazov.

Celkovy pocet bodov na hodnotenie seminarnej prace je 100. Vyucujuci hodnoti splnenie zadanych
tiloh tykajtcich sa spracovania konkrétnej $tudentom riesenej témy bakalarskej prace. Student
ziska hodnotenie ,,absolvoval®, ak zo 100 bodov ziska minimalne 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student/ka:

1. dokaze si naplanovat’ ¢innosti pri rieSeni zvolenej témy bakalarskej prace,

2. zvladne zéasady pisania bakalarskej prace po stranke obsahovej ako aj formalne;j,

3. ziska praktické zru¢nosti pri spracivani vybranych casti bakalarskej prace,

4. osvoji si zékladné naroky kladené na spracovanie bakalarskej prace,

5. aplikuje vedecké metody v procese rieSenia bakalarskej prace,

6. je schopny realizovat’ vlastny empiricky prieskum (priprava, zber, spracovanie udajov),
7. dokaze pracovat’ s literarnymi pramenmi,

8. pouzije ziskané poznatky o obsahu a forme obhajoby bakaldrskej prace v rdmci pripravy na
bakalarsku $tatnu skasku,

9. vytvori jednotlivé Casti bakalarskej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika bakalarskej prace, jej Struktara, primarne a sekundarne zdroje udajov.

2. Etapy pripravy bakalarskej prace, postup spracovania bakalarskej prace.

3. Definovanie ciel’a bakalarskej prace, principy spravnej formulacie ciel'a bakalarskej prace a ich
aplikacia na bakalarskych pracach rieSenych Studentmi.

4. Formalna uprava bakalarskej prace.
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5. Praca s odbornym textom, vyjadrovacie prostriedky, pouzivanie odbornych pojmov a terminov,
formulacia viet v odbornom texte.

6. Etické zasady pisania bakalarskej prace, citovanie, parafrazovanie. Tvorba zoznamu
bibliografickych odkazov.

7. Charakteristika jednotlivych cCasti bakalarskej prace s akcentom na tivodné a zavere¢né Casti
préace a ich obsah.

8. Metddy skiimania ekonomickych javov, etapy sociologického vyskumu, vyber vzorky.

9. Techniky zberu udajov, ich vyhody a nevyhody, zber a spracovanie udajov, interpreticia
vysledkov, formulovanie zaverov vyskumu, pripadne navrhov.

10. Prezentacia bakalarskej prace v ramci bakalarskej Statnej skusky, odporuceny obsah a forma
prezentacie.

Odporiacana literatira:

1. Smernica ¢. 9/2021 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitacnych pracach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.

2. 8-02-21 Uprava pisomnych vysokoskolskych prac, zavereénych prac a habilitaénych prac na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

3. Remr, J., Hendl, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2017, ISBN:
978-80-262-1192-1.

4. STN ISO 690:2012. Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie.

5. Zakon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zékon v zneni neskorsich predpisov.

6. Zékon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

7. Zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

8. KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra : Enigma, 2007. ISBN
8089132454,

9. WALKER, 1. 2012. Vyzkumné metody a statistika (Research Methods and Statistics). Praha :
Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3920-5.

10. Odborna literatira podl'a zvolenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
Zber informacii: 24

Samostadium: 44

Priprava semindrnej prace: 44

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 39

abs n

79.49 20.51

Vyuéujuci: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD., Ing. Jana Hroncova Vicianova, PhD., Ing. Vladimira
Klementova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia
E 1 Socio

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Uspesné absolvovanie predmetu vyzaduje osvojit’ si poznatky v rozsahu obsahovej néplne
predmetu. Zaroven je dolezité aktivne a kritické zapajanie sa do tematickych diskusii. Student
dokaze ziskané sociologické poznatky a zru¢nosti aplikovat’ na podmienky podnikovej praxe.
Na zaverecné overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a opravny
termin. Opravny termin absolvuje z tej polovice semestra, ktorej nevyhovel.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie ma formu pisomného testu. Bodové hodnotenie je 0 — 50 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie ma formu pisomného testu. Bodové hodnotenie je 0 — 50 bodov.
Kredity ziska Student, ktory dosiahol z oboch ¢asti hodnotenia minimalne 65 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. si osvoji zdkladné sociologické pojmy a kategorie s dérazom na ich platnost’ v aktudlnych
odvetvovych sociologickych disciplinach, ¢im sa podpori jeho osvojovanie si poznatkov z
ostatnych

spolocenskovednych disciplin.

2. je schopny porozumiet’ a interpretovat’ tie spolo¢enské javy a procesy, ktoré tvoria Sirsi
spolocensky ramec a interpretacny koncept podnikatel'skych aktivit i manazérskej prace.

3. dokaze aplikovat’ teoretické sociologické poznatky pri vykone manazérskych funkcii na
zakladnom a strednom stupni riadenia predovSetkym pri praci s l'udskych Cinitel'om
vystupujicim vo forme roznych druhov pracovnych skupin a zoskupeni

4. je pripraveny zvolit’ vhodny metodicky postup v predempirickej i empirickej faze
jednoduchsich analytickych a prieskumnych aktivit..

5. dokaze hodnotit’ a vyuzivat pdsobenie SirSich spolo¢enskych podmienok na dianie a ¢innost’
podniku

6. vytvori si konkrétnej$iu a podrobnejsiu predstavu o prvkoch, principoch, suvislostiach a
konceptoch vzniku, podmienok a foriem fungovania vacsich socidlnych ttvarov,
spolocenskom zivote v tychto tvaroch, ako aj o javoch a procesoch, ktoré vznikaji
vzajomnym pdsobenim socialnych subjektov.
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Struéna osnova predmetu:

Socioldgia ako veda. Odvetvové sociologické discipliny. Zakladné sociologické pojmy, spolo¢nost’,
spolocenské utvary. Spolocenské javy a spolocenské procesy vSeobecne. Spolocenské javy a
spolocenské procesy na pozadi / v prostredi prace, podnikania a manazmentu. Socidlna zmena.
Spolocenské skupiny a zoskupenia v§eobecne a v prostredi prace, podnikania a manaZzmentu. Javy
a procesy v socialnych skupinach a zoskupeniach. Organizécie a inStittcie. Socidlna komunikacia.
Metodoldgia sociologického vyskumu, zakladné pojmy, predempirickd a empirické faza vyskumu.
Moznosti vyuzitia sociologickej metodoldgie pri analyzach v prostredi prace, podnikania a
manazmentu.

Odporucana literatura:

1. EGER, L., EGEROVA, D. 2017. Zaklady metodologie vyzkumu, 2. vyd. Plzen : Zapadoceska
univerzita v Plzni. ISBN 978-80-261-0735-4.

2. GIDDENS, A. 2017. Sociology. 8ed. Cambridge : Polity. ISBN 9780745696683.

3. GRIFFITHS, H. et al. 2017. Introduction to sociology. Suwance : 12th Media Services. ISBN
9781680921014.

4. HAVLIK, R. 2016. Aktualni problémy spoleénosti z pohledu sociologie. Praha :,Univerzita
Jana Amose Komenského. ISBN 978-80-7452-121-8.

5. KOLEKTIV AUTOROV. 2016. Kniha sociologie. Praha : Euromedia. ISBN
97880-242-5395-4.

6. LAJFEROVA, E. 2020. Sociologické §koly 20. storocia. Bratislava : STIMUL. ISBN
978-80-8127-282-0.

7. LUBELCOVA, G. 2017. Socioldgia socialnych problémov. Bratislava : STIMUL. ISBN
978-80-8127-176-2.

8. NOVOTNA H. a kol. 2020. Metody vyzkumu ve spole¢enskych védach. Praha : Univerzita
Karlova. ISBN 978-80-7571-025-3.

9. OCHRANA, F. 2021. Metodologie socialnich véd. Praha : Karolinum. ISBN
978-80-246-4968-9.

10. SOPOCI, J., GERBERY, D., DZAMBAZOVIC, R. 2020. Social stratification and social
mobility in Slovakia. Bratislava : Comenius University. ISBN 978-80-223-5062-H.

11. SOPOCIL, J. a kol. 2019. Socialna stratifikacia a mobilita na Slovensku. Bratislava : STIMUL.
ISBN 978-80-8127-243-1.

12. URBAN, L. 2017. Sociologie — kli¢ové temata a pojmy. Praha : Grada. ISBN
978-80-247-5774-2.

13. VAN KRIEKEN,R et al. 2020. Sociology. London: Pearson. ISBN 9781488624605.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, K): 39
samostadium: 51

prezentacia a diskusia: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A B C D E FX(0) FX(1)

6.67 25.0 25.0 25.0 11.67 6.67 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Marian Kika, PhD.

Strana: 123




Datum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spolocensky zodpovedny marketing
E 1 SZM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

Zaverecné pisomné preverenie nadobudnutych poznatkov - 0 - 80 bodov,

Pripadové studie, ucast’ na vyskumnych projektoch — 0 - 20 bodov,

Na uspesné ukoncenie predmetu musi Student ziskat’ spolu minimalne 65 bodov.

V opravnom termine Student opakuje len zavere¢nt pisomnu skusku (80 bodov). Body ziskané za
d’al$ie priebezné povinnosti sa mu zapocitaji do celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu

- 0svoji si a vie pouzivat’ zdkladnll terminologiu a pojmy spojené s problematikou spolocensky
zodpovedného spravania v marketingovych aktivitach; teoretické vedomosti integruje do riesenia
praktickych zadani,

- vie aktivnym spdsobom ziskavat’ sekundarne a primarne informacie k problematike

- je schopny identifikovat a analyzovat’ moralne a eticky diskutabilné marketingové praktiky,
zaujimat’ k nim stanoviska

- vie navrhovat’ mozné parcialne rieSenia identifikovanych problémov, dokaze ich primeranym
spdsobom prezentovat’ a obhajovat,

- preukazuje schopnost’” implementovat’ environmentalny aspekt do marketingovych aktivit
podnikov,

- pozné/uvedomuje si spotrebitel'ské prava a ovlada mechanizmy ich presadzovania v praxi vo
vzt'ahu k ponukajticim,

- identifikuje sucasné trendy v spoloCensky zodpovednom marketingu a moznosti ich aplikéacie v
marketingovych aktivitach,

- chépe etické, spolocenské, ekonomické a pravne suvislosti a ich dosahy na marketingovli prax
podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do spolo¢ensky zodpovedného marketingu. Vymedzenie zakladnych pojmov. Spolocensky
zodpovedny marketing — sucast’ holistického marketingu. Podstata a vychodiska.
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2. Spolocenska zodpovednost’ v podnikani. Zodpovedné spravanie v marketingovom manazmente.
Aktudlne trendy a vyzvy.

3. Spolocenska kritika marketingu, jej pri¢iny a podstata. Obcianske a verejné akcie zamerané na
regulovanie marketingu.

4. Etika v podnikani. Etické aspekty marketingu. Spolocensko-etické principy marketingovej
stratégie. Etika v marketingovom vyskume.

5. Etika a marketingové néstroje (produkt, cena).

6. Etika a marketingové néstroje (distribucia, komunikacia).

7. Reklama a spolo¢nost’. Spolocenska kritika reklamy. Samoregulécia reklamy.

8. Environmentalne zodpovedné spotrebitel'ské spravanie.

9. Environmentalne zodpovedné spravanie podnikov. Environmentalna marketingova stratégia.
10. Environmentalny marketing. Vychodiskd. Environmentalne marketingové néstroje.

11. Ochrana prav a zaujmov spotrebitel'ov. Spotrebitel'ské prava. Vyvoj, sucasnost’ a perspektivy
spotrebitel'skej problematiky v SR a v zahranici.

12. Spotrebitel'ska politika a jej nastroje. Legislativne a inStituciondlne zabezpeCenie ochrany
spotrebitela.

13. Spotrebitel'ské organizacie a ich aktivity.

Odporiacana literatira:

1. MUSOVA, Z., 2020. Vnimanie zodpovednych marketingovych aktivit spotrebitel’'mi. Banska
Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. 136 s.
ISBN 978-80-557-1678-7.

2. MUSOVA, Z., 2013. Spolo¢enské zodpovednost’ v marketingovej praxi podnikov. Banska
Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Ekonomické fakulta v Banskej Bystrici, 2013. 228 s. ISBN
978-80-557-0516-3.

3. MUSOVA, Z. (Ed.) 2018. Vplyv inovativnych marketingovych koncepcii na spravanie
vybranych trhovych subjektov na Slovensku II. Banska Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2018. 280 s. ISBN 978-80-557-1452-3.

4. DZUROVA, M. a kol. 2015. Spotrebitel'ska politika II. 1. vyd. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2015. 309 s. ISBN 978-80-225-4045-2

5.DZUROVA, M., FRIDRICH, B., ORGONAS, J. 2014. Spotrebitel'ska politika I. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2014. 335 s. ISBN 978-80--25-3950-0.

6. McCELHANEY, K. 2011. Dobry biznis. Bratislava:Eastone Books, 2011. 197 s. ISBN
978-80-8109-193-3.

7. OTTMAN, J. 2011. The New Rules of Green Marketing: Strategies, Tools, and Inspiration for
Sustainable Branding, Berrett-Koehler Publishers, 2011

8. DZUROVA, M. a kol. 2007. Spotrebitel'ské tedrie a redlie. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekonom,
2007. 293 s. ISBN 978-80-225-2327-1.

9. BUSSARD, A. a kol. 2005. Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie. Prehl'ad zékladnych
principov a prikladov. Nadécia Integra, Nadacia Pontis, PANET, 2005.

10. HANULAKOVA,E., PROCKOVA, A. 2001. Spolo¢ensky marketing. Bratislava: Ekoném,
2001. ISBN 80-225-1409-8.

11. WINSTON, W., MINTU-WIMSATT, A.T. 1995. Environmental Marketing: Strategies,
Practice, Theory, and Research. 1. vyd. New York: Routledge, 1995. e-ISBN 9780203058398
12. Odborna ekonomicka tla¢, Casopisecké databazy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:
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Kombinované studium (P, S, K): 8

samostudium: 60

zber primarnych a sekundarnych informacii, ich aktualizacia, praca s legislativou: 26
priprava na seminare, rieSenie pripadovych studii a modelovych situacii: 26

iné:

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.11.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Udrzatel'né financie a investicie
E 1 UFal

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

b) zaverecné hodnotenie:

pisomna skuska v celkovom rozsahu 0 - 100 bodov. Student ziska hodnotenie v predmete za
predpokladu dosiahnutia min. 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. dokaze definovat’ koncept udrzate'nych financii a investovania a ich potencial pri dosahovani
ciel'ov udrzatel'ného rastu,

2. dokaze vysvetlit a zddvodnit zmenu paradigmy vratane rozdielov medzi finanénymi a
nefinanénymi faktormi rozhodovania v oblasti financii a investovania smerom k ich udrzateI'nosti,
3. je schopny opisat’ a pochopit’ sicasné vyvojové trendy v oblasti udrzatelnych financii a
investovania,

4. je schopny kriticky posudit’ sucasné prilezitosti a vyzvy v oblasti udrzatelnych financii a
investovania,

5. dokaze vysvetlit’ si¢asny regulacny a institucionalny rdmec udrzatelnych financii a investovania,
identifikovat’ jednotlivé subjekty a ich tlohu,

6. dokéaze charakterizovat’ r6zne produkty v oblasti udrzate'nych financii a investovania, kriticky
zhodnotit’ ich udrzatelnost’, vyhody a nevyhody v podnikatel'skej a spolocenskej praxi, rozlisit
ich kvalitu na zaklade environmentalnych, spolocenskych kritérii a kritérii v oblasti corporate
governance a ich prinosy pre udrzatel'ny rozvoj,

7. ziska vedomosti o globalnych pristupoch k udrzateI'nym financiam a investovaniu, ale aj o ich
regionalnych odliSnostiach,

8. dokédze vyhladavat’ informécie, posudzovat ich relevantnost’ z hladiska zabezpecenia
environmentalnej udrzatel'nosti a udrzatelnosti svojich dlhodobych cielov, tvorivo ich aplikovat
pri prijimani finan¢nych a investi¢nych rozhodnuti.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Definicia, ciele a predmet udrzateInych financii a investovania.
2. Zmena paradigmy — tradi¢né vs. udrzateI'né financie a investovanie.
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3. Regula¢ny a institucionalny ramec udrzateI'nych financii a investovania.

4. Regionalne odlisnosti v udrzateI'nom financovani a investovani.

5. Subjekty v ramci udrzatel'nych financii a investovania, ich miesto a uloha v oblasti udrzatelného
rozvoja.

6. Sucasné prilezitosti a vyzvy v oblasti udrzatel'nych financii.

7. Sucasné prilezitosti a vyzvy v oblasti udrzatelnych investovania.

8. Charakteristika jednotlivych produktov v oblasti udrzatel'nych financii, ich vyhody a nevyhody.
9. Charakteristika jednotlivych produktov v oblasti udrzateI'ného investovania, ich vyhody a
nevyhody.

10. Zéklady investovania a udrzatel'né investicie. Typoldgia investicii, pristupy a ciele.

11. Finanéné a nefinan¢né kritérid posudzovania, ESG faktory.

12. Finan¢né analyza a informac¢né zdroje.

13. Stratégie udrzate'ného investovania.

Odporiacana literatira:

1. Akény plan: Financovanie udrzate'ného rastu [online]. Brusel : Eurdpska komisia,

2018. Dostupné na internete: <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?
uri=CELEX:52018DC0097 & from=EN>.

2. Antalova, V. Zelené financovanie pre zelensSie Slovensko. Bratislava : Institut
environmentalnej politiky, 2019. Dostupné na internete: <https://www.minzp.sk/files/

iep/2019 3 zelene financovanie pre zelensie slovensko.pdf>.

3. Hvolkova, L. Socialne zodpovedné investovanie podnikov v Slovenskej republike. Banska
Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Ekonomicka
fakulta, 2015. 132 s. ISBN 978-80-557-0872-0.

4. Lesakova, L. a kol. Eko-inovacie v ¢innosti malych a strednych podnikov: obsah, vyznam a
prinosy. Banska Bystrica : Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Ekonomicka fakulta, 2020. 206 s. ISBN 978-80-557-1822-4.

5. Schoenmaker, D., Schramade, W. Principles of Sustainable Finance. Oxford : Oxford
University Press, 2018. 416 s. ISBN 9780198826606.

6. Vinczeova, M. Moznosti financovania malych a strednych podnikov z cudzich zdrojov. Banska
Bystrica : Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2018. 164 s.
ISBN 978-80-557-1418-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 8
samostadium: 70

aktualizacia informacii, praca s legislativou: 28
praca s legislativou: 14

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Miroslava Vinczeova, PhD., doc. Ing. Cubos Elexa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2022
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Schvilil: doc. Ing. Janka Téborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Verejna sprava a regionalny rozvoj
E 1 VSaRR

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximalny pocet bodov ziskany za priebezné a zdvere¢né hodnotenie je 100. Zodpoveda
klasifika¢nej stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za
plnenie ur¢enych podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

spracovanie a odprezentovanie vybranej odbornej témy max. 50 bodov
b) zaverecné hodnotenie:

pisomna skuska: max. 50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:

- poznat’ rozdiel medzi verejnym sektorom a verejnou spravou,

- rozdelit’ moc v State,

- vysvetlit’ charakteristiku a postavenie verejnej spravy v narodnom hospodarstve,

- poznat’ vyvoj organizacie verejnej spravy na Slovensku,

- vymenovat’ a poznat’ organy verejnej spravy na Slovensku a v Eurdpske;j unii,

- poznat’ zékladné trendy vyvoja riadenia a organizacie verejnej spravy,

- charakterizovat’ a rozliSovat’ zdkladné pojmy: region, rast, rozvoj, politika, regionalna politika,
regionélna politika EU a SR,

- vediet’ identifikovat’ regionalne disparity, ich pri¢iny, tendencie vyvoja v SR a EU,

- definovat’ ciele a nastroje regionalnej politiky, subjekty a objekty jej realizacie,

- rozliSovat’ jednotlivé programovacie obdobia regionalnej politiky EU, ako aj predvstupové
nastroje vo vztahu ku kandidatskym krajindm

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy ,,Verejnej spravy*, Verejnd moc, Stat.

2. Verejna sprava - vSeobecna charakteristika a postavenie v pravnom systéme a jej rozdelenie,
Nositelia vykonu verejnej spravy v SirSom a uz§om slova zmysle

3. Modely verejnej spravy. Personalne riadenie vo verejnej sprave. a Eurdpska integracia

4. Statna sprava - Gstredné organy (a d’alsie organy §t. spravy)

5. Samosprava, izemna a zaujmova

6. Informatizacia verejnej spravy. Kontrola vo verejnej sprave
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7. Vyvoj verenej spravy. tendencie vo vyvoji verenej spravy v Eurdpe

8. Region, regiondlny rast a regionalny rozvoj, regionalna politika

9. Regionalna politika v¢era, dnes a zajtra

10. Regionalne disparity v EU a SR, Vybrané teorie regionalneho rozvoja.

Odporiacana literatira:

1. KRNAC, I., KOZIAK, R., LIPTAKOVA, K., Verejna sprava a regionalny rozvoj, 2008,
Banska Bystrica, EF UMB Banska Bystrica, 2008, 250s., ISBN 978-80-8883-695-5

2. BERCIK, P, KRALIK, J. Zaklady verejnej spravy, 2007, Bratislava, Akadémia policajného
zboru Bratislava, 2007, 190s. ISBN 978-80-8054-400-3

3. GRUN L,. PAVLICKOVA, A,. VYDROVA, V,. Samosprava ako stéast’ verejnej spravy,
Eurounion, 2005, 124 s. ISBN 80-88984-82-3

4. POMOHAC, R., VIDLAKOVA, O., 2002. Vefejna sprava: C. H. Beck, 2002, 278s. ISBN
80-7179-748-0.

5. Maier, G., Todtling , F.: Regionalna a urbanisticka ekonomika 2. Regionalny rozvoj a
regiondlna politika. Bratislava: Elita , 1998. ISBN 80-8044-049-2

6. Bucek, M., a kol.: Regionalny rozvoj, novsie koncepcie, Ekonom Bratislava, 2006, 270 s.
ISBN 80-225-2151-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin kombinované stadium (P, S, K): 8
samoS$tadium: 72

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

14.29 17.86 21.43 10.71 21.43 10.71 3.57

Vyuéujuci: doc. Ing. Radoslav Koziak, PhD., Ing. Katarina Sykorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Zéklady manazérskych zru¢nosti
E 1 ZMZ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

aktivna ucast’ 0-20 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

spracovanie semestralneho projektu 0-80 bodov

Pocas prezentacii a naslednych diskusii sa uplatni aj vzajomné hodnotenie (spiatna vizba) medzi
Studentmi navzajom s povinnost'ou formulovania vhodne mienenej konstruktivnej kritiky, ¢i
pochvaly.

Vysledky vzdelavania:

Student po Gspe$nom absolvovani predmetu:

1. osvoji si interpersondlne zru¢nosti potrebné pre plnenie zakladnych manazérskych uloh,

2. hodnoti prepojenie jednotlivych manazérskych zrucnosti a uloh vo vizbe na kompetencie a
pracovné pozicie manazérov,

3. je schopny vhodne komunikovat’ doélezité informacie a fakty v oblasti riadiacich ¢innosti
organizacii,

4. aplikuje poznatky a nadobudnuté zruc¢nosti pri priprave ramcovych podkladov pre rozhodovacie
procesy vybranych organizacii stkromného, verejného sektora a neziskového sektora,

5. je schopny regulovat spravanie vo vztahu k spolupracovnikom, zakaznikom, obchodnym
partnerom v rdznych spoloc¢enskych situaciach vo formalnom ako aj neforméalnom styku

6. vie na zodpovedajicej trovni planovat’ a organizovat’ vybrané pracovné podujatia.

Stru¢na osnova predmetu:

Funkcie riadenia a manazérske role. Osobnostné vlastnosti a spdsobilost na vykon funkcie
manazéra. Osobnostny rozvoj a seba riadenie manazéra. Specifika prace manazéra vo verejnom
a neziskovom sektore. Zakladné manazérske zru¢nosti — interpersondlne, koncepcné, technické a
komunika¢né zrucnosti. Zasady efektivnej komunikacie, komunika¢né chyby a zlozvyky. Spétna
vizba a jej vyznam v praci manazéra - kritika a konstruktivna spitnéd vizba, dolezitost’ uznania a
pochvaly. Efektivny manazér. Etika a etiketa v praci manazérov, pravidla spolo¢enského spravania
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sa v roznych situaciach, priprava a organizovanie pordd. Vyznam spoluprace a timovej prace,
konflikty, problémy a ich rieSenie — hranie roli, simula¢né ulohy.

V tvode semestra si Studenti identifikuju svoje silné a slabé stranky pre manazérsku pracu a
formuluju konkrétne kroky a kontinudlne pracuju na zlepSovani svojich slabsich stranok. Pocas
semestra si Studenti trénuju zrucnosti pomocou viacerych manazérskych hier a tloh, pri ktorych
pracuju v timoch, simuluji manazérske role, riesia problémy pod ¢asovym stresom, aplikuju time
management, trénuju komunikaciu, navzajom si formuluju spiatni vizbu, uvedomuju si vzacnost
zdrojov apod.

Odporiacana literatira:

1. LABATH, V. 2021. Cvidenia, hry, simulacie pre skupinov pracu. Wolters Kluwer. 256 s.
ISBN 978-80-571-0370-7.

2. LOJDA, J. 2011. Manazerské dovednosti. Praha: Grada Publishing, 184 s. ISBN
978-80-247-3902-1.

3. MIKA, V,,T., HUDAKOVA, M. 2020. ManaZérske metddy a techniky. 190 s. Zilina: EDIS.
ISBN 9788055416144.

4. PAPULA, J. a kol. 2019. Strategicky manazment. Wolters Kluwer. 320 s. ISBN
9788-075-985-354.

5. SEDLAK, M. 2009. ManaZment,. Bratislava: Tura Edition. 434 s. ISBN 9788-0807-828-32.
6. SPACEK, L. 2019. Moderni etiketa. Praha: Mlada Fronta. ISBN 978-80-204-5445-4

7. SPACEK, L. 2021. Byznis etiketa a komunikace. Praha: Universum. 376 s. ISBN
978-80-242-7366-2

8. ULRICH, D. a kol. 2010. Kéd lidrov. Eastone Group. 149 s. ISBN 978-808-109-1223

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 26
samostadium: 34

aktualizacia informacii, praca s literaturou: 30

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Filip Flaska, PhD., Ing. Katarina Sykorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Zaklady matematiky
E 1 ZM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zaverecné hodnotenie: pisomny test: 0-100 bodov

Vysledky vzdelavania:

Doplnenie a zopakovanie tych poznatkov zo stredoskolskej matematiky, ktoré su potrebné k
zvladnutiu predmetov Matematika a Statistika. Predmet je uréeny predovsetkym absolventom
strednych odbornych $kol a gymnazii, ktori maju slabsie matematické zaklady zo strednej Skoly.
Po tspesnom absolvovani predmetu bude student schopny:

- pouzivat’ zékladné poznatky zo stredoskolskej matematiky pri §tdiu matematiky na VS,

- detailne vysvetlit problematiku uvedenti v osnove predmetu,

- vypocitat’ primerané typy tloh,

- pouzivat’ zakladny matematicky aparat.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Aritmetickd a geometrickd postupnost’.

2. Funkcie - vlastnosti a ur¢ovanie defini¢éného oboru.

3. Elementarne funkcie (konStantna, linearna, kvadratickd, mocninové, exponencialna,
logaritmicka).

4. Rovnice a nerovnice (linearne, kvadratické, iracionalne, s nezndmou v menovateli,
exponencialne, logaritmické).

Odporacana literatira:

1. KADLECKOVA, M. — ZIMKA, R. 2006. Poziadavky na prijimacie skisky. Banska Bystrica:
EF UMB, 2006. 201 s. ISBN 80-8083-199-8. 1. Banska Bystrica : EF UMB, OZ Ekonoémia, 2003.
212 s. ISBN 80-5088-817-5.

2. KADLECKOVA, M. - RASIOVA, M. — SPIRKOVA, J. - ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky 1. Banské Bystrica : EF UMB, OZ Ekonémia, 2003. 212 s. ISBN 80-5088-817-5.

3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonomii 1. Banska Bystrica : EF UMB. 276 s.
ISBN80-8083-009-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

kombinované §tadium (P, S, K): 26
samostadium: 64

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E

FX(0)

FX(1)

8.16 20.41 18.37 14.29 16.33

20.41

2.04

Vyuéujuci: Mgr. Petra Medved'ova, PhD., RNDr. Maria Grausova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do eurdpskej integracie
E 1 UdEI

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: ustna prezentdcia vybranej témy pocas seminarov - 30 bodov, aktivna
participacia na seminaroch a recenzia seminarnej prace - 30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomny test - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

a. pouzije vedomosti na vyhl'adévanie, spraciivanie a triedenie informacii o zékladoch integracie v
Europe v sucasnosti, ako aj v kontexte jej historického vyvoja

b. na zaklade ziskanych poznatkov je schopny orientovat’ sa v aktualnych otdzkach stvisiacich s
ekonomickou strankou integracnych procesov

c. aplikuje svoje vedomosti na to, aby v praxi identifikoval vplyv posobenia vnitorného trhu EU a
vybranych politik Eurépskej unie na rozne subjekty ekonomiky

d. posudi praktické uplatiovanie vybranych legislativnych nastrojov Eurdpskej nie pri rieSeni
dolezitych hospodarskych problémov.

Struc¢na osnova predmetu:
Teoretické zaklady integracie. Historia eurdpskej integracie. Uvod do prava a inititucionalny
systém EU. Rozpoéet EU. Hospodarska a menova tinia - aktualne otazky. Aktualne vyzvy eurépskej
integracie: EU a BREXIT, EU a pandémia, EU a digitalna transformacia, EU a ekologické
transformaécia, Inovativne podnikatel’ské prostredie EU. Vonkajsie ekonomické vzt'ahy a postavenie
EU vo svetovej ekonomike.

Odporiacana literatira:

1. Baldwin, R.; Wyplosz, Ch. Ekonomie evropské integrace. (prelozené z anglického originalu
The Economic of European Integration. 2012. McGraw-Hill 4th. edition). Grada Publishing.
2013.

2. Lipkova, L. 2011. Eurdpska tnia. Bratislava: Sprint dva 2010.

3. Povazanova M., Horehdj, J. Eur6pska tunia 1. EF UMB Banska Bystrica.

4. Povazanova M. Europska unia 2. EF UMB Banska Bystrica.

5. web stranky Eurdpskej unie: www.europa.eu

6. web stranky medzinarodnych institacii: www.wto.org; www.imf.org
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E

FX(0)

FX(1)

14.29 28.57 28.57 0.0 14.29

14.29

0.0

Vyuéujiici: Ing. Zaneta Lacové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.11.2022

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tadia na vysokej $kole - adaptacia
E 1 UdSnVSa

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie

b) zavereCny pisomny test

Spolu za vsetky splnené povinnosti mdze Student ziskat’ maximalne 100 bodov. Minimalna
hranica Gspesnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. je podrobne informovany o vysokoskolskom prostredi a dokaze sa v lom orientovat’.

2. rozumie systému stidia na vysokej skole a je schopny vyrovnat’ sa s novymi poziadavkami.

3. chépe a prijima organiza¢né, technické, socialne a kulturne aspekty vysokoskolského Studia a
uspesne sa socializuje.

4. si osvojuje rozdiely a Specifikéd Studia na vysokej Skole, dokdze modifikovat’ svoj styl Studia,
chéape podstatu Studia ako procesu a jeho predpoklady.

5. efektivne sa adaptuje na vysokoskolské $tadium a prisposobuje sa VS prostrediu fakulty a
univerzity.

6. sa oboznamuje s vybranymi zékladnymi Studijnymi zru¢nostami ako su spracovavanie
poznamok, Citanie a praca s informéciami, ustny a pisomny prejav, efektivna priprava na skasku.
7. Gspesne zvlada jednotlivé fazy adaptacie, vedomostnu aj psychicku zataz, kladenu na Studentov
prvého ro¢nika v bakalarskom stupni Stadia.

Struc¢na osnova predmetu:

Adaptacia na VS §tadium a jej vyznam. Fazy adaptécie. Principy efektivnej adaptacie. Prostriedky
a pomocky adaptacie na VS §tadium - adaptaéné zrkadlo, adaptatné taZkosti a ich zvladanie.
Stadium ako proces a jeho predpoklady - cheiet, moct’ a vediet’ ako §tudovat’. Self-management
a jeho dolezitost’ v Zivote Studenta. Tvorba kvalitnych poznamok pre stadium. Efektivne ¢itanie
a praca s odbornym textom. Zaklady pisomného a ustneho prejavu. Ziskavanie a spracovavanie
odbornych informacii. Priprava a uspesné zvladnutie skusky (principy, predpoklady, zvladanie
psychicky naro¢nych situécii, aplikovana psychohygiena.

Odporiacana literatira:
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1. KIKA, M. 2022. Efektivne vysokoskolské stadium. 2 vydanie. Banska Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.

2. KIKA, M. 2020. Efektivne vysokosSkolské stadium. Banska Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.

3. KIKA, M. 2016. Slovnik akademickych pojmov pre vysokoskoldkov. Banska Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.

4. KRUSE, K. 2019. Moderni time management. Praha: Grada. 176 s. ISBN 9788027124527.
5. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se usp&sne ucit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.

6. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2016. Efektivni u¢eni. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.

7. KRENGEL, M. 2015. Tajemstvi efektivniho uceni. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.

8. TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej skole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.

9. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.

10. REINHAUS, H. 2013. Techniky uceni. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.

11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York: Palgrave Mcmillan, 2008. ISBN
9780230573055.

12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Kli¢ k uspésnému studiu nejen na vysoké skole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

7.14 7.14 42.86 28.57 7.14 7.14 0.0

Vyuéujuci: Ing. Barbora Maztrova, PhD., Ing. Jan Kollar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tadia na vysokej $kole - §tudijné zruénosti
E 1 UdSnVSSS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie

b) zavereCny pisomny test

Spolu za vsetky splnené povinnosti mdze Student ziskat’ maximalne 100 bodov. Minimalna
hranica Gspesnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pozna a rozumie podstate vysokoskolského stadia—Z P O K P.

2. si osvojuje hlavné studijné ¢innosti a aktualne Studijné zru¢nosti, osvedcené principy a postupy
efektivneho Studia a d’alSieho odborného rozvoja.

3. rozumie a vyuziva stratégie Citania, vyhl'adavania a spracovavania odbornych informacii.

4. si osvojuje principy pisomného a tstneho prejavu (pisanie zaverecnych prac).

5. je schopny spracovat’ efektivnu prezentaciu a aplikovat’ principy uspesného prezentovania.

6. chape vyznam a ddlezitost’ kritického myslenia v procese vysokoskolského studia a je schopny
vecnej argumentacie.

7. si osvojuje principy komunikacie a efektivnej spoluprace v skupine a v time.

8. dokaze pouzit’ odborné vedomosti a efektivne sa pripravit’ a zvladat’ skiasky.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata stidia — ZPOKP. Stratégie a techniky efektivneho Citania a robenia si poznamok.
Myslienkové mapy a ich vyuzitie pri rieSeni problému. Stratégie a techniky vyhladdvania a
spracovavania a vyuzivania odbornych a vedeckych informacii. Priprava a pisanie kvalifikaénych
a zaverecnych prac. Efektivna prezentdcia a jej priprava. Principy a prostriedky prezentovania.
Timova praca a spoluprdca pri rieSeni problémovych uloh. Kritické myslenie ako predpoklad
rozvoja Studijnych zru¢nosti Studenta. Moderné metddy a postupy Studia a ich vyuzivanie pri
priprave a zvladani skuSok.

Odporiacana literatira:
1. KIKA, M. 2022. Efektivne vysokoskolské studium. 2 vydanie. Banska Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.
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2. KIKA, M. 2020. Efektivne vysokosSkolské stadium. Banska Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.

3. KIKA, M. 2016. Slovnik akademickych pojmov pre vysokoskoldkov. Banska Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.

4. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se tspé&$ne ucit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.

5. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2016. Efektivni u¢eni. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.

6. KRENGEL, M. 2015. Tajemstvi efektivniho uceni. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.

7. TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného Studia na vysokej skole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.

8. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.

9. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2014. Myslenkové mapy pro studenty. Uéte se efektivné a
nastartujte svou kariéru. 1. vyd. Brno: BizBooks, 2014. 166 s. ISBN 9788026502678.

10. REINHAUS, H. 2013. Techniky uceni. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.

11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York : Palgrave Mcmillan, 2008.
ISBN 9780230573055.

12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Kli¢ k uspésnému studiu nejen na vysoké skole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Slovak

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Barbora Maztrova, PhD., Ing. Jan Kollar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo 1
E 1 Uctol

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie:

- pisomny test: 100 %

Na uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 65 % bodov zo zaverecného
testu.

Opravny termin:

- pisomny test zo semestralneho uciva (Student musi ziskat’ minimalne 65 %).

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pouzije ziskané vedomosti v ramci zabezpecovania a podpory procesov finan¢ného riadenia,

2. je schopny pochopit’ podstatné suvislosti poznatkov z oblasti uctovnictva a pribuznych
ekonomickych vied, pochopi koncepény zaklad finanéného ctovnictva a zostavovania finan¢nych
vykazov,

3. aplikuje platné predpoklady a zasady uc¢tovania, ocenovania a vykazovania poloziek majetku,
vlastného imania a zavizkov v konkrétnych transakciach a udalostiach podniku,

4. posudi vyznam a vypovedaciu hodnotu vykazovanych poloziek, dokdze kompetentne pracovat’
s uctovnymi informaciami, analyzovat’ ich,

5. hodnoti vzajomné vdzby a suvislosti medzi jednotlivymi polozkami majetku a zdrojmi ich
financovania,

6. vytvori kvalifikované podklady pre uétovnt zavierku podl'a uc¢tovnych standardov SR.

Struc¢na osnova predmetu:

Koncepcny ramec finan¢ného tuCtovnictva. Pravna uprava ucCtovnictva v SR. Testovanie
uplatiiovania vSeobecne uznanych uétovnych zdsad a principov. Proces vedenia finan¢ného
itovnictva v podniku a institacii. Uétovanie, ocefiovanie a vykazovanie poloziek dlhodobého
majetku. Uétovanie, ocefiovanie, vykazovanie poloZiek obezného majetku. Udtovanie, ocefiovanie
a vykazovanie poloziek zuctovacich vzt'ahov.

Odporacana literatira:
1. Farkag, R. 2020. U¢tovna zavierka obchodnych spoloénosti. Prvé vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer SR s.r.o.. 1 223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.
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2. Titok, M., Stagova, J. 2020. Utovnictvo. Zbierka prikladov. Banska Bystrica: Ekonomicka
fakulta UMB. ISBN 978-80-557-1789-0.

3. Kristofik, P, Saxunova, D., Suranova, Z. 2011. Finanéné Gétovnictvo a riadenie s aplikiciou
IFRS. Druh¢ vydanie. Bratislava : [URA Edition. 803 s. ISBN 978-80-8078-396-9.

4. Mézikova, K., MateaSova, M., Ondrusova, L 2016. Uétovnictvo podnikatel'skych subjektov 1.
Bratislava: Wolters Kluwer, s. r. 0. 292 s. ISBN 978-80-8168-405-0.

5. Opatrenie MF SR ¢. MF/15464/2013-74 v zneni vietkych neskorsich predpisov (Uétovna
zavierka).

6. Opatrenie MF SR ¢. MF/23054/2002-92 v zneni vsetkych neskorSich predpisov (Postupy
uctovania...platné od 1.1.2022).

7. Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

8. Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

9. Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

- kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin

- samostudium: 100 hodin

- aktualizacia informacii, praca s legislativou: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 49

A B C D E FX(0) FX(1)

2.04 0.0 22.45 18.37 30.61 8.16 18.37

Vyuéujuci: Ing. Jana Stasova, PhD., Ing. Michal Istok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo 2
E 1 Ucto2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie:

- pisomny test: 100 %

Na uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 65 % bodov zo zaverecného
testu.

Opravny termin:

- pisomny test zo semestralneho uciva (Student musi ziskat’ minimalne 65 %).

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pouzije ziskané vedomosti pri plneni riadiacich a rozhodovacich uloh v réznych typoch podnikov
a in§titacii,

2. je schopny zvladnut’ uctovanie, vykazovanie a interpretaciu Specifickych uctovnych transakcii
suvisiacich s uctovnou uzavierkou podniku, vypracovat, analyzovat’ a interpretovat uctovnu
zavierku podniku zostavenu v stilade so slovenskymi ti¢tovnymi Standardmi v ststave podvojného a
jednoduchého uctovnictva, je schopny pochopit’ zdklady internacionalizacie i¢tovnictva v kontexte
medzinarodného G¢tovnictva a G¢tovnictva EU,

3. aplikuje permanentné zmeny vyplyvajuce z novelizacii ctovnej legislativy pre zabezpecenie
spolahlivosti prezentovanych informacii,

4. posudi a analyzuje jednotlivé uctovné problémy a zabezpeci ich efektivne rieSenie v sulade s
uctovnymi a etickymi zadsadami a normami,

5. hodnoti vzajomné vizby medzi polozkami majetku a zdrojmi jeho krytia uvadzané v stvahe,
vizby medzi ndkladmi a vynosmi vo vykaze ziskov a strat, interpretuje dosiahnuté vysledky,

6. vytvori finan¢né vykazy podniku a na ich zaklade interpretuje dosiahnuté vysledky hospodarenia.

Stru¢na osnova predmetu:

Uttovanie, ocefiovanie a vykazovanie poloZiek vlastného imania. Vykazovanie a prezenticia
nékladov, vynosov, vysledku hospodarenia. Uétovanie a vykazovanie $pecifickych udalosti a
transakcii v ramci uétovnej zavierky podniku. Struktura a obsah uétovnej zavierky podniku.
Rozdelenie vysledku hospodarenia v podniku. Ststava jednoduchého Gétovnictva. Ustovny systém
SR verzus internacionalizacia Gctovnictva.
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Odporucana literatura:

1. Farkas, R. 2020. Uétovna zavierka obchodnych spoloénosti. Prvé vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer SR s.r.o.. 1 223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.

2. Hunady, J., IStok, M. 2022. Danovy systém. Banska Bystrica: Belianum, Ekonomicka fakulta
UMB. 197 s. ISBN 978-80-5571725-8.

3. Istok, M., Stasova, J. 2020. U¢tovnictvo. Zbierka prikladov. Banské Bystrica: Ekonomicka
fakulta UMB. ISBN 978-80-557-1789-0.

4. Kristofik, P., Saxunova, D., Suranova, Z. 2011. Finanéné uétovnictvo a riadenie s aplikaciou
IFRS. Druh¢ vydanie. Bratislava: [IURA Edition. 803 s. ISBN 978-80-8078-396-9.

5. Mazikova, K., Matea$ova, M., Ondrusova, L 2016. U¢tovnictvo podnikatel'skych subjektov 1.
Bratislava: Wolters Kluwer, s. r. 0. 292 s. ISBN 978-80-8168-405-0.

6. Opatrenie MF SR &. MF/15464/2013-74 v zneni vetkych neskorsich predpisov (Uétovna
zavierka).

7. Opatrenie MF SR ¢. MF/23054/2002-92 v zneni vSetkych neskorSich predpisov (Postupy
uctovania...platné od 1.1.2022).

8. Zéakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

9. Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

10. Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

11. WILLEY, 2019. Interpretation and Application of IFRS Standards. New York: Willey & Sons.
2019. 988 s. ISBN 978-1-119-57735-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

- kombinované stidium (P, S, K): 52 hodin

- samostadium: 70 hodin

- aktualizacia informécii, praca s legislativou: 20 hodin
- priprava a vypliiovanie tla¢iv a formularov: 8 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 3.57 10.71 60.71 21.43 3.57

Vyuéujuci: Ing. Jana Stasova, PhD., Ing. Michal IStok, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Janka Taboreckd, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
E 1 Stat

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

2 Ciastkové testy, kazdy ma vahu 50%

b) zaverecné hodnotenie:

sucet hodnoteni oboch ¢iastkovych testov.

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ spolu z ¢iastkovych testov aspon 65%
celkového poctu bodov.

Opravny termin: 1 test z celého uciva zostaveny zo vsetkych tém sylabu predmetu. Na uspesné
absolvovanie predmetu v ndhradnom termine je potrebné ziskat’ spolu z testu aspon 65%
celkového poc¢tu bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokdze pouzit metdody deskriptivnej Statistiky pre opis aktudlneho stavu ekonomického
prostredia,

2. je schopny verifikovat’ hypotézy o socialno-ekonomickych javoch,

3. je schopny aplikovat’ metddy regresnej analyzy na modelovanie vzajomného vzt'ahu dvoch alebo
viacerych ekonomickych veli¢in,

4. vie posudit’ mieru vzajomného vzt'ahu socialno-ekonomickych javov pomocou metdd korelacnej
analyzy,

5. dokaze interpretovat’ vysledky Statistickych analyz vzhl'adom na $pecifika skiimaného problému,
6. dokaze vyhodnotit’ spravnost’ zaverov vyvodenych zo Statistickej analyzy dat.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet a tuloha Statistiky, zékladné Statistické pojmy, prvky Statistického sktimania, triedenie.
Zaklady deskriptivnej $tatistiky a vizualizacie dat. Uvod do teérie pravdepodobnosti. Nahodna
premennd. Zakony rozdelenia pravdepodobnosti. Zéklady inferenc¢nej Statistiky. Bodové a
intervalové odhady. Vybrané testy hypotéz. Jednoduchy linedrny regresny model. Viacnasobny
linearny regresny model. Diagnostika regresného modelu. Korelacné koeficienty pre kvantitativne
a kvalitativne data. Jednoducha a viacnasobna korelacia.

Odporacana literatira:
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1. PACAKOVA, V. et al. 2009. Statistické metody pre ekondmov. 2. vyd. Bratislava: Tura
Edition. 411 s. ISBN 978-80-8078-284-9.

2. SOLTES, E. et al. 2018. Statistické metody pre ekondmov: zbierka prikladov. Bratislava: Tura
Edition. 368 s. ISBN 978-80-8168-767-9.

3. HINDLS, R. et al. 2018. Statistika v ekonomii. Praha: Professional Publishing. 395 s. ISBN
978-80-88260-09-7.

4. LIND, D., MARCHAL, W., WATHEN, S. 2011. Statistical Techniques in Business and
Economics. 15. vyd. Irwin: McGraw-Hill. 800 s. ISBN 978-0073401805.

5. MCCLAVE, J. T., BENSON, P. G. 2014. Statistics for Business and Economics. 12 vyd.
Harlow: Pearson. 1000 s. ISBN 978-1-292-02329-8.

6. DALGAARD, P. 2008. Introductory statistics with R. 2. vyd. Heidelberg: Springer. 400 s.
ISBN 978-0387790534.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 16 hodin
samoS$tadium: 164 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

8.82

0.0

13.24

11.76

23.53

26.47

16.18

Vyuéujuci: doc. Ing. Alena Kascakova, PhD., RNDr. Pavol Kral’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Janka Taborecka, PhD.
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