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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Aplikovand hmotna stimulacia
D 1 AHS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomna skuska (50 bodov),

b) zavere¢né hodnotenie: pisomné vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadania (50
bodov). Celkovy mozny pocet bodov za priebezné a zdvere¢né hodnotenie: 100. Hodnotenie:
podl’a klasifika¢nej stupnice hodnotenia uvedenej v Studijnom poriadku.

K tspesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia aspon 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané vedomosti pri rozhodovani o odmenovani zamestnancov podniku,

2. je schopny najst’ vhodné postupy a rieSenia tloh zameranych na odmeiiovanie zamestnancov,
3. aplikuje teoretické poznatky pri rieSeni uloh tykajacich sa vypoc¢tu naroku zamestnanca na
prislusny druh odmeny za vykonanu pracu,

4. posudi vplyv vykonu zamestnanca na vysku jeho odmeny,

5. hodnoti efektivnost’ vynakladanych prostriedkov podniku na odmeiiovanie zamestnancov,

6. vytvori mzdovy systém vyuzite'ny pre konkrétne podmienky v podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment odmenovania ako si¢ast manazmentu l'udskych zdrojov. Rozdiel medzi stimulaciou
a motivaciou. Hmotné a nehmotné stimuly. Subjekty hmotnej stimulacie. Legislativne vychodiska
odmeniovania zamestnancov. Systém odmenovania. Mzdovy systém podniku. Vnutropodnikové
normy o odmeiovani zamestnancov. Finanéné a nefinan¢né odmenovanie. Mzda, faktory
mzdy, formy mzdy, druhy mzdy. Zlozky mzdy. Individudlne odmefiovanie. Stanovenie Cistého
prijmu zamestnanca. Spravovanie mzdovej agendy. Minimalna mzda. Iné formy odmenovania
zamestnancov.

Odporiacana literatira:

1. HVOLKOVA, L. a kolektiv. 2015. Vykladovy slovnik ekonomickych pojmov. Banské
Bystrica: Belianum. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB - Belianum: Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta. ISBN 978-80-557-1019-8.
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2. MARKOVA V. 2015. Ekonomika podniku 1. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB

- Belianum: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta. ISBN
978-80-557-0985-7.

3. MARKOVA, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 2. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela — Belianum. ISBN 978-80-557-0986-4.

4. ZIMERMANOVA, K., JANICKOVA, J. 2022. Zaklady uétovnictva pre manazérov. Banska
Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo UMB v B. Bystrici. 124 s. ISBN 978-80-557-1945-0.

5. zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov. 6. zadkon ¢. 663/2007 Z.
z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 26 hodin
samostiadium: 30 hodin

priprava a prezentovanie zadani 34 hodin

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca s obhajobou
DE BPsO

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: spracovanie bakalarskej prace a jej predlozenie v stanovenom termine
b) zavere¢né hodnotenie: obhajoba bakalarskej prace pred Statnicovou komisiou

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije teoretické poznatky ziskané pocas Studia pri rieSeni témy bakalarskej prace,

2. je schopny formulovat’ ciel’ skimania, identifikovat’ problém a moznosti jeho rieSenia,

3. aplikuje v postupe rieSenia logickt Struktiru a najnovsie poznatky zo Stadia v procese riesenia
konkrétneho problému z praxe, analyzuje primarne alebo sekundarne tidaje,

4. posudi stav rieSenej problematiky doma a v zahrani¢i, formuluje vlastné stanovisko k skiimanej
téme, polemizuje s autormi,

5. zhodnoti vysledky vyskumu a analyzy zozbieranych dat aplikovanych v téme prace,

6. vytvori jednotlivé Casti bakalarskej prace,

7. vytvori prezentaény material pre ucely obhajoby bakalarskej prace a obhaji vlastné nazory.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyuzitie poznatkov z bakalarskeho semindra pri spracovani konecnej verzie bakalarskej prace
vypracovanej podla platnej smernice v pozadovanom rozsahu a odovzdanej v stanovenom
termine. Preukazanie vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskanych pocas §tadia pri navrhu rieSenia
formulovanych problémov. Obhajoba bakalarskej prace pred komisiou pre Statne zavereéné skusky.

Odporiacana literatira:

1. Smernica EF UMB S - 02 — 21 Uprava pisomnych vysokoskolskych préac, zavereénych prac a
habilita¢nych prac.

2. Smernica €. 9/2021 o zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici

3. Odborna literatura podl'a zvolenej témy bakalarskej prace.

4. ONDREJKOVIC, P. 2007. Uvod do metodolégie spolo¢enského vyskumu. Bratislava: VEDA,
Vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied. ISBN 978-80-224-0970-4.

5. KATUSCAK, D. 2004. Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2004. ISBN
80-89132-10-3.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

300 hodin, z toho:

Samostadium a reSerSovanie literatiry: 90 hodin

Zber informacii: 95 hodin

Analyza ziskanych udajov: 60 hodin

Syntéza informécii: 45 hodin

Priprava prezentacie a obhajoba zaverecnej prace: 10 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A B C D E FX(0) FX(1)
42.22 31.11 6.67 8.89 8.89 0.0 2.22
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nézov predmetu: Databidzové systémy
D 1 DatS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie:

al) seminarna praca: 0 - 20 bodov,

a2) priebezny test: 0 - 30 bodov,

b) zavere¢né hodnotenie:

bl) zéverecny test: 0 - 50 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané znalosti a zrucnosti prace s databdzovymi systémami na analyzu udajov z
ekonomickych databaz,

2. je schopny v praxi posobit’ ako spojovaci ¢lanok medzi manazmentom institicie a odbornikmi
— databazovymi Specialistami,

3. aplikuje vysledky business analyz v procese rozhodovania,

4. posudi vhodnost’ nasadenia ur¢itého informa¢ného systému a jeho hlavnej sucasti - databazového
systému, v prostredi konkrétnej instittcie,

5. hodnoti hospodarske vysledky institiicie s vyuzitim néstrojov Business Intelligence (BI),

6. vytvori parcialne databazové rieSenie pre maly a stredny podnik, organizaciu alebo finan¢nu
institaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

Koncepcia databazovych systémov, architektira systémov riadenia bazy dat (SRBD). Relacné
databazové modely, opis najrozsirenejsich relacnych SRBD, normalizacia databazy. Jazyk SQL,
administracia a zabezpecCenie databaz. Databazovy program MS Access - zédkladné objekty a ich
vlastnosti. Navrh zvolenej databazovej aplikacie v zavislosti od Studijného odboru. Databazovy
systém SQL Server, analyza udajov z cvicnych podnikovych databaz s vyuzitim SQL dotazov a
nastrojov BI. Konverzia — moznost’ prenosu udajov do inych databazovych programov a naopak.

Odporiacana literatira:
1. TOMISOVA, V. Praca s databazovym procesorom. Banské Bystrica : Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici, 2011. ISBN: 978-80-557-0174-5.
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2. PAVLICEK, A. a kol. 2017. Moderni informatika: druhé rozsifené vydani. Praha: Professional
Publishing. ISBN 9788090659469.

3. RAINER, K., PRINCE, B., WATSON, H. 2015. Management information systems: moving
business forward. Willey. ISBN 9781118895382.

4. SEMANCIK, L., DEDERA, L. 2010. Distribuované spracovanie udajov v databazovych
aplikaciach: ucebné texty. Liptovsky Mikulas: Akadémia ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika. ISBN 978-80-8040-411-6.

5. ADAMOVSKY, F., HRUBY, D. 2017. Implementacia relaénych databaz. Nitra: Slovenska
pol'nohospodarska univerzita v Nitre. ISBN 9788055216560.

6. KOREN, M. 2009. Databazové systémy. Zvolen: Technicka univerzita vo Zvolene. ISBN
978-80-228-2084-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (S, K): 26 hodin
Samostatné precvi¢ovanie uloh: 62 hodin
Priprava seminarnej prace: 32 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 10

A B C D E FX(0) FX(1)

30.0 30.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Pomffyova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika podniku
D 1 EP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: priebezny pisomny test pozostavajuci z dvoch ¢asti — teoretickej a
praktickej - spolu 50 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavereény pisomny test pozostavajici z dvoch Casti — teoretickej a
praktickej - spolu 50 bodov

Sucet priebezného a zavereéného hodnotenia je 100 bodov, minimalny pocet na ziskanie
hodnotenia je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zaklade poznatkov z predmetu dokaze posudzovat’ ekonomické procesy v roznych typoch
podnikov, a to najmé na nizSich stupnoch riadenia,

2. aplikuje ziskané vedomosti na konkrétnom type podnikatel'ského subjektu (FO alebo PO),

3. dokaze posudit’ stav majetku podniku, uroven nakladov, vynosov a ich vyvoj,

4. hodnoti ekonomicku situaciu podniku na zdklade vyvoja ndkladov, vynosov a vysledku
hospodéarenia podl'a jednotlivych oblasti ¢innosti podniku,

5. aplikuje analytické myslenie pri posudzovani efektivnosti realizovanych ¢innosti podniku a
¢innosti v oblasti vyroby, investicii, nakupu a predaja, ako aj pri posudzovani vhodného poctu
zamestnancov podniku,

6. hodnoti vplyv realizacie jednotlivych aktivit na ekonomick situéciu podniku,

7. vie navrhniit’ moznosti racionalizacie jednotlivych ¢innosti podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika podniku, jeho cielov, funkeii, zivotného cyklu podniku. Podnikatel'ské prostredie.
Dlhodoby a kratkodoby majetok podniku. Podstata, ¢lenenie a Struktira nakladov. Faktory
ovplyvnujuce vysku nakladov, vyznam nakladov pre zostavovanie kalkulacii nadkladov a cien v
roznych typoch podnikov. Podstata a Struktura vynosov podniku. Produkcia podniku. Faktory
ovplyviiujuce vynosy podniku. Vysledok hospodarenia podniku — zisk a strata. Komplexny
pohl'ad na zékladné ekonomické kategorie z hl'adiska podniku (bod zlomu a jeho vyuzitie v
d’alSom posudzovani). Stanovenie krycieho prispevku v podmienkach rovnorodej a rdéznorodej
vyroby a poskytovania sluzieb. Primarne podnikové ¢innosti. Nakup a zasobovanie. Vyrobna
¢innost’ podniku. Vyrobna kapacita. Predaj a odbytové cinnosti na narodnom trhu a v
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zahranic¢i. Investi¢na ¢innost’ podniku. Moznosti zabezpecenie zamestnancov. Organizécia prace.
Odmenovanie zamestnancov.

Odporiacana literatira:

1. MARKOVA V. 2015. Ekonomika podniku 1. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB

- Belianum: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomické fakulta. ISBN
978-80-557-0985-7

2. MARKOVA, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 2. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela — Belianum. ISBN 978-80-557-0986-4.

3. HUNADY, J. a kol. 2015. Ekonomika podniku a financie: skripta. Banska Bystrica:
Vydavatel'stvo UMB - Belianum: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka
fakulta. ISBN 978-80-557-1017-4.

4. ELEXA, L., GUNDOVA, P. 2019. Zbierka prikladov z finanéno-ekonomickej analyzy
podniku. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB - Belianum: Univerzita Mateja Bela v Banske;j
Bystrici, Ekonomicka fakulta. ISBN 978-80-557-1538-4.

5.HVOLKOVA, L. a kolektiv. 2015. Vykladovy slovnik ekonomickych pojmov. Banska
Bystrica: Belianum. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB - Belianum: Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta. ISBN 978-80-557-1019-8.

6. LESAKOVA, ., ELEXA, I., GUNDOVA, P. 2015. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku 1.
Banské Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0982-6.
7. MARKOVA, V. a kol. 2015. Investi¢né riadenie v malych a strednych podnikoch. Banska
Bystrica: Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici Belianum. ISBN 978-80-557-0984-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
180 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostudium: 70 hodin
Priprava a prezentovanie spracovanych zadani: 58 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 116

A B C D E FX(0) FX(1)

25.0 20.69 15.52 21.55 12.07 4.31 0.86

Vyuéujuci: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Filozofia
D 1 Fil

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’ vedomosti v rozsahu obsahove;j

naplne predmetu. Zaroven sa vyzaduje aby Student preukazal nadobudnuté poznatky a zrucnosti
z aktualnych tém filozofického diskurzu a aktivit, ktoré ziskal po¢as seminarov v priebehu
semestra. Na zavere¢né overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a
opravny termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie prebicha kontinualne pocas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciativy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapdjat’ sa do tematickych diskusii a
schvalenych aktualnych tematickych okruhov. Vyucujuci zaroven studentom poskytuje pravidelnu
spatnu vdzbu, ktora sa tyka (ne)pravidelnosti a urovne participacie na vyucbe.

b) zaverecné hodnotenie:

Na uspesné ukoncenie predmetu je potrebné absolvovat’ zdverecny on-line test, ktory overuje
teoretické a aplikaéné vedomosti Studentov v rozsahu zakladnych tém celého semestra. Test je 100
bodovy a minimalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. si na zdklade osvojenych vedomosti rozsiri iroven vSeobecne;j inteligencie o filozoficku erudiciu,
ktord mu umozni komplexne porozumiet’ univerzalnym témam l'udského zivota (bytie, poznanie,
hodnoty, spolo¢nost’),

2. pochopi zédkladné rozdiely a vztahy medzi jednotlivymi formami reflexie reality (umenie,
nabozenstvo, filozofia, veda),

3. vypestuje si schopnost’ abstraktného, kritického a kontextuadlneho myslenia, ktoré vyuzije pri
posudzovani a rieseni individudlnych svetonazorovych ako aj pracovnych problémov,

4. osvoji si zadkladny kategoridlny aparat tykajuci sa metodologie vedy, obozndmi sa s jednotlivymi
metodami vedeckého poznania a ich praktickym vyuzitim pri rieSeni konkrétnych problémov
spolocenskej praxe na urovni podniku, organizacie, institlcie,

5. porozumie prieniku ekondémie, ekologie a filozofie pri hl'adani udrzatenych foriem prezitia
sucasnej spolocnosti, dokaze kriticky hodnotit” aktudlne modely ekonomického rastu a uvedomit’
si vyznam spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov a organizacit,
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6. vyuzije ziskané poznatky pri posudzovani charakteru a nalichavosti sucasnych globalnych
problémov l'udstva.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie statusu filozofie. Filozofia ako vykladova schéma reality na pozadi vyvoja eurdpskej
myslienkovej tradicie. Zapadna filozofia a veda. Zakladné ontologické civilizaéné modely.
Poznanie ako filozoficky problém a zakladné koncepty pravdy. Hodnotové zaklady zapadného
kultirneho okruhu. Postmoderny diskurz. Pluralizmus a hodnotovy relativizmus. Ekofilozofia
ako interdisciplinarny prienik filozofie, ekondmie a ekoldgie. Alternativy antropocentrizmu.
Paradigmatické obraty europskej kultury. Globalne problémy l'udstva, globalizacia.

Odporiacana literatira:

1. MARTINKOVICOVA, M. 1999. Ekofilozofia. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta,
Univerzita Mateja Bela. ISBN 80-8055-306-8.

2. BENCIKOVA, D. 2018 Cultural intelligence: its assessment and enhancement in Slovak
enteprisses. Banské Bystrica: Belianum. Matej Bel University Press: Matej Bel University in
Banska Bystrica, Faculty of Economics. ISBN 978-80-557-1507-0

3. FILOZOFIA, casopis, Filozoficky ustav SAV Bratislava, online. http://www.klemens.sav.sk/
fiusav/filozofia/

4. GALKOVA L., KURCIKOVA K., SOLCOVA J. 2019. Hra o planétu. Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela — Belianum. ISBN 978-80-557-1571-1.

5. GARDNER, H. 2020. A Synthesizing mind. Cambridge, Massachusetts: The MIT Press. ISBN
978-0-2-623-5959-7.

6. KALISKY, J. (ed.). 2020. Kritické myslenie a filozoficka reflexia v edukacii. Banska Bystrica:
Belianim. ISBN 978-80-557-1673-2.

7. SAKAL, P. a kol. 2007. Strategicky manazment praxi manazéra. Trnava: SP SYNERGIA,
2007. ISBN 978-80-89291-04-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostidium: 94 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E FX(0) FX(1)

22.5 20.0 20.0 27.5 10.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nézov predmetu: Financie a mena
D 1 FaM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: pisomny test 50 bodov
b) zavere¢né hodnotenie: pisomny test 50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané teoretické vedomosti pre skumanie problematiky a rieSenia praktickych
problémov v oblastiach bankovnictva, poistovnictva, verejnych financii, podnikovych financii a
medzinarodnych financii,

2. je schopny samostatne posudzovat vyvoj jednotlivych stcasti financii a ich makro a
mikroekonomické dopady na ekonomiku,

3. aplikuje komparativnu a kritick1 analyzu pri hodnoteni vzajomnych vztahov vo finan¢nej stistave
s porozumenim zakladného kategoridlneho aparatu,

4. posudi bazické vyvojové tendencie vo financiach na zdklade kalkulacie vybranych zékladnych
finan¢nych ukazovatel'ov,

5. hodnoti a interpretuje teoretické pristupy a empirické vysledky studii z vybranych oblasti financii,
6. vytvori podklady pre rieSenie vybranych problémov aktudlnych otdzok bankovnictva,
poistovnictva, verejnych financii, podnikovych financii a medzinarodnych financii.

Struc¢na osnova predmetu:

Uloha financii v hospodarstve. Objektivna a subjektivna stranka financii. Finan¢na ststava,
finanéna politika a finanénd kontrola. Peniaze a pefiazné operacie. Casova hodnota pefiazi. Pefiazna
rovnovéha a jej naruenie. Inflicia. Urokova miera a Grodenie. Podstata, funkcie a klasifikacia
financii. Finan¢ny trh. Vyznam, funkcie, Clenenie, subjekty a néstroje finan¢ného trhu. Trh
akcii a obligécii. Institucionalne aspekty finan¢ného trhu. Burza a burzové obchody. Verejné
financie. Ststava verejnych rozpoétov a fiskalny federalizmus. Statny rozpocet. Tedria a politika
verejnych prijmov a verejnych vydavkov. Rozpoctovy schodok a verejny dlh. Fiskalna politika
a jej nastroje. Bankovnictvo. Centrdlna banka S$tatu, jej funkcie. Menova politika a nastroje
menovej politiky. Bankova regulacia. Komer¢né banky ako podnikatel'ské subjekty. Bilancia
banky, aktivne, pasivne a neutralne bankové operacie. Poistovnictvo. Socidlne poistenie v systéme
socialneho zabezpecenia. Komercné poistenie. Poistné rizikd a poistné produkty. Institucionalne
aspekty poistenia a zaistenia. Podnikové financie. Majetkova a kapitalova Struktira podniku.
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Zdroje financovania podniku. Financné planovanie podniku. Investicie a investicné portfolio
podniku. Zakladné vychodiskd hodnotenia investicnych projektov. Medzinarodné financie.
Medzinarodny pohyb kapitdlu. Platobna bilancia. Medzinarodné menové systémy. Vymenné kurzy
a ich kalkulacia. Devizové rezervy. Medzinarodnd menova spolupraca. Medzinarodné finan¢né
inStitacie.

Odporiacana literatira:

1. DUFALA, V., IZAKOVA, K., ORVISKA, M., PISAR, P. 2010. Financie a mena (zédkladné
pojmy a vzt'ahy) Banska Bystrica: OZ Ekoném EF UMB, 2010. 180 s. ISBN 80-557-0114-1.
2. DUFALA, V. 2001. Financie a mena (vybrané problémy). KoSice: VIENALA, 2001. 156 s.
ISBN 80-7099-726-5.

3. SOBEK, O., ZIMKOVA, E. 2011. Menova teéria a politika. Banska Bystrica: Univerzita
Mateja Bela, 2011. 227 s. ISBN 978-80-557-0137-0

4. ZIMKOVA, E. a kol. 2009. Bankovnictvo. Banské Bystrica, Slovensko: Univerzita Mateja
Bela, 2009. 283 s. ISBN 978-80-8083-801-0.

5. SIVAK, R. a kol. 2015. Financie. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-232-2

6. HUNADY, J. a kol. Ekonomika podniku a financie. Banské Bystrica: Univerzita Mateja Bela.
ISBN 978-80-557-1017-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostadium: 66 hodin

Zber informacii: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

5.08

10.17

16.95

33.9

33.9

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Hunady, PhD., Ing. Ivan Sedliacik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku 1
D 1 FEAPI1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: priebezny pisomny test pozostavajuci z dvoch ¢asti — teoretickej a
praktickej - spolu 50 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: zavereény pisomny test pozostavajici z dvoch Casti — teoretickej a
praktickej - spolu 50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zéklade ziskanych poznatkov dokaze vysvetlit obsah finan¢no-ekonomickej analyzy
podniku (d’alej FEAP), objasnit’ vyznam a ulohu FEAP v procese riadenia podniku a zvladnut’
metodologicky aparat pouziteI'ny vo FEAP,

2. je schopny zhodnotit’ celkova finan¢nu situaciu podniku, aplikovat’ obsah, postup a metddy
finan¢nej analyzy na rieSenie konkrétnych uloh v podniku a vysvetlit’ vyuzitie vysledkov finan¢nej
analyzy v procese riadenia podniku,

3. dokaze vypracovat’ analyzu suhrnnych i parcialnych kvantitativnych vysledkov ¢innosti podniku,
aplikovat' pri analyze zékladné matematicko-Statistické metdody a ekonomicko-matematické
modely a objasnit’ vyuzitie vysledkov analyzy v podnikovej praxi,

4. je schopny vypracovat analyzu zakladnych podnikovych produkénych faktorov, zvladnut
obsah, postup a metddy analyzy zdkladnych podnikovych produkénych faktorov a ekonomicky
interpretovat’ dosiahnuté vysledky,

5. dokéaze zhodnotit' postavenie podniku na trhu, aplikovat’ obsah, postup a metoédy analyzy
postavenia podniku na trhu na rieSenie konkrétnych uloh a vysvetlit’ vyuzitie vysledkov analyzy
v procese riadenia podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsah, ciel' a postup finan¢no-ekonomickej analyzy podniku. Nastroje a metody vyuzivané
vo finan¢no-ekonomickej analyze podniku. Analyza suhrnnych finanénych vysledkov podniku.
Finan¢nd analyza ex-post a financnd analyza ex-ante. Metodologia financnej analyzy ex-
post. Analyza likvidity, aktivity, zadlzenosti, rentability a trhovej hodnoty podniku. Analyza
kvantitativnych vysledkov podniku. Analyza objemu vyroby a trzieb za predaj vlastnych
vyrobkov a sluzieb. Analyza vysledku hospodarenia a penaznych tokov v podniku. Analyza
parcidlnych vysledkov podniku. Analyza postavenia podniku na trhu. Analyza zakladnych
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podnikovych produkcénych faktorov. Metddy kvantifikécie vplyvu determinujicich Cinitelov na
suhrnné vysledky podniku. Vyuzitie vysledkov finan¢no-ekonomickej analyzy podniku v riadeni
a rozhodovani podniku.

Odporiacana literatira:

1. ELEXA, L., GUNDOVA, P. 2019. Zbierka prikladov z finanéno-ekonomickej analyzy
podniku. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo UMB - Belianum: Univerzita Mateja Bela v Banske;j
Bystrici, Ekonomicka fakulta.. ISBN 978-80-557-1538-4.

2. HVOLKOVA, L. a kol. 2015. Vykladovy slovnik ekonomickych pojmov. Banska

Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici. Ekonomicka fakulta. ISBN
978-80-557-1019-8.

3. KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. 2017. Finanéni analyza: komplexni priivodce s
prikladmi. Praha: Grada Publishing, ISBN 978-80-271-0563-2.

4. LESAKOVA, L. a kol. 2007. Finanéno-ekonomicka analyza podniku. Banska Bystrica:
Ekonomicka fakulta UMB. ISBN 978-80-8083-379-4.

5.LESAKOVA, ., ELEXA, I., GUNDOVA, P. 2015. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku 1.
Banské Bystrica: Belianum. Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0982-6.
6. LESAKOVA, L. a kol. 2015. Finanéno-ekonomické analyza podniku 2. Banské Bystrica:
Belianum. Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0983-3.

7. MARKOVA, V. a kol. 2015. Investi¢né riadenie v malych a strednych podnikoch. 1. vyd. -
Banské Bystrica: Vydavatel'stvo UMB v Banskej Bystrici Belianum. ISBN 978-80-557-0984-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostudium (Stadium odbornej literatiry): 80 hodin
Riesenie praktickych prikladov: 48 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E FX(0) FX(1)

55.17 18.97 18.97 1.72 1.72 3.45 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 1 - anglicky jazyk
D 1 L.AJ1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

pisomny prejav: 0-30 bodov

ustny prejav: 0-30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vsetkych jazykovych zrucnosti: 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student vie

1. poskytnut’ zakladné informécie o univerzite a o svojom Stadiu,
2. opisat’ organiza¢nu Strukturu podniku a ¢innosti jednotlivych oddelent,
3. vysvetlit’ hierarchiu vzt'ahov v podniku a ulohy manazéra,
4. analyzovat’ motivacné Cinitele v praci manazéra,
5. predstavit’ vybrany podnik formou prezentacie,
6. uvedomit’ si vyznam kultirnych Specifik pre pracu v medzinarodnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Systém §tadia na VS a zakladné informacie o UMB a jej fakultach. Ekonomicka fakulta a
jej $tudijné programy. Struktira a organizacia podniku. Zaklady manaZmentu, Glohy manaZéra.
Rozvijanie zakladnych prezentatnych a komunikac¢nych zru€nosti v praci manazéra. Formy
motivacie a motiva¢né Cinitele v praci s podriadenymi. Kulturne Specifikd v manazmente podniku
so zahrani¢nou ucastou. Rozdelenie krajin do zakladnych kultarnych celkov.

Odporiacana literatira:

1. KIKA, M. 2016. Slovnik akademickych pojmov pre vysokoskoldkov slovensko-anglicky a
anglicko-slovensky. Banska Bystrica:Belianum. ISBN 978-80-557-1075-4

2. ZELENKOVA, A. 2019. Intercultural relations in business. Banska Bystrica: Belianum. ISBN
978-80-557-1608-4

3. BENCIKOVA, D. 2018 Cultural intelligence: its assessment and enhancement in Slovak
enteprisses. Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1507-0

4. ZELENKOVA, A. 2011. Presentation Skills in English. Banska Bystrica:Univerzita Mateja
Bela. ISBN 978-80-557-0177-6
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978-80-271-1297-5

University Press. ISBN 978-81-316-6299-70

5. PAVLICKOVA, Z. 2020. Angli¢tina Business English. Praha: Grada. ISBN

6. MASCULL, B. 2017. Business vocabulary in use — Intermediate. Cambridge: Cambridge

anglicky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 70 hodin

Vypracovanie uloh: 24 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 116

A B C D E

FX(0)

FX(1)

14.66 22.41 20.69 17.24 18.1

6.9

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 2 - anglicky jazyk
D 1 1.AJ2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

pisomny prejav: 0 - 30 bodov

ustny prejav: 0 - 30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie:

zaverecna skuska zo vSetkych jazykovych zruc¢nosti 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student vie
1. opisat’ proces prijimania do zamestnania,
2. zostavit’ profesijny Zivotopis a motivacny list,
3. posudit’ kvality uchadzaca o pracu,
4. prezentovat’ vlastné schopnosti a zru¢nosti pri prijimacom pohovore,
5. diskutovat’ a argumentovat’ na témy rovnosti prilezitosti,
6. vysvetlit’ vztah podniku a trhu ako aj Struktiru ekonomiky.

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment l'udskych zdrojov. Proces prijimania do zamestnania v podniku. Uchaddzanie sa o
pracu. Vypracovanie zivotopisu a motivacného listu. Priprava na pracovny pohovor. Nacvik
komunika¢nych zru¢nosti v rdmci pohovoru do zamestnania. Rovnost’ prilezitosti. Pracovné
vzt'ahy, prepustanie zamestnancov. Vyvojové trendy v sektoroch ekonomiky. Dodavatel'sko-
odberatel'ské vzt'ahy. Zaklady obchodnej koreSpondencie.

Odporiacana literatira:

1. VESELOVSKA, L. 2019. Achieving flexibility: a new trend in supply chain management.
Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1651-0

2. BENCIKOVA, D. 2018 Cultural intelligence: its assessment and enhancement in Slovak
enteprisses. Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1507-0

3. PAVLICKOVA, Z. 2020. Angli¢tina Business English. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-1297-5

4. MASCULL, B. 2017. Business vocabulary in use — Intermediate. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 978-81-316-6299-70
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 70 hodin
Vypracovanie uloh: 24 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A B C D E

FX(0)

FX(1)

32.14 23.81 15.48 14.29 14.29

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 3 - anglicky jazyk
D 1 1.AJ3

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: pisomny prejav 0 - 30 bodov, ustny prejav 0 - 30 bodov
b) zédvere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zru¢nosti 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student vie

1. pouzit’ odbornu slovnu zasobu v kontexte danej problematiky,
2. porozumiet’ ¢iselnym udajom v ekonomickych spravach v médiach, interpretovat’ schémy a grafy,
3. analyzovat’ finan¢né vykazy podniku,
4. porovnat’ rzne finan¢né produkty,
5. vysvetlit’ systém dani na Slovensku,
6. diskutovat’ o tlohe Statu v ekonomike.

Struc¢na osnova predmetu:

papiere, dlhopisy a akcie, burza cennych papierov. Rozne formy investovania. Uctovnictvo a
uctovné vykazy, kreativne uctovnictvo. Socialna a hospodarska politika vlady. Systém dani, priame
a nepriame dane, daiiové uniky. Nacvik ¢itania ¢iselnych udajov. Citanie a interpretacia grafov a
opis trendov. Rozvijanie zru¢nosti potrebnych pri rokovaniach a vyjednavaniach.

Odporiacana literatira:

1. SKVARENINOVA, D. 2015. Pragmatika viacslovnych pomenovani v slovenskej a anglickej
tlaci s ekonomickou orientaciou. Banska Bystrica:Belianum. ISBN 978-80-557-0870-6

2. OSMANI, A. a kol. 2002. English 2000. Dubicko: INFOA. ISBN 80-7240-239-0

3. PAVLICKOVA, Z. 2020. Angli¢tina Business English. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-1297-5

4. MASCULL, B. 2017. Business vocabulary in use — Intermediate. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 978-81-316-6299-70

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostidium: 54 hodin

Vypracovanie uloh: 40 hodin

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39
A B C D E FX(0) FX(1)
51.28 15.38 7.69 12.82 12.82 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 4 - anglicky jazyk
D 1 1.AJ4

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: pisomny prejav 0 - 30 bodov, ustny prejav 0 - 30 bodov
b) zédvere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zru¢nosti 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student vie

1. pouzit’ odbornu slovnu zasobu v kontexte danej problematiky,

2. vysvetlit kI"i¢ové pojmy a preformulovat’ ich definicie,

3. vyjadrit’ nazor na etickost’ reklamy v médiach,

4. navrhnut’ a prezentovat’ marketingovu stratégiu vybraného podniku,
5. aplikovat rozne vyrazové prostriedky pri tvorbe reklamného textu,
6. diskutovat’ o vyhodach a nevyhodach vol'ného obchodu.

Struc¢na osnova predmetu:

Marketing, marketingovy mix. Trhova hodnota znacky. Politika produktu, ceny, distribucie a
komunikacie. Rozne druhy reklamy a propagacie. Vplyv reklamy na spotrebitel'ské spravanie.
Podiel podniku na trhu a konkurencia. Zlu¢ovanie podnikov a spolupraca na trhu. Medzinarodny
obchod. Import a export. Kvoty a cld. Vyhody a nevyhody vol'ného obchodu. Globalizacia.
Rozvijanie prezentaénych a argumentacnych zru¢nosti.

Odporiacana literatira:

1. BENCIKOVA, D., MINAROVA M., POLCICOVA, M. 2009. Slovensko-anglicko-nemecky
vykladovy slovnik interkultirnej komunikécie. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN
978-80-8083-918-5

2. ZELENKOVA, A. 2011. Presentation Skills in English. Banské Bystrica: Univerzita Mateja
Bela. ISBN 978-80-557-0177-6

3. PAVLICKOVA, Z. 2020. Angli¢tina Business English. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-1297-5

4. MASCULL, B. 2017. Business vocabulary in use — Intermediate. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 978-81-316-6299-70

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 54 hodin

Vypracovanie uloh: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E

FX(0)

FX(1)

55.56 18.52 18.52 7.41 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: 1. cudzi odborny jazyk 5 - anglicky jazyk
D 1 L.AJS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: pisomny prejav 0 - 30 bodov, ustny prejav 0 - 30 bodov
b) zédvere¢né hodnotenie: zavere¢na skuska zo vsetkych jazykovych zru¢nosti 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student vie

1. pouzit’ odbornu slovnu zasobu v kontexte danej problematiky,
2. vysvetlit kI"i¢ové pojmy a preformulovat’ ich definicie,
3. vyjadrit’ a obhdjit’ svoj nazor pocas obchodného rokovania,
4. vytvorit’ obchodnt koreSpondenciu,
5. aplikovat’ rozne vyrazové prostriedky pri kontakte s obchodnymi partermi,
6. diskutovat’ poc¢as obchodného rokovania.

Struc¢na osnova predmetu:

Prvy kontakt s obchodnymi partnermi prostrednictvom teleféonu, e-mailu, listu a faxu a osobny
kontakt. Schodzky - datumy, ¢as. Popis cesty. Spdsoby dopravy. Vybavenie kancelarie. rokovanie
a prezentacia. Uvol'nena konverzacia. V restauracii. V hoteli. Casté chyby v gramatike.

Odporiacana literatira:

1. ZELENKOVA, A. 2011. Presentation Skills in English. Banské Bystrica: Univerzita Mateja
Bela. ISBN 978-80-557-0177-6

2. ZELENKOVA, A. 2019. Intercultural relations in business. Banska Bystrica: Belianum. ISBN
978-80-557-1608-4

3. SKVARENINOVA, D. 2015. Pragmatika viacslovnych pomenovani v slovenskej a anglickej
tlaci s ekonomickou orientaciou. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela. ISBN
978-80-557-0870-6

4. PAVLICKOVA, Z. 2020. Angli¢tina Business English. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-1297-5

5. MASCULL, B. 2017. Business vocabulary in use — Intermediate. Cambridge: Cambridge
University Press. ISBN 978-81-316-6299-70

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 54 hodin

Vypracovanie uloh: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E

FX(0)

FX(1)

27.27 36.36 27.27 9.09 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dana Bencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.

Strana: 25




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informatika
D 1 Info

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Stadia 13 / 39
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

al) test z teoretickej Casti - 25 bodov,

a2) test z pocitacového spracovania textu - 20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie:

bl) test z analyzy udajov pouzitim tabulkového procesora - 45 bodov

b2) test zo spracovania udajov v relacnom databazovom systéme - 10 bodov

Podmienky na absolvovanie predmetu v opravnom termine st rovnaké ako v riadnom termine. V
opravnom termine moze Student opakovane vykonat’ l'ubovol'ny pocet parcidlnych testov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. vie vysvetlit' vyznam zakladnych pojmov a charakterizovat’ hlavné vyvojové trendy v oblasti
informacnych technologii pouzivanych v osobnej informatike, v podnikoch a organizéciach,

2. dokaze posudit’ vhodnost’ nasadenia informacnych technologii ako podpory informacného
systému v ekonomickej praxi,

3. je schopny vyuzivat komunika¢né nastroje a nastroje na podporu spoluprace vo virtudlnom
prostredi,

4. vie efektivne spracovat’ a analyzovat’ tdaje pri rieseni konkrétnych praktickych tloh pouzitim
zakladnych softvérovych nastrojov.

Struc¢na osnova predmetu:

Teoreticka Cast’:

Uloha a vyznam informaénych technologii v ekonomickej a manaZérskej praxi. Pocitaée a ich
prislusenstvo. Systémovy a aplikacny softvér. Vyvoj a distribucia softvéru. Pocitacové siete,
internet. Zaklady informacnej bezpecnosti.

Prakticka Cast’:

Pokrocilé techniky pocitacového spracovania textu:

Uprava viacstranového $truktirovaného textového dokumentu, $tyly, $ablony, automatické
generovanie zoznamov a obsahov. Vkladanie a tuprava objektov, krizové odkazy, tabulky,
tabulatory, obrazky, symboly. Nastavenie strany a sekcie dokumentu, moznosti automatickych
oprav a uprav. Nastroje na kontrolu a reviziu dokumentu, sledovanie zmien a kooperaciu autorov.
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Pokrocilé techniky spracovania a analyzy udajov:

Principy prace tabulkovych kalkulatorov, vkladanie a import udajov a ich formatovanie. Vzorce
a funkcie, absolutne a relativne adresovanie, vyuzitie externych odkazov, podmieneny vypocet.
Graficka prezentacia a analyza tidajov. Vyhl'adévanie v tabul’kach. Databazové spracovanie tidajov,
databazové funkcie, kontingencné tabulky a grafy. RieSenie praktickych vypoctovych uloh.
Moznosti vyuzitia tabul’kovych kalkulatorov v ekonomickej praxi. Relacné databazy, databazové
Struktury, relacie a typy udajov, filtrovanie udajov. Hromadné koreSpondencia s vyuzitim databaz.

Odporiacana literatira:

1. PAVLICEK, A. a kol. 2017. Moderni informatika: druhé rozsifené vydani. Praha: Professional
Publishing. ISBN 9788090659469.

2. HUZVAR, M., LACO, P. 2014. Informaé¢né technolédgie v ekonomickej praxi. Bratislava:
WoltersKluwer. ISBN 978-80-8168-085-4.

3. GUBALOVA, I. a kol. 2015. Informaéné technologie v kazdodennom Zivote. Banské Bystrica:
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela — Belianum. ISBN 978-80-557-1041-9

4. HUZVAR, M a kol. 2004. Microsoft Excel pre ekonémov. Banska Bystrica: Univerzita Mateja
Bela. ISBN 80-8055-897-3.

5.LACO, P., SAMIK, 1. 2010. Po¢itatové grafika pre ekonémov. Banska Bystrica: Univerzita
Mateja Bela. ISBN 978-80-557-0026-7.

6. HUTKA, V., PELLER, F. 2007. Finan¢na matematika v Exceli. Bratislava: [URA Edition.
ISBN 978-80-8078-143-9.

7. E-zdroje: Webové stranky a on-line tutorialy spolo¢nosti Microsoft.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
samostadium: 50 hodin
Riesenie tloh zadanych na seminaroch: 48 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 116

A B C D E FX(0) FX(1)

11.21 16.38 24.14 15.52 23.28 7.76 1.72

Vyuéujuci: Ing. Maria Pomffyova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Internetové aplikacie v podniku
D 1 IAVP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

al) aktivna ucast’ na seminarochpreukazovana vypracovavanim priebeznych uloh a ich
naslednym odovzdavanim do uloziska: 0-10 bodov

a2) priebezné hodnotenie: priebezny test (prakticka cast’): 0-30 bodov

a3) vypracovanie semestralnej prace projektu, za ktoru Student méze ziskat’ maximalne 30 bodov.
b) zavere¢né hodnotenie:

bl) zaverecny test (tedria): 0-20 bodov

b2) zavere¢na prezentacia vypracovanej seminarnej prace: 0-10 bodov

b3) vyucujuci, ktory vyhodnocuje zaverecné pisomné testy, méze v dent konania testu realizovat’
ustnu skusku, ktorou $tudent preukazuje nejasnosti v teste a v projekte, odpoveda skusajicemu na
doplnujtce otazky.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pochopi zédkladné principy fungovania internetu,

2. oboznami sa s vyuzitim internetovych aplikécii a webovych prezentacii v ekonomickej praxi,
3. nauci sa moznosti tvorby a udrzby webovych prezentacii,

4. oboznami sa s moznostami a vyznamom statickych a dynamickych webovych stranok,

5. oboznami sa s metédami efektivneho vyhladavania ekonomickych informacii v internete
pomocou modernych vyhl'adavacich nastrojov,

6. obozndmi sa s internetovymi aplikdciami a ich vyuzitim na podporu podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

Technolégie sucasnosti. Umeld inteligencia (UI). Internet of things (IOT). Zaklady SEO a ich tiloha
v r0zvoji a propagacii podniku. Internetové sluzby. Tvorba a publikovanie webovych stranok. Jazyk
HTML a CSS. Redak¢né systémy CMS a WMS. Grafika na webovych strankach. Vel'kost', formaty
a zdroje grafiky. Animécie a vided. Vyhl'adavanie informécii na internete. Sledovanie a analyza
navstevnosti webového sidla. Aplikacie pre webové a mobilné platformy. Internetové aplikacie na
podporu podnikania. Obchodné podmienky pre internetové aplikacie.

Odporacana literatira:
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1 KOLLAR, I., LACO, P. 2017. Podnikové internetové aplikacie. Belianum - vydavatel'stvo
UMB, 100 s. ISBN 978-80-557-1183-6.

2 LACO, P. 2018. Hodnotenie podnikovych internetovych stranok. Belianum - vydavatel'stvo
UMB, 124 s. ISBN 978-80-557-1524-7

3 https://www.podnikajte.sk/technologie/aplikacie-pre-podnikatelov

4 https://www.podnikajte.sk/technologie/aplikacie-sluzby-zlepsenie-podnikania-2018

5 https://www.legito.sk/obchodne-podmienky-pre-internetove-aplikacie

6 https://ssf-co.com/6-najlepsie-mobilna-aplikacia-pre-riadenie-podniku/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

kombinované studium (S): 26
priprava Ciastkovych zadani: 34

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11

A B C D E FX(0) FX(1)

18.18 36.36 0.0 0.0 0.0 45.45 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Pomffyova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Koncepcie stihleho manazmentu
D 1 KSM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie semestralnej prace podl'a pokynov vyucujuceho, za ktort
Student moze ziskat’ maximalne 70 bodov.

Zaverecné hodnotenie: zavereény pisomny test, za ktory méze Student ziskat’ maximalne

30 bodov. Vyucujuci, ktory vyhodnocuje zdvere¢ny pisomny test, méze v den konania testu
realizovat’ ustnu skusku, ktorou Student preukazuje nejasnosti v teste a odpoveda skiisajlicemu na
doplnujtce otazky.

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. je schopny porozumiet’ koncepciam Stihleho manazmentu a jeho zaradeniu do systému riadeniu
podniku,

2. analyzuje priebeh a realizaciu podnikovych procesov,

3. identifikuje moznosti optimalizacie procesov podniku s cielom ich zostihlenia,

4. determinuje relevantné vyuzitie metod Stihleho manazmentu,

5. uplatiuje postupy aplikacie koncepcii Stihleho manazmentu,

6. meria prinosy implementécie koncepcii Stihleho manazmentu do riadenia podniku.

Struc¢na osnova predmetu:

Stihly manazment a §tihla vyroba, jej podstata. Koncepcia Just in Time. KANBAN. KAIZEN
— zlepSovanie procesov. Zasady 5S. Systém totalne produktivnej udrzby. Metoda SMED.
Vizualny manazment. Standardizovana praca. Filozofia Jidoka. Systém detekcie chyb Poka-Yoke.
Planovanie materialovych potrieb.

Odporacana literatira:

1. ZAVADSKA, Z., ZAVADSKY, J. 2020. Industry 4.0 a inteligentné technolégie v rozvoji
manazmentu vyroby podniku. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela -
Belianum : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, 2020. 157 s. ISBN
978-80-557-1732-6

2. KOSTURIAK, J., FROLIK, Z. a kol. 2006. Stihly a inovativni podnik. Praha : Alfa Publishing,
s.r.0., 2006. 237 s. ISBN 80-86851-38-9
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3. SAKAL, P., JERZ, V. 2003. Operaéné analyza v praxi manazéra. Trnava: SP SYNERGIA,

2003. ISBN 80-968734-3-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 26 hod. (0/2)
samostadium: 14 h.

Zber informaécii k rieSeniu zadaného problému: 20 h.
Spracovanie a vyhodnotenie informécii: 30 h.

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Zavadska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomia
D 1 Makro

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: 2 pisomné testy: 0 - 30 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: tstna skuska: 0 - 40 bodov.

Podmienkou ukoncenia predmetu je absolvovanie dvoch priebeznych testov a ustnej skusky.
Student absolvuje dva pisomné testy v priebehu semestra, pri¢om z kazdého testu moze ziskat 0 -
30 bodov.

Body z testov sa spocitaju, spolu je mozné ziskat’ 0 - 60 bodov. Kazdy Student musi dosiahnut’
minimalne 35 bodov (ako sucet oboch testov), aby sa mohol zicastnit’ ustnej Casti hodnotenia
vedomosti. Z Gstnej Casti skusky je mozné ziskat’ 0 - 40 bodov, t.j. spolu s testami 0 - 100 bodov.
Minimalna hranica Gispes$nosti, a teda podmienka ukoncenia predmetu je stanovena na 65 bodov,
pricom tieto body mdze Student ziskat’ ako sucet bodov za pisomné testy a odpoved’ na ustne;j
skuske.

Kazdy Student musi absolvovat’ pisomnu aj ustnu ¢ast’ hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziskané poznatky vyuzije na porozumenie zékladov fungovania trhového mechanizmu a to na
trhu statkov a sluzieb i na trhoch vyrobnych faktorov,

2. je schopny analyzovat’ niektoré jednoduché ekonomické javy a procesy v mikroekonomickom
prostredi,

3. aplikuje ziskané poznatky na vyvodenie dosledkov konania ekonomickych subjektov,

4. s¢asti posudi ekonomicku (i)racionalitu spravania a rozhodovania jednotlivcov,

5. hodnoti faktory determinujice rozhodovanie ekonomickych subjektov a prejavy ich zmien v
danom rozhodovani,

6. do urcitej miery si vytvara a formuje vlastné postoje k mikroekonomickym procesom v rovine
podnikov i spotrebitel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyvoj hospodarstva v prvej polovici 20. storocia - monopolizacia ekonomiky a hospodarska kriza
v 30. rokoch 20. storo¢ia. Keynesovo ucenie a vznik makroekondémie. Vyvoj makroekonomickych
nazorov az do sucasnosti. Funkcie §tatu v ekonomike. Zakladny makroekonomicky kategoricky
aparat. Makroekonomické ciele a néstroje. Agregatna ponuka, agregatny dopyt, potencialny
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produkt. Makroekonomicka rovnovaha. Vykonnost ekonomiky. Narodohospodarske agregaty,
metddy ich merania. Spotreba, Gspory a investicie. Multiplikator a akcelerator, ich posobenie.
Ekonomicky rast, zdroje a meranie ekonomického rastu. Hospodarsky cyklus, typy a priciny
cyklického vyvoja. Bankova sustava, tvorba penazi a penazny trh. Nezamestnanost. Inflacia.
Hospodarska politika. Hospodarskopolitické koncepcie, hospodarskopolitické rozhodovanie.
Zakladné principy a nastroje menovej politiky. Zakladné principy a néstroje fiskalnej politiky.
Vonkajsie ekonomické vztahy. Zakladné principy a nastroje zahrani¢noobchodnej politiky.

Odporiacana literatira:

1. URAMOVA, M., LACOVA, Z., HRONEC, M. 2010. Makroekondmia 1. Banské Bystrica:
Univerzita Mateja Bela. ISBN 978-80-557-0043-4.

2. SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D. 1992. Ekonomia 2. Bratislava: Bradlo. ISBN
80-7127-031-8, 80-7127-029-6.

3. HOLMAN, R. 2004. Makroekonomie. Praha: C. H. Beck. ISBN 80-7179-764-2.

4. URAMOVA, M. a kol. 2003. Hospodarska politika. Banska Bystrica: EF UMB. ISBN
80-8055-780-2.

5. URAMOVA, M. a kol. 2000. Makroekonémia. Banské Bystrica: 0Z EKONOMIA. ISBN
80-8055-364-5.

6. GREGOVA, E. 2017. Makroekondmia. Zilina: EDIS. ISBN 9788055414034,

7. The CORE team: 2017. The ECONOMY. Economics for a changing world. ISBN
978-1-5272-1209-1.

8. E-zdroje: Casopisecka literattra podla jednotlivych tém: Ekonomicky ¢asopis, Hospodarske
noviny, Trend a i.

9. Webové sidla tvorcov hospodarskej politiky na Slovensku a podpornych instittcii:
www.nbs.sk, www.rozpocet.sk, www.susr.sk, https://ec.europa.eu/eurostat a pod.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin

Samostadium: 80 hodin

Praca na vopred zadanych tlohach: 26 hodin

Ziskavanie informécii o aktudlnom vyvoji ekonomiky: 22 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX(0) FX(1)

2.27 11.36 10.23 22.73 23.86 26.14 3.41

Vyuéujuci: Ing. Zaneta Lacovéa, PhD., Ing. Anna Vallusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment
D 1 Man

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 8

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomny test: 40 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomna sktska: 60 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch pisomnych testov aspon
65 bodov.

Opravny termin. Pisomny test - 100 bodov. Pisomny test bude zostaveny zo vsetkych tém sylabu
predmetu. K uspesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ z pisomného testu asponi 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. chape postavenie manazmentu v systéme spolo¢enskych a ekonomickych vied,

2. je schopny identifikovat’ a charakterizovat’” vyznam jednotlivych vyvojovych etap a Skol
manazmentu,

3. vyuziva ziskané teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych situacii v praci manazéra,

4. zvlada préacu s informa¢nymi zdrojmi domécej a zahrani¢nej literatary,

5. analyzuje kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikuje rozhodovacie metody,

6. hodnoti dopad vybratych metdd riadenia na efektivnu ¢innost’ organizécie,

7. dokaze vytvorit' predpoklady pre aktivnu participaciu riadenych subjektov na dosiahnuti
stanovenych ciel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu manazment a pristupy k jeho definovaniu, histéria manazmentu, zakladné
funkcie manazmentu, charakteristika manazéra a jeho vlastnosti, planovanie, planovaci systém
organizacie a metddy planovania, organizovanie, vymedzenie druhov, tvorba a optimalizacia
organizacnych Struktur, sistava organiza¢nych noriem, vedenie I'udi a zdkladné nastroje vedenia
I'udi, motivacia zamestnancov, kontrolovanie a kontrolny systém organizacie, rozhodovanie a
metddy rozhodovania, vyznam informdcii v praci manazéra, podnikova kultira, nové trendy v
manazmente, manazment v prostredi globalizacie.

Odporiacana literatira:
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1. LASSAK, V., STYK, O. 2000. Podnikovy manazment. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta
Univerzity Mateja Bela. ISBN 80-8055-438-2.

2. VEBER, J. a kol. 2014. Management. zaklady, moderni manazerské pfistupy, vykonnost a
prosperita. Praha: Management Press. ISBN 978-80-7261-200-0

3. KOKAVCOVA, D. a kol. 2012. Manazment I — ako planovat’, organizovat’ a rozhodovat’ —
historické a moderné aspekty manazmentu, Bratislava : Iura Edition. ISBN 9788080785130

4. VESELOVSKA, L. 2019. Achieving flexibility: a new trend in supply chain management.
Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1651-0

5. BARTKOVA. L. 2017. ManaZérstvo vztahov so zidkaznikmi ako integralna sucast’ systémov
manazérstva kvality. Banska Bystrica: Belianum.ISBN 978-80-557-1878-1

6. SEDLAK, M., LISKOVA, C. 2015. ManaZment. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN
978-80-8168-296-4.

7. KOVAI’OVA, M. 2015. Manazment, marketing a vyskum trhu : skriptd. Banské Bystrica:
Ekonomické fakulta Univerzity Mateja Bela. ISBN 978-80-557-1018-1.

8. MAITAN, M. 2016. Manazment. Kosice: Sprint 2. ISBN 9788089710270.

9. MISUN, J., MISUNOVA HUDAKOVA, 1. 2017. Kontrolovanie v manazmente. Bratislava:
KARTPRINT. ISBN 9788089553471.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

240 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
samostudium: 142 hodin

priprava na seminare: 26 hodin

zber informacii: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A B C D E FX(0) FX(1)

28.09 16.85 15.73 14.61 12.36 6.74 5.62

Vyuéujuci: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD., Ing. Lucia Hudakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.

Strana: 35




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment 'udskych zdrojov
D 1 MLZ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a)priebezné hodnotenie: spracovanie seminarnej prace: 0 - 20 bodov, prezentacia seminarne;j
prace:0 - 20 bodov

b)zaverecné hodnotenie: pisomna skuska: 0 - 60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zéklade ziskanych poznatkov dokédze vyhladavat, spractivat’ a analyzovat informacie o
personalnej praci z roznych zdrojov,

2. aplikuje kriticku analyzu pri hodnoteni personalnych ¢innosti a konfrontuje teériu manazmentu
I'udskych zdrojov s vysledkami sociologického opytovania v praxi,

3. strategicky reaguje na nové situacie a systém personalnej prace v organizacii vnima variantne,
flexibilne a tvorivo,

4. je schopny viest’ prijimacie konanie uchadzacov o zamestnanie,

5. hodnoti svoj l'udsky potencial a predpoklady pre uplatnitel'nost’ na trhu prace a d’alsi rozvoj,

6. vytvori zakladné formulére analyzy prace, hodnotenia zamestnancov, planu kariéry.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata a obsah riadenia I'udskych zdrojov. Systém a funkcie personalnej prace. Persondlna
praca v znalostnej ekonomike. Strategicky aspekt v riadeni Tudskych zdrojov. Ludsky a
intelektualny kapital v organizacii. Personalna politika a stratégia. Planovanie I'udskych zdrojov.
Systém flexibility zamestnancov. Utvar personalnej prace. Personalny informaény systém. Trh
prace a moznosti zamestnania. Analyza prace a jej metddy. Opis a Specifikacia prace. Audit
l'udskych zdrojov. Rozvoj l'udského potencialu. Prijimanie, adaptéacia, profesiondlny rozvoj,
koucovanie, motivacia k praci a hodnotenie zamestnancov. Personalny marketing, insourcing
a outsourcing l'udskych zdrojov a persondlnych c¢innosti. Pracovné hodnotenie. Personalny
kontroling. Zamestnanecké vzt'ahy. Starostlivost’ o zamestnancov.

Odporacana literatira:
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1. MARASOVA, J. 2020. Historické a sti¢asné premeny manazmentu Pudskych zdrojov.
Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica: Belianum .ISBN 978-80-557-1695-4

2. JONIAKOVA, Z., GALLIK, R., BLSTAKOVA, J., TARISKOVA, N.2016. Riadenie Pudskych
zdrojov. Presov: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-816-8532-3

3. HANDIAK, M.2016. ManaZment rozvoja P'udskych zdrojov. Vydavatel'stvo Eurokodex. ISBN
978-80-8155-068-3

4. BEDNARIK, J., MALIKOVA, 1. 2016. I’udské zdroje a personalny marketing v
podnikatel'skej praxi. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialne;j
komunikacie. ISBN 978-80-8105-825-7

5. TATOVA, C. 2015. Zjednoduste si pracu. Vydavatel'stvo Ikar. ISBN 978-80-5514-422-1

6. VETRAKOVA M., BOCINCOVA, G. 2013.Human Resources Management. Univerzita
Mateja Bela, Banska Bystrica: Ekonomické fakulta. ISBN 978-80-557-0489-0

7. TURECKIOVA, M. 2009. Organizaéni chovani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha. ISBN 978-80-86723-66-2

8. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroji. Praha: GRADA Publishing, a. s. ISBN
978-80-247-1407-3

9. KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdrojt. Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-168-3

10. Zékonnik prace v platnom zneni. Persondlny a mzdovy poradca podnikatela. E-zdroje so
zameranim na manazment ludskych zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostidium: 70 hodin

Priprava seminarnej prace: 42 hodin

Zber informacii: 16 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A B C D E FX(0) FX(1)

39.76 13.25 15.66 13.25 13.25 3.61 1.2

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérska komunikacia
D 1 MK

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: prezentacia na jednej vyucovacej hodine s vyuzitim pripadovych stadit,
simulovanych pracovnych situdcii z prace a komunikacnych situdcii manazéra: 40 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: ustna sktska: 60 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia asponl 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zéklade ziskanej komunikacnej kompetencie dokaze kreovat’ pozitivne osobné a pracovné
vzt'ahy,

2. aplikuje a rozvija zakladné komunikacné schopnosti pri vedeni a riadeni pracovnych timov a
rieSeni komunika¢nych problémov,

3. posudi a vyuziva alternativne metddy a techniky vhodné na vedenie pracovného stretnutia a
prijatie rozhodnuti,

4. je schopny uspesne viest’ rokovanie s domacim i zahrani¢nym partnerom,

5. hodnoti odlisnosti ndrodnych kultar a §tyl komunikacie podl’a komunikaénej situacie,

6. aktivne vstupuje do interakcie s inymi, vyuziva techniky efektivneho pocuvania a asertivneho
prezentovania svojich nazorov.

Struc¢na osnova predmetu:

Komunikdacia v praci manazéra, verbalna (Gstna a pisomnd) a neverbalna (mimika, gestikulacia,
re¢ o¢i a i.), komunika¢nd udalost, komunikacnd a socidlna situdcia. Proces komunikacie,
vyuzitie spitnej vizby a aktivneho pocivania v komunikdcii. Manazérske metddy. Pracovny
rozhovor, techniky. Porada, druhy pordd, manazment pripravy a priebehu porady. Tlacova
konferencia, prezentacia, diskusia. Pracovnd komunikécia. Efektivne komunikovanie. Synchronna
a asynchronna komunikacia. Manazment obchodného rokovania. Osobitosti interkultirne;
komunikacie v rokovani so zahrani¢nym partnerom. Rétorika v praci manazéra. Priprava a priebeh
verejného vystupenia.

Odporiacana literatira:
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1. KLINCKOVA, J. 2018. Ako efektivne komunikovat’. Univerzita Mateja Bela Banské Bystrica:
Belianum. ISBN 978-80-557-1394-6

2. VASASOVA, 7.2017. Kapitoly zo psychologie prace a organizacie : vysokogkolské

skriptd. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica: Obc¢ianske zdruzenie Pedagdg. ISBN
978-80-557-1281-9

3. BEDNARIK, J., SEKEROVA, B. 2017. Krizovy manazment a krizova komunikacia v praxi.
Elektronicky zdroj. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialne;j
komunikacie. ISBN 978-80-8105-928-5

4. FRANKOVSKY, M. a kol. 2017. Zvladanie naroénych situécii v kontexte obchodného
spravania. Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity. ISBN:978-80-555-1984-5

5. CUDDYOVA, A. 2016. Umenie vystupovat. Vydavatel'stvo: Fortuna Libri. ISBN
978-80-814-2544-8

6. VETRAKOVA, M., KLINCKOVA, J. 2013. Efektivna komunikacia - predpoklad
uspesnosti manazéra. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta. ISBN
978-80-557-0602-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
samostudium: 30 hodin
priprava seminarnej prace: 28 hodin
zber tdajov: 20 hodin
nacvik komunika¢nych kompetencii: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX(0) FX(1)

35.9 33.33 28.21 2.56 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Huddkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.11.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérska psycholdgia
D 1 ManPs

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: spracovanie timového projektu k vybranym tematickym okruhom
kurzu: 0 - 20 bodov, prezentacia projektu na seminari: 0 - 20 bodov. Spolu: 0 - 40 bodov.

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomna sktska: 60 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia asponl 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. si osvoji zékladni psychologickil terminolégiu s dorazom na poznatky z aplikovanych
psychologickych disciplin, ktoré vyuzije pri ziskavani vedomosti a zrucnosti z ostatnych
spolo¢enskovednych disciplin,

2. je schopny analyzovat' a interpretovat’ psychologické javy, najmi tie, ktoré suvisia s
ekonomickym spravanim jednotlivca a s jeho zaradenim do sveta préce,

3. aplikuje ziskané teoretické psychologické poznatky pri vykonavani manazérskych funkcii na
zakladnom a strednom stupni riadenia,

4. je schopny posudit’ vykonové a osobnostné predpoklady zamestnancov, na zaklade toho volit
vhodné motivacné néstroje a pristupy,

5. dokaze hodnotit’ seba samého (sebapoznanie, sebahodnotenie), flexibilne reagovat’ na meniace
sa podmienky trhu prace (self-management),

6. sa vytvorenim timového projektu nauci efektivne kooperovat’ v pracovnej skupine, vyhl'adavat
a spracovavat’ informécie, zdiel'at’ spolo¢nu skisenost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychologia ako veda. Vyznam Studia psychologickych disciplin pre manazérov. Manazérska
psycholdgia. Psychologia osobnosti. Struktira a dynamika osobnosti, vlastnosti osobnosti.
Psychologicky rozbor pracovnej ¢innosti: pracovna vykonnost’, pracovna inava, pracovna zataz,
pracovny stres, syndrom vyhorenia. Pracovna motivacia— motivacny profil zamestnanca. Osobnost’
vediiceho zamestnanca — typoldgie. Pracovna skupina, pracovny tim, vedenie pracovnej skupiny
a timu. Psychologicky vyklad vybranych manazérskych a ekonomickych aktivit a vztahov,
realizovanych prostrednictvom penazi (sporenie, nakupovanie, dane, darovanie, sponzorovanie, hry
a stavky). Psychologicka metodolédgia a jej vyuzitie v manazmente.
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Odporucana literatura:

1. SRAMKOVA, M. 2019. Zat'azové situacie v praxi manazéra. Univerzita Mateja Bela, Banska
Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1559-9.

2. VASASOVA, Z.2017. Kapitoly zo psycholdgie prace a organizacie : vysokoskolské

skripta. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica: Ob¢ianske zdruZenie Pedagog. ISBN
978-80-557-1281-9

3. SALBOT, V., PASKOVA, L., 2017.Kapitoly zo psycholdgie osobnosti pre uéitel'ov :
vysokoSkolské uc¢ebné texty. Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica: Obc¢ianske zdruzenie
Pedagdg. ISBN978-80-557-1291-8

4. ARONSON, E., WILSON, T.D., AKERT,R.M.,.SOMMERS, S. R. 2017. Socidlna psychologia.
Vydavatel'stvo: Institat psychoterapie a socioterapie. ISBN 978-80-971-0331-6

5.ORAVCOVA, J., DURICOVA, L. 2015. Zaklady psycholdgie manazmentu. Univerzita Mateja
Bela, Banska Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-0861-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:
kombinované §tidium (P, S,K): 39 hodin
samoS$tadium: 21 hodin
priprava projektu: 40 hodin
zber tidajov: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX(0) FX(1)

35.23 28.41 18.18 6.82 7.95 2.27 1.14

Vyuéujuci: PhDr. Andrea Seberini, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.11.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Marketing
D 1 Mark

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: vypracovanie a prezentacia seminarnej prace: 0 - 40 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: test: 0 - 60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 bodov zo 100.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. osvoji si zakladné pojmy, principy a moznosti vyuZzitia marketingu,
2. dokaze analyzovat’ marketingové prostredie podniku pomocou vybranych metdd a nastrojov,
3. pochopi podstatu a obsah nastrojov marketingového mixu v nadviznosti na cielovy trh,
4. ziska zrucnosti pre aplikaciu marketingovych aktivit v podniku,
5. je schopny riesit’ zdkladné marketingové problémy a prezentovat’ navrhnuté riesenia,
6. aplikuje kriticky a tvorivy pristup a timovu pracu pri tvorbe semindrnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy v marketingu. Histéria a vyznam marketingu v ¢innosti podniku. Vyvoj
marketingovych koncepcii. Zakaznik a jeho nakupné spravanie na spotrebitel'skom a priemyselnom
trhu, faktory determinujice toto spravanie. Marketingové aktivity v podniku: marketingovy
vyskum, marketingovd analyza, segmentacia trhu. Podstata, obsah a analyza nastrojov
marketingového mixu v podniku (produkt, cena, distribicia, komunikécia). Proces tvorby
marketingovej stratégie a obsah marketingového planu. Aplikdcia marketingu v Specifickych
oblastiach: medzindrodny marketing, marketing v sluzbach, marketing neziskovych organizacii,
priemyselny marketing.

Odporacana literatira:

1. POLIACIKOVA, E. 2017. Marketing — vybrané kapitoly. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela - Belianum. ISBN 978-80-557-1231-4.

2. POLIACIKOVA, E. 2007. Marketing I. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB. ISBN
978-80-8083-363-32.
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3. BARTKOVA, L. 2015. Marketing II. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB. ISBN
978-80-557-0866-9.

4. KARLICEK, M. 2018. Zaklady marketingu. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0955-5.

5. KOTLER, P, KELLER, K. L. 2013. Marketing management. Praha: GradaPublishing. ISBN
978-80-247-4150-5..

6. ORESKY, M. a kol. 2016. Aplikovany marketing. Bratislava: WoltersKluwer. ISBN
978-80-816-8382-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostadium: 78 hodin

Priprava seminarnej prace: 50 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 60

A B C D E FX(0) FX(1)

8.33 21.67 38.33 18.33 8.33 1.67 3.33

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Matematika
D 1 Matem

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Pisomny test z linearnej algebry a funkcie jednej redlnej premennej a ich aplikécii - 40 bodov
(rieSenie uloh — 30 bodov, teoretické otazky — 10 bodov)

Za aktivnu a kvalitnt pracu na cviceniach a prednaskach a za vypracovanie kratkych online
testov cez LMS moze Student ziskat’ pocas vyucbovej ¢asti semestra maximalne 10 bonusovych
bodov.

b) zavere¢né hodnotenie:

Pisomny test z diferencidlneho a integralneho poctu funkcie jednej a dvoch redlnych premennych
a ich aplikacii - 60 bodov (riesenie tloh — 48 bodov, teoretické otazky — 12 bodov)

Znamka v riadnom termine sa ur¢i na zéklade suctu bodov z oboch testov a bonusovych bodov za
aktivnu pracu.

Opravny termin:

Pisomny test z celého uciva — 100 bodov (rieSenie uloh — 80 bodov, teoretické otazky — 20
bodov)

Znamka v opravnom termine sa uréi na zaklade suctu bodov z opravného testu a bonusovych
bodov za aktivnu pracu pocas vyucbovej Casti semestra.

Na poziadanie sktisajuceho je Student povinny absolvovat’ ustne preskisanie za u¢elom overenia
pouzitych postupov rieSenia v pisomnom teste. Na zéklade tistneho preskusania rozhodne
skasajuci o prideleni bodov za prislusny test. V pripade odmietnutia Gstneho preskuSania bude
Studentovi udelené hodnotenie FX. Pocas vypracovania testov a ustneho skisania moze Student
pouzivat ako pomdcku iba osobnu kalkulacku.

Pri realizacii pisomnych testov a istneho skuSania distanénou metédou je nutnou podmienkou
prihlasenie sa Studenta na prislusnu udalost’ v kalendari MS Teams a zapnuta kamera a mikrofon
na jeho komunika¢nom zariadeni. Akékol'vek opisovanie, zaznamenévanie alebo vynasanie
testov, pouzivanie nedovolenych pomdcok, ako aj komunika¢nych prostriedkov, alebo iné
naru$ovanie objektivity hodnotenia bude povazované za nesplnenie podmienok na absolvovanie
predmetu.

Vysledky vzdelavania:
Student
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1. si rozsiri doterajSie poznatky zo stredoskolskej matematiky o zédkladné vedomosti z limitného,
diferencidlneho a integralneho poctu funkcie jednej premennej, z rieSenia systémov rovnic a
nekonecnych radov,

2. pochopi vzajomné suvislosti medzi ziskanymi poznatkami,

3. vyuzije nadobudnuté vedomosti pri §tidiu odbornych predmetov a rieSeni praktickych uloh,

4. dokéze interpretovat’ ziskané rieSenia uloh vzhl'adom na skimant ekonomicku problematiku,
5. je schopny vyhodnotit’ prinos ziskaného vysledku pre celkové tispesné rieSenie stanovenej tlohy,
6. dokaze tvorivo vyuzit' nadobudnuté vedomosti na hl'adanie novych efektivnejsich spdsobov
rieSenia teoretickych aj praktickych uloh.

Struc¢na osnova predmetu:

Lineéarna algebra. Funkcia jednej realnej premennej. Diferencialny pocet funkcie jednej premennej
a jeho aplikacie v ekonomii. Funkcia dvoch premennych. Diferencidlny pocet funkcie dvoch
premennych a jeho aplikacie v ekonomii. Integralny pocet a jeho aplikécie v ekonémii.

Odporiacana literatira:

1. VIRTUALNA UNIVERZITA MATEJA BELA 2021. Matematika (podklady k prednaskam a
cvic¢eniam, rieSené ulohy, video-prednésky a video-navody na rieSenie uloh). Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na internete: https://Ims.umb.sk.

2. BAUER, L., LIPOVSKA, H., MIKULIK, M., MIKULI{K, V. 2015. Matematika v ekonomii a
ekonomice. Praha: GRADA. ISBN 978-80-247-4419-3.

3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonomii I. Banska Bystrica: EF UMB. ISBN 80-8083-009-6.
4. ZIMKA, R. 2007. Matematika v ekondmii II. Banské Bystrica: EF UMB. ISBN
978-80-8083-538-5.

5. KADLECKOVA, M., RASIOVA, M., SPIRKOVA, J., ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky I. Banské Bystrica: Ob¢ianske zdruzenie Ekonémia. ISBN 80-8055-817-5.

6. KADLECKOVA, M., RASIOVA, M., SPIRKOVA, J., ZIMKA, R. 2001. Zbierka tiloh z
matematiky II. Zvolen: Matcentrum. ISBN 80-968057-6-2.

7. OSTASZEWSKI, A. 1995. Mathematics in Economics. Oxford: Blackwell Publishers. ISBN
0-631-18056-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
samos$tadium: 98 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A B C D E FX(0) FX(1)

12.36 14.61 11.24 14.61 24.72 12.36 10.11

Vyuéujuci: Mgr. Petra Medved'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
D 1 MEV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: semindrna praca 0 — 20 bodov
b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test 0 — 80 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student
1. si rozsiri svoje ekonomické poznatky o medzinarodnt dimenziu,
2. je schopny porozumiet’ zakladnym procesom v medzindrodnych vzt'ahoch,
3. aplikuje ziskané poznatky na analyzu zidkladnych hospodarskych procesov vo svetovej
eckonomike,
4. posudi diferenciacie vo svetovych hospodarskych procesoch,
5. hodnoti podstatu problémov v medzinarodnych ekonomickych vzt'ahoch a ich moznych rieseni,
6. dokaze si vytvorit, argumentovat a obhajovat vlastné stanovisko k medzinarodnym
ekonomickym vzt'ahom.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyvoj svetového hospodarstva po druhej svetovej vojne. Rozpad sveta na dva systémy. Vplyv
vedecko-technického pokroku, zasahov $tatu a integracie na vyvoj svetového hospodarstva. Vyvoj
a vplyv teoretickych koncepcii na svetové hospodarstvo — dve vetvy hlavného prudu ekonomie.
Vplyv a vyznam alternativnych koncepcii. Struktira svetového hospodarstva. Globalizéacia.
Medzinarodny menovy a obchodny systém. Zahrani¢no-obchodna politika. Subjekty svetového
hospodarstva. Vyspelé priemyselné ekonomiky. Rozvojové ekonomiky. Centralne regulované a
tranzitivne ekonomiky. Ekonomicka integracia v Eurdpe, jej doterajsi vyvoj a problémy d’alSieho
rozvoja.

Odporacana literatira:

1. HOREHAJ, J., POVAZANOVA, M., SUPLATA, M. 2018. Medzinarodné ekonomické vztahy.
Banské Bystrica: Belianum 2018. ISBN 978-80-557-1425-7.

2. HOREHAJ, J. 2009. Svetova ekonomika. Banska Bystrica: EF UMB, 2009. ISBN
978-80-8083-872-0.

3. SIBL, D., SAKOVA, B. 2000. Svetova ekonomika. internacionalizacia - integracia -
globalizacia — interdependencia. Bratislava: Sprint, 2000. ISBN 80-88848-60-1
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4. STACHOVA, P, KOTTULOVA, J., PASKRTOVA, L. 2019. Medzinarodné ekonomické
vztahy v 21. storoc¢i. Bratislava: Wolters Kluwer SR. 288 s. ISBN 978-80-571-0012-6

5. HOSOFF, B. a kol. 2020. Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky. Transformacia po&as
pandémie koronavirusu SARSCOV-2. Bratislava: Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied.
ISBN 978-80-7144-315-5.

6. OBADI, S. M. a kol. 2019. Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky. Spomalenie rastu
vplyvom obchodnej vojny. Bratislava: Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied. ISBN
978-80-7144-306-3.

7. Webové portaly:

* Eurdpska tinia: https://european-union.europa.eu/index_sk

* Narodna banka Slovenska, https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj
* Medzinarodny menovy fond. https://www.imf.org/en/Publications/ WEO

* Svetova banka: https://www.worldbank.org/en/publication/wdr/wdr-archive

* Svetova obchodna organizacia: https://www.wto.org/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostidium: 70 hodin

Semindrna praca: 24 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 60

A B C D E FX(0) FX(1)

1.67 13.33 23.33 18.33 33.33 5.0 5.0

Vyuéujuci: Ing. Mariana Povazanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mikroekondmia
D 1 Mikro

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: 2 pisomné testy: 0 - 60 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: ustna skuska: 0 - 40 bodov

Podmienkou ukoncenia predmetu je absolvovanie dvoch priebeznych testov a ustnej skusky.
Student absolvuje pisomné testy v priebehu semestra, pricom z kazdého testu moze ziskat 0 -
30 bodov. Body z testov sa spocitaja, spolu je mozné ziskat’ 0 - 60 bodov. Kazdy student musi
dosiahnut’ minimalne 35 bodov (ako sucet oboch testov), aby sa mohol zucastnit’ ustnej ¢asti
hodnotenia vedomosti. Z tstnej ¢asti skusky je mozné ziskat’ 0 - 40 bodov, t.j. spolu s testami 0 -
100 bodov.

Minimalna hranica Gispes$nosti, a teda podmienka ukoncenia predmetu je stanovena na 65 bodov,
pricom tieto body mdze Student ziskat’ ako sucet bodov za pisomné testy a odpoved’ na ustne;j
skuske. Kazdy student musi absolvovat’ pisomnt aj Gstnu ¢ast’ hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziskané poznatky vyuzije na porozumenie zakladov fungovania trhového mechanizmu, a to na
trhu statkov a sluzieb i na trhoch vyrobnych faktorov,

2. je schopny analyzovat niektoré jednoduché ekonomické javy a procesy v mikroekonomickom
prostredi,

3. aplikuje ziskané poznatky na vyvodenie dosledkov konania ekonomickych subjektov,

4. s€asti posudi ekonomicku (i)racionalitu spravania a rozhodovania jednotlivcov,

5. hodnoti faktory determinujice rozhodovanie ekonomickych subjektov a prejavy ich zmien v
danom rozhodovani,

6. do urcitej miery si vytvara a formuje vlastné postoje k mikroekonomickym procesom v rovine
podnikov i spotrebitel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do ekondmie, zakladné problémy ekondmie. Historia ekonomického myslenia. Trhovy
mechanizmus, dopyt, ponuka, tvorba rovnovaznej ceny. Elasticita dopytu a ponuky. Trh a spravanie
spotrebitel’a, kardinalisticky a ordinalisticky pristup. Podnik a formovanie ponuky. Néklady,
prijmy a zisk podniku, celkové, priemerné a hrani¢né kategérie, podmienky maximalizécie zisku.
Podnik v podmienkach dokonalej a nedokonalej konkurencie. Monopol, oligopol, monopolisticka
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konkurencia. Vyrobné faktory a ich ocenovanie. Trh prace. Trh kapitalu a pody. Tvorba a
rozdel'ovanie dochodkov, meranie nerovnomerného rozdel'ovania déchodkov.

Odporiacana literatira:

1. HOREHAJOVA, M., MARASOVA, J. 2007. Zaklady mikroekondmie. B. Bystrica:
Ekonomicka fakulta UMB. ISBN 978-80-80-3536-1.

2. FRANK, R.H., BERNANKE, B.S. 2003. Ekonomie. Praha: GRADA Publishing a.s. ISBN
80-247-0471-4.

3. HRICOVA, R., MATISKOVA, D. 2013. Zaklady ekonomickej tedrie: mikroekondmia.
Kogice: UPJS. ISBN 9788097150655.

4. TANCOSOVA, J., HUDAKOVA, M., SVECOVA, S. 2015. Ekonémia. Kogice: Wolters
Kluwer. ISBN 9788081682940.

5. JURECKA, V. 2018. Mikroekonomie. Kogice: Wolters Kluwer. ISBN 9788027101467.

6. SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D. 1992. Ekondémia 2. Bratislava: Bradlo. ISBN
80-7127-031-8.

7. SOUKUPOVA, I. a kol. 2005. Mikroekonomie. Praha: Management Press. ISBN
80-7261-061-9

8. FRANK, R.H., BERNANKE, B.S. 2003. Ekonomie. Praha: GRADA Publishing a.s. ISBN
80-247-0471-4.

9. LISY, J. a kol. 2003. Dejiny ekonomickych teorii. Bratislava: Tura Edition. ISBN
80-89047-60-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin

Samostadium: 70 hodin

Praca na vopred zadanych tlohach: 32 hodin

Ziskavanie informéacii z mikroekonomického prostredia: 26 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 117

A B C D E FX(0) FX(1)

12.82 9.4 23.08 16.24 29.06 7.69 1.71

Vyuéujuci: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Nakladovy kontroling
D 1 NK

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezny test: 50 bodov
ZavereCny test: 50 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. pouzije ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii zdkladnych ekonomickych a finanénych
vzt'ahov v podniku,

2. je schopny pouzit’ vybrané nastroje nakladového kontrolingu v podnikovej praxi,

3. posudi vypovedaciu hodnotu ziskanych ukazovatel'ov v kontexte porovnania planov nakladov
a dosiahnutych udajov,

4. aplikuje analytické myslenie pri identifikacii pri¢in vzniku odchylok a navrhuje opatrenie na ich
odstranenie v buducnosti,

5. hodnoti vzajomné vazby medzi ukazovatel'mi s cielom optimalizovat’ ekonomicku a finan¢nu
situdciu v podniku,

6. vie navrhnit’ postup tvorby a vyuzivania vlastného ndkladového kontrolingového systému v
riadeni vnutropodnikovych ekonomickych procesov.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata ndkladového kontrolingu. Nékladovy kontroling v systéme riadenia podniku. Rozdiely
medzi kontrolingom, financnou analyzou, kontrolou a auditom. Osobitosti nékladového
kontrolingu v malych a strednych podnikoch. Uétovné informacie pre potreby vnutroorganizaéného
hodnotového riadenia a rozhodovania. Kalkulacie a rozpocty vo vizbe na kontroling. Nakladova
kalkuldcia. Vnutroorganizacné uctovnictvo ako nastroj nakladového kontrolingu. Klasifikacia
nakladového kontrolingu. Kontroling zasob. Kontroling investi¢nej ¢innosti a dlhodobého majetku.
Kontroling pohl'adavok a zaviazkov. Kontroling financného majetku.

Odporiacana literatira:

1. TOTH, M., SAGATOVA, S., 2020. Nakladovy controlling. Bratislava: WotersKluver. ISBN
9788075989062.

2. TOTH, M., SAGATOVA, S., STETKA, P. 2021. Nakladovy controlling. Zbierka prikladov.
Bratislava: WotersKluver. ISBN 9788057103950.
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3. POTKANY, M., KRAJCIROVA, L. 2015. Kalkulacie a rozpoéty: vysokoskolska udebnica.
Zvolen: Technicka univerzita vo Zvolen. ISBN 9788022828017.

4. BOGYOVA, E. GROFCIKOVA J. LAPKOVA, M. 2011. Kontroling v malych a strednych
podnikoch. Banska Bystrica: EF UMB, 2011. 227 s. ISBN 978-80-557-0294-0.

5. MARKOVA, V. 2000. Ceny a cenova politika. Banska Bysrica: EF UMB, 2000. 132 s.
80-8055-452-8.

6. FOLTINOVA, A. a kol. 2011. Nakladovy controlling. Bratislava: Tura Edition. ISBN
978-80-8078-425-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120hodin, z toho:

Kombinované studium (S): 26 hodin

samostadium: 72 hodin

priprava na pisomné testy, prepocitavanie prikladov: 22 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A B C D E FX(0) FX(1)

13.33 10.0 13.33 23.33 40.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Ladislav Klement, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Opera¢ny manazment
D 1 OM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 7

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: vypracovanie semestralnej prace podl'a pokynov vyucujuceho, za ktort
Student moze ziskat’ maximalne 40 bodov.

Zaverecné hodnotenie: zavereény pisomny test, za ktory méze Student ziskat’ maximalne

60 bodov. Vyucujuci, ktory vyhodnocuje zdvere¢ny pisomny test, méze v den konania testu
realizovat’ ustnu skusku, ktorou Student preukazuje nejasnosti v teste a odpoveda skiisajlicemu na
doplnujtce otazky.

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. vnima kontext opera¢ného manazmentu a jeho nadvéznosti na stratégiu podniku,

2. je schopny porozumiet manazmentu vyroby ako stcasti operatného manazmentu a jeho
zaradeniu do systému riadeniu podniku,

3. analyzuje Casovy priebeh vyrobného procesu aplikaciou vybranych metod ¢asovej analyzy,

4. riesi priestorovu Struktiru vyrobného procesu,

5. v procese vyroby uplatituje operativne planovanie,

6. aplikuje postup tvorby vyrobného programu,

7. identifikuje moznosti neustadleho zdokonalovania vyrobného procesu a obsluznych procesov
vyroby.

Struc¢na osnova predmetu:

Operacny manazment ako integralna manazérska disciplina. Manazment vyroby, jeho podstata
a naplii. Vyrobny proces, jeho &lenenie. Zakonitosti vyrobného procesu. Casova $truktira
vyrobného procesu. Priestorova Struktira vyrobného procesu. Tvorba vyrobného programu
podniku. Manazment pripravy vyroby. Planovanie vyroby. Koncepcie riadenia vyroby. Uplatnenie
systému manazérstva kvality vo vyrobe.

Odporiacana literatira:
1. ZAVADSKA, Z., ZAVADSKY, J. 2020. Industry 4.0 a inteligentné technolégie v
rozvoji manazmentu vyroby podniku. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja
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Bela - Belianum : Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomické fakulta. ISBN
978-80-557-1732-6

2. SAKAL, P., JERZ, V. 2003. Operaéna analyza v praxi manaZéra. Trnava: SP SYNERGIA.
ISBN 80-968734-3-1

3. SAKAL, P., JERZ, V. 2006. Operaéné analyza v praxi manazéra II. Trnava: SP SYNERGIA.
ISBN 80-969390-5-X.

4. WILD, R. 1992. Essentials of production and operations management. Londyn: CASSEL.
ISBN 0-304-31674-1.

5. BADIDA, M., SOBOTOVA, L., DZURO, T. 2016. Strojarska vyroba a Zivotné prostredie I.
Kosice: Technické univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta. ISBN 9788055330198

6. DUPAL, A. 2019. Manazment vyroby. Bratislava: Sprint 2. 2019. 365 s. ISBN 978-80-89710-
50-8.

7. KOVAC, J., TREBUNA, P. 2015. Riadenie vyroby. Kogice: Technicka univerzita v
Kosiciach, Strojnicka fakulta. 2015. 122 s. ISBN 978-80-553-23 05-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostadium: 50 hodin

Zber informdcii k rieSeniu zadaného problému: 38 hodin
Spracovanie a vyhodnotenie informacii: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX(0) FX(1)

5.08 5.08 15.25 20.34 47.46 5.08 1.69

Vyuéujuci: doc. Ing. Zuzana Zavadska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.10.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né audity
D 1 OrgA

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
a) priebezné hodnotenie: vypracovanie seminarnej prace: 40 bodov
b) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 60 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia aspon 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. je schopny realizovat’ audit vybranej podnikovej oblasti,

2. pozna zasady organiza¢ného auditu,

3. dokaze realizovat’ audit obsahu vybranych podnikovych ¢innosti,

4. vyuziva ziskané teoretické poznatky pri definovani kritérii auditu,

5. vie na zéklade komparacie s referen¢nymi kritériami auditu identifikovat’ inovacny potencial,
6. pozna orientdciu systému riadenia,

7. vytvori referenéné kritéria auditu podla zakladnych manazérskych funkcii (planovanie,
organizovanie, vedenie I'udi, kontrolovanie).

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie organizacného auditu. Audit vybranej podnikovej oblasti. Cielend optimalizacia
vybranej podnikovej oblasti podl'a zadaného optimalizaéného ciela. Audit obsahu vybranych
podnikovych ¢innosti. Personalny audit. Marketingovy audit. Informacny audit. Kritéria auditu.
Dokazy auditu. Zasady organizacného auditu. Audit systému riadenia. Audit manazérskych funkcii
planovanie, organizovanie, vedenie I'udi, kontrolovanie. Audit orientacie systému riadenia. Audit
organizac¢nej kultary podniku. Identifikécia inova¢ného potencialu.

Odporacana literatira:

1. ZAVADSKY, J. a kol. 2012. ManaZment III. —Systémovy pristup k manazmentu a auditu
organizacie. Bratislava : [IURA EDITION. ISBN 978-80-807851-23.

2. STN EN ISO 19011:2012 Navod na auditovanie manazérskych systémov

3. STN EN ISO 140001:2015. Systémy manazérstva environmentu. Poziadavky s pokynmi na
pouzitie

4. STN EN ISO 9001: 2016 Systémy manazérstva kvality. Poziadavky
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5. MATEASOVA, M., MELUCHOVA, J. 2019. Interné smernice firmy v roku 2019 : prakticky
navod a editovatel'né vzory pre nastavenie vnutornej kontroly. Bratislava: Nakladatel'stvo Férum.
ISBN 9788089852093.

6. MATEIDES, A., CIERNA, H. 2009. Audity v manaZérstve kvality. Banskéa Bystrica :
Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2009. 134 s. ISBN 978-80-8083-795-2.

7. KNAZKOVA, V., KRISKOVA, P. 2014. Auditorska dokumentacia. Kogice: Wolters Kluwer.
ISBN 9788081681455.

8. HRUBEC, J., VIRCIKOVA, E. 2009. Integrovany manazérsky system. Nitra: Slovenska
pol'nohospodarska univerzita. ISBN 978-80-552-0231-0.

9. AHKENAS, R. 2010. Sila jednoduchosti: Ako zjednodusit’ chod firmy a zefektivnit’ jej
¢innost’. Bratislava: Eastone Books. ISBN 978-80-8109-135-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, K): 52 hodin
samostudium: 60 hodin

priprava seminarnej prace: 28 hodin

zber tdajov: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 39

A B C D E FX(0) FX(1)

46.15 33.33 10.26 5.13 2.56 2.56 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD., doc. Ing. Zuzana Zavadska, PhD., PhDr. Zuzana
Osvaldova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie v malych a strednych podnikoch
D 1 PodMaSP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: seminarna praca a jej prezentovanie: 30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 70 bodov

Sucet bodov za priebezné a zaverecné hodnotenie je maximalne 100 bodov, minimalny pocet na
ziskanie hodnotenia je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokaze charakterizovat’ malé a stredné podniky a podnikatel'ské okolie,

2. je schopny pouzit’ ziskané vedomosti pri vymedzeni postavenia malych a strednych podnikov
na trhu,

3. je schopny diferencovat’ malé a stredné podniky oproti ostatnym subjektom, charakterizovat’
osobitosti ich riadenia a organizacie, vratane rodinného podnikania,

4. dokéze aplikovat’ vybrané pravne predpisy na ¢innost’ malych a strednych podnikov a uplatiovat’
ich v r6znych modelovych situéciach,

5. vie posudit’ histériu vyvoja podmienok v SR, v ktorych sa malé a stredné podniky vyvijali, vnimat’
sucasné zmeny v podnikatel'skom prostredi a reagovat’ na ne zodpovedajucimi opatreniami,

6. objektivne hodnoti podporu malych a strednych podnikov zo strany EU a institicii verejného
sektora,

7. chape proces vytvarania kooperaénych vzt'ahov medzi malymi a strednymi podnikmi z
ekonomického aj pravneho hl'adiska a aplikuje poznatky aj v rodinnom podnikani.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika a vyznam malych a strednych podnikov. Vyvoj MSP na Slovensku a v
zahrani¢i. Zalozenie MSP, postavenie MSP ako pravnych subjektov. Riadenie a organizovanie
MSP. Podnikatel'ské prostredie a podmienky podnikania. Cinnost MSP, obchodné vztahy,
rieSenie sporov. Vybrané moznosti ozdravenia MSP. Stratégia rozvoja MSP. Rodinné podnikanie.
Podnikatel'ské siete. InStituciondlna podpora MSP.

Odporacana literatira:
1. MARKOVA, V. 2003. Malé¢ a stredné podnikanie v Slovenskej republike. Banska Bystrica :
Ekonomické fakulta UMB v Banskej Bystrici. ISBN 80-8055-816-7.
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2. MARKOVA, V. a kol. 2015. Ekonomika podniku 2. Banska Bystrica: Belianum. ISBN
978-80-557-0986-4.

3. GUINN, A a kol. 2007. Management I. Uvod do podnikanani a popis podnikatelského
prostredi malych a strednych podnikt v CR. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut. ISBN
978-80-7314-127-1.

4. Obchodny zakonnik ¢. 513/1992 Zb. v platnom zneni (elektronicky).

5. Zakon o exekutoroch a exekucnej ¢innosti ¢. 233/1995 Z.z. v platnom zneni (elektronicky).
6. Zakon o konkurze a restrukturalizacii ¢. 7/2005 Z.z. v platnom zneni (elektronicky).

7. Zivnostensky zakon ¢&. 455/1991 Zb. v platnom zneni (elektronicky).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 50 hodin

Priprava seminarnej prace: 44 hodin

Zber udajov: 10 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 63

A B C D E FX(0) FX(1)

63.49 11.11 11.11 6.35 4.76 3.17 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Huddkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie
D 1 PF

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomna skuska: 0 — 30 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 0 — 70 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zaklade ziskanych poznatkov dokaze z r6znych zdrojov vyhl'adavat’, analyzovat a spractuvat
informadcie tykajtce sa ziskavania finanénych zdrojov a ich efektivnej alokacie v podniku,

2. je schopny identifikovat vyhody a nevyhody réznych zdrojov financovania konkrétnych
podnikatel’'skych potrieb,

3. aplikuje ziskané teoretické poznatky v konkrétnych praktickych situaciach v ramei rozhodovania
vol'be vhodnych zdrojov financovania,

4. dokaze kriticky posudit’ a porovnat’ alternativy investovania kapitalu do jednotlivych zloziek
dlhodobého a obezného majetku,

5. hodnoti dostupné moznosti financovania a na zéklade toho je schopny zvolit' najefektivnejsiu
alternativu v danej konkrétnej situdcii podniku a svoje rozhodnutie primerane prezentovat a
zdovodnit’,

6. vytvori odpisové plany, umorovacie plany uverov, spracuje analyzu moznosti financovania
konkrétnej podnikatel'skej potreby s vyuzitim konceptu ¢asovej hodnoty peiiazi a konec¢ny navrh
financovania,

7. spracuje analyzu ekonomickej efektivnosti a rizikovosti investiénych projektov a analyzu
alokacie zdrojov do obezného majetku.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet podnikovych financii. Finan¢né ciele podniku. Kolobeh majetku a zdrojov. Vykazy
finan¢ného uctovnictva ako zdroj informacii pre finan¢né riadenie podniku. Typy financovania
podniku. Vlastné externé a interné zdroje financovania. Uverové financovanie podniku, typy
uverov. Bankové uvery. Alternativne formy financovania podniku. Financovanie podniku emisiou
dlhopisov. Lizingové financovanie. Faktoring a forfaiting. Franchising. Rizikovy kapital. Ostatné
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alternativne formy financovania. Kapitalova Strukttira podniku a jej vdzba na majetkov Strukturu.
Alokacia kapitalu do dlhodobého majetku podniku. Vecné a finan¢né investicie. Alokécia kapitalu
do obezného majetku podniku.

Odporiacana literatira:

1. VINCZEOVA, M. 2018. Moznosti financovania malych a strednych podnikov z cudzich
zdrojov. Banské Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum : Univerzita Mateja
Bela, Ekonomicka fakulta, 2018. 162 s. ISBN 978-80-557-1418-9.

2. SKODA, M. 2010. Ocefiovanie ako jeden z kIi¢ovych problémov vykazovania informacii o
podnikovom hospodéreni. Banska Bystrica: Tura Edition. ISBN 978-80-8078-328-0.

3. KRISTOFIK, P. a kol. 2010. Podnikové financie. Banska Bystrica: Duma. ISBN
978-80-967833-6-X.

4, VINCZEOVA, M., KRISTOFIK, P. 2013. Corporate Finance. Banska Bystrica: Univerzita
Mateja Bela. 978-80-557-0490-6.

5. SIVAK, R. a kol. 2015. Financie. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-232-2

6. VINCZEOVA, M. 2015. Podnikové financie. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN
978-80-557-0987-1.

7. HUNADY, J. a kol. Ekonomika podniku a financie. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela.
ISBN 978-80-557-1017-4.

8. SIVAK, R. BELANOVA, K., JANCOVICOVA BOGNAROVA, K. 2015. Financie
podnikatel’'skej sféry. Nitra: Sprint 2. ISBN 978-80-89710-16-4.

9. VLACHYNSKY, K. 2009. Podnikové financie. Bratislava: Tura Edition. [ISBN
9788080782580.

10. Obchodny zakonnik. Zakon o dani z prijmov. Zakon o uc¢tovnictve. Zakon o bankach. Zakon
o dlhopisoch.

11. E-zdroje: napr. Hospodarske noviny, Trend, Profit, Poradca

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin

Samostudium: 60 hodin

Zber sekundarnych udajov: 12 hodin

Stadium aktualnej legislativy, priprava na seminare (rieSenie prikladov a pripadovych §tadii): 26
hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A B C D E FX(0) FX(1)

66.27 14.46 9.64 241 3.61 3.61 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové informacné systémy
D 1 PIS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

(a) priebezné hodnotenie:

al) aktivna ucast’ na prednaskach a cviceniach: 0 - 10 bodov
a2) pripadova studia: 0 - 30 bodov

(b) zavere¢né hodnotenie:

bl)zavere¢ny test (tedria): 0 - 30 bodov

b2) zaverecny test (prakticky test): 0 - 30 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska zakladny prehl'ad o vyzname a tlohe podnikovej informatiky a IS,

2. identifikovat’, navrhnit’ a implementovat’ dostupné informacné a komunikaéné technologie ako
zakladny néstroj na ziskavanie a spracovanie zdrojov tidajov o ¢innostiach podniku,

3. pozna kategorie podnikovych informacénych systémov a ich potrebu v podniku,

4. dokaze posudit’ a navrhnit’ vhodné riesenie podnikového informaéného systému aj z pohl'adu
systémovej integracie,

5. dokaze posudit’ a odporucit’ potrebu outsourcingu IS a IT v podniku,

6. dokaze rozpoznat’ moznosti e-podnikania a ich vyznam pre podnik,

7. pozna ulohu virtualizéacie pristupu k IKT a k néstrojom IS podniku,

8. pozna problematiku bezpecnosti podnikovych dat a ekonomickych désledkov na podnikanie,

9. dokéaze vytvorit’ informacnu podporu riadenia ¢innosti v podniku vyuzivanim dat z réznych
podnikovych agend (spracovanie udajov o finanénych transakciach, nakupe, o skladovom
hospodarstve, vyrobe, predaji a marketingu, logistike, planovani a riadeni l'udskych zdrojov, ap.),
10. pozna nové trendy v oblasti podnikovych IS vo svete a na Slovensku.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoretické zaklady podnikovej informatiky. Uloha a vyznam IKT pri vystavbe podnikového
informac¢ného systému. Porovnanie vyhod a nevyhod rieseni IS ,,na mieru“ a modularny princip
vystavby IS podniku. Zakladné kategorie podnikovych IS. Elasticita a komplexnost’ rieseni v
oblasti podpory riadenia podnikovych zdrojov (ERP), riadenia a planovania vyroby, vztahov so
zdkaznikmi (CRM), s dodavate'mi (SCM), riadenia podnikového obsahu (ECM). Zivotny cyklus
podnikového IS a jeho inovacia. Podpora podnikania v e-priestore. Princip vystavby a riadenia
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podnikového IS, systémova integracia, outsourcing. Uloha manaZérskych IS, budovanie Business
Intelligence a Competitivelntelligence v podniku. Manazment znalosti a vedomostnaspolocnost’.
Bezpecnost v podnikovej informatike. Nové trendy v podnikovej informatike, clouding a
virtualizcia pristupu k nastrojom IS a IKT. Praktické ukdzky sposobov ukladania r6znych
transakénych dat pomocou KIS, ERP MS Dynamics NAV, SAP a ich moznosti v oblasti tvorby
informacnej podpory rozhodovania. RieSenie praktickych tloh a pripadovych studii so zameranim
na identifikaciu potrieb organizacie na informaént podporu a navrh podnikového IS. Budovanie
strategického IS podniku.

Odporiacana literatira:

1. HUZVAR, M., LACO, P. 2014. Informac¢né technoldgie v ekonomickej praxi. Bratislava:
WoltersKluwers.r.o. ISBN 978-80-8166-085-4.

2. KOLLAR, I., LACO, P. 2017. Podnikové internetové aplikacie. Banské Bystrica:
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum: Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta.
ISBN 978-80-557-1183-6.

3. LACO, P. SAMIK, I. 2010. Pogitadova grafika pre ekonomov. Banska Bystrica: Univerzita
Mateja Bela. ISBN 978-80-557-0026-7

4. HURAJ, L., SIMON, M. 2019. Cloudové a gridové technoldgie: principy a bezpeénost.
Banské Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum: UMB, FPV. ISBN
978-80-557-1660.

5. BANERIJEE, S. 2019. Elements of multimedia. Boca Raton: CRC Press. ISBN
9780429433207.

6. GREENGARD, S. 2019. Virtual reality. Cambridge, MA: The MIT Press. ISBN
978-0-2-623-5468-4.

7. GAJDOSIK, T., GAIDOSIKOVA, Z., MARCEKOVA, R. 2015. Informaé¢né systémy v
cestovnom ruchu. Banska Bystrica: Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum.ISBN
978-80-557-0988-8.

8. RAINER, K. a kol. 2015. Management information systems: moving business forward.
Kosice: Wiley. ISBN 9788027101467.

9. ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment III — systémovy pristup k manaZmentu a auditu
organizicie. Bratislava: [IURA Edition, 2012. 174 s. ISBN 978-80-8078-512-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
Samostudium: 58 hodin
Riesenie pripadovych stadii: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D E FX(0) FX(1)

32.76 20.69 22.41 6.9 13.79 3.45 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Pomffyova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.10.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Politologia
D 1 Politol

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné zvladnut’ vedomosti v rozsahu obsahovej naplne
predmetu. Zaroven sa vyzaduje aby Student preukazal nadobudnuté poznatky a zru¢nosti z
aktualnych tém politologického diskurzu a aktivit, ktoré ziskal poCas seminarov v priebehu
semestra. Na zavere¢né overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a
opravny termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie prebicha kontinualne pocas celého semestra formou sebareflexie vlastnej
iniciativy, kreativity, rozvoja kritického myslenia a ochoty zapdjat’ sa do tematickych diskusii a
schvalenych aktualnych tematickych okruhov. Vyucujuci zaroven studentom poskytuje pravidelnu
spatnu vdzbu, ktora sa tyka (ne)pravidelnosti a urovne participacie na vyucbe.

b) zaverecné hodnotenie:

Na uspesné ukoncenie predmetu je potrebné absolvovat’ zdverecny on-line test, ktory overuje
teoretické a aplikaéné vedomosti Studentov v rozsahu zakladnych tém celého semestra. Test je 100
bodovy a minimalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska suhrnny prehlad o zakladnych mechanizmoch fungovania demokracie, politickej moci,
politickych procesoch a §trukture politického systému,

2. osvoji si algoritmus objektivneho a realistického spracovavania medidlnych informécii s cielom
nepodl’'ahnit’ demagogii a manipuldcii,

3. na zaklade ziskanych schopnosti komparativnej analyzy dokaze pochopit’ a objasnit’ mechanizmy
fungovania politickych systémov ¢lenskych krajin Eurdpskej tnie,

4. porozumie vzajomnej interakcii politiky a ekonomiky na narodnej a nadnarodnej trovni, pochopi
charakter rozhodovacich procesov v ramci hospodarskej politiky Statu a dokaze tieto poznatky
aplikovat pri rozhodovacich procesoch v pozicii podnikového ekonéma, manazéra, zamestnanca
verejnej spravy,

5. kvalifikovane sa orientuje na politickom spektre a rozumie ideologickym platformam politickych
stran a zdujmovych skupin, na zaklade coho rozumie hospodarsko-politickej orientécii Statu,

6. pouzije nadobudnuté vedomosti pri osobnej a profesijnej ob¢ianskej participacii a angazovani sa
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na politickom diani na ndrodnej (parlamentné vol'by) a lokalnej (komunalne vol'by) trovni.

Stru¢na osnova predmetu:

Vymedzenie politolégie ako vedy. Zakladné koncepcie chdpania politiky v europskych politickych
dejinach. Historicky vyvoj politického myslenia. Politickd moc. Zakladné koncepcie del'by moci.
Horizontalna koncepcia politickej moci a Struktira prvkov triumviratu. Vertikalna koncepcia del’by
moci a z nej vyplyvajiace zakladné formy Statu. Formy vlady a ich aplikacie v konkrétnych
politickych systémoch. Politicky systém a jeho prvky. Komparativna analyza politickych systémov
vybranych krajin Europskej tnie. Politické strany. Zakladné modely demokracie a principy realne;j
demokracie. Zaujmové skupiny, lobbing. Volebné systémy a tedria volieb. Medzinarodné vztahy
a integracny proces. Socialna prognostika.

Odporiacana literatira:

1. MESKOVA, L., PECNIKOVA J., POLIAK P. 2018. Interkultiirne kompetencie v
politike sudrznosti na eurdpskej a regionalnej urovni. Banské Bystrica: Belianum. ISBN
978-80-557-1472-1.

2. E-zdroje: webové stranky Europskej Gnie a oficidlne webové portaly Statov.

3. POLITICKE VEDY, &asopis FPVaMV UMB.

Online: http://www.politickevedy.fpvmv.umb.sk/

4. VITALISOVA K., KOZIAK R., LIPTAKOVA K. KRNAC J. 2017. Verejna politika a tloha
obcana v nej. Banska Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1248-2.

5. ZIMDARS M., MCLEOD K. (Eds.). 2020. Fake news. Understanding media and
misinformation in the digital age. Cambridge, Massachusetts: The Mit Press. ISBN
978-0-2-623-5738-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

kombinované stadium (P, S, K): 26

samostudium: 44

aktualizécia informdcii, pravidelny monitoring politického diania: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX(0) FX(1)

1.96 17.65 19.61 19.61 35.29 5.88 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pocitacova grafika
D 1 PG

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

al) aktivna ucast’ na semindaroch preukazovana vypracovavanim priebeznych tiloh a ich
naslednym odovzdavanim do uloziska: 0-10 bodov

a2) priebezné hodnotenie: priebezny test (prakticka cast’): 0-30 bodov

a3) vypracovanie semestralnej prace projektu, za ktoru Student méze ziskat’ maximalne 30 bodov.
b) zavere¢né hodnotenie:

bl) zaverecny test (tedria): 0-20 bodov

b2) zavere¢na prezentacia vypracovanej seminarnej prace: 0-10 bodov

b3) vyucujuci, ktory vyhodnocuje zaverecné pisomné testy, méze v dent konania testu realizovat’
ustnu skusku, ktorou $tudent preukazuje nejasnosti v teste a v projekte, odpoveda skusajicemu na
doplnujiceotazky.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pochopi podstatu rastrovej a vektorovej pocitacovej grafiky,

2. pozna rozdiely, vyhody a nevyhody v praxi pouzivanych grafickych forméatov,

3. ziska praktické zrucnosti s pracou s vektorovym grafickym editorom Inkscape a CorelDraw,

4. nauci sa tvorit’ a upravovat’ grafiku, exportovat’ grafiky do jednotlivych grafickych formatov,

5. nauci sa optimalizovat’ grafiky pre pouzitie na internete, na socidlnych sietach alebo v tlacenych
publikaciach,

6. oboznami sa s moznostami d’alSich v sucasnosti pouzivanych grafickych programov (Gimp,
Adobe Photoshop, Photopea, Canva, IrfanView a d’alsich),

7. nau¢i sa pracovat s databdzami volne dostupnych a platenych obrazkov (pixabay.com,
freepik.com, unsplash.com a iné).

Struc¢na osnova predmetu:

Technické prostriedky a softvérové nastroje pre tvorbu pocitatovej grafiky. Programové nastroje
pre pracu s bitmapovymi editormi (napriklad: IrfanView). Vektorové grafické editory CorelDRAW
a Inkscape. Kreslenie, praca s textom, upravy grafickych objektov. Vypliovanie objektov, praca
s farbami. Pracovné prostredie, vrstvy a $tyly. Doplnkové funkcie programu. Export a import
udajov do/z inych aplikacii. Zasady osobnej prezentacie s vyuzitim pocitacovej grafiky. Pokrocilé
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témy prace s programom MS POWERPOINT (animovana grafika) a grafickd prezentacia dat v
MS Exceli. Zasady prace a praca s grafickou reprezentaciou dat v programoch AdobePhotoshop.
Vyuzitie pocitacovej grafiky pri ndvrhu grafickych produktov a tvorbe klasickych aj elektronickych
publikacii.

Odporiacana literatira:
1 LACO, P. - SAMIK, I. Po¢itadova grafika pre ekonomov. 1.vyd. Banska Bystrica : Univerzita
Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2010, 102s. ISBN 978-80-557-0026-7.
2 Hercik, J., Hlavenka, J.: CoreIDRAW 8. Praha: Computer Press, 1998. ISBN 8072267558
3 WILLIAMS, R. Graficka uprava pod vedenim profesionalii. Praha : Mobil Media, 2002. ISBN
80-86593-32-0.
4 On line tutoridly a dokumentacia k inkscape: http://inkscape.org/doc/
5 On line tutoridly a dokumentécia k programom CorelDraw Suite: http://learn.corel.com/
6 https://img.youtube.com/vi/VideoID/maxresdefault.jpg
7 https://tuts.sk/navody/ako-stiahnut-obrazok-z-youtube-videa/
8 Demo - CorelSuit: http://apps.corel.com/int/cz/products/cdgs/index.html
9 Video tutorialy k Inkscape: https://www.youtube.com/channel/
UCEQXp_fcqwPcqrzNtWJ1w9w

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

kombinované studium (S): 26
priprava Ciastkovych zadani: 34
priprava zaverecného projektu: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E FX(0) FX(1)

38.46 23.08 3.85 11.54 3.85 19.23 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Pomffyova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo
D 1 PrPr

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX(0)

FX(1)

25.0 25.0 50.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: JUDr. Jana Slivka Bedlovicova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Pravo
D 1 Pravo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou ukoncenia predmetu je absolvovanie priebezného pisomného testu, ustnej
prezentacie pocas semindrov, spracovanie pisomného projektu a absolvovanie zavere¢ného
pisomného testu. Student musi absolvovat’ vietky ¢asti priebezného aj zavereéného hodnotenia.
Student absolvuje priebezny pisomny test po¢as semestra a zavere&ny pisomny test na konci
semestra v obdobi uréenom na skonéenie $tudijnych povinnosti. Student absolvuje Gstnu
prezentaciu podas semestra, a to ako su¢ast’ seminarov. Student spracuje a odovzda pisomny
projekt pocas semestra. Maximalny pocet bodov ziskany za priebezné hodnotenie (priebezny
pisomny test, prezentacia, pisomny projekt) a zdverecné hodnotenie (zaverecny pisomny test)
je 100. Miniméalna hranica uspesnosti, a teda podmienka tispesného ukoncenia predmetu, je
stanovena na 65 bodov. V pripade, ze Student neabsolvuje niektort zo st¢asti priebezného
hodnotenia (priebezny pisomny test, prezentacia, pisomny projekt), nemdze sa zacastnit’
zaverecného pisomného testu. V takomto pripade absolvuje opravny test pozostavajuci z celého
uciva. Minimdalna hranica GspesSnosti v opravnom teste je stanovena na 65 bodov.

a) priebezné hodnotenie:

priebezny pisomny test s vyberom odpovedi: 0 - 40 bodov, ustna prezentacia pocas seminarov: 0 -
15 bodov, pisomny projekt: 0 - 5 bodov

b) zaverecné hodnotenie:

zaverecny pisomny test s vyberom odpovedi: 0 - 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. sa na zéklade ziskanych poznatkov dokéaze orientovat’ v pravnom poriadku SR, rozumie vztahom
a vzajomnému prepojeniu medzi pravom a ekondémiou, vie vyhl'adavat normativne pravne akty
potrebné pre Studium v odbore a pre prax, vie spravne pouzit' a interpretovat’ pravne normy na
primeranej urovni v rozsahu zékladnych vykladovych pravidiel,

2. je schopny samostatne zvladnut’ problematiku zakladania a vzniku podnikatel'skych subjektov,
zakladné pravidla ich ¢innosti a moznosti a spdsoby ich zrusenia a zaniku,

3. vie aplikovat’ pravne normy na vSeobecnej urovni a osobitne v oblasti obchodného prava, vie
identifikovat’ a posudit’ zdkladné ekonomické vztahy upravené pravom vo vnutri podniku, rozumie
pravnym zasadam platnym pre pravnu komunikaciu podniku s obchodnymi partnermi,
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4. ma schopnost’ posudit’ rieSené pravne otazky pri podnikatel'skej ¢innosti, a to s oh'adom na
moznost’ samostatného rieSenia alebo vyhl'adania kvalifikovanej pravnej pomoci,

5. dokaze, v zakladnej pravnej rovine, hodnotit’ rozhodovacie procesy na Grovni podniku, a to
vratane zodpovednosti, ktort je mozné vyvodit’ z nespravneho rozhodnutia,

6. si vytvori a rozsiri pravne vedomie nie len vo vSeobecnej pravnej oblasti, ale aj v oblasti
zakladnych ekonomickych vzt'ahov upravenych pravom tak, aby bol schopny zastavat’ pozicie na
roéznych stupiioch manazmentu v podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem a vyznam prava v ob¢ianskom zivote a v ekonomickych vzt'ahoch v sukromnej a vo verejnej
sfére. Vzt'ah a vzajomné suvislosti ekondémie a prava. Vztah Statu a prava. Tvorba prava a pramene
prava. Vplyv europskeho prava na pravny poriadok SR. Zakladné pojmy a vzt'ahy teodrie prava.
Systém prava, kritéria ¢lenenia. Sikromné a verejné pravo. Charakteristika pravnych odvetvi a
zakladné pravne predpisy. Obcianske pravo, systematika a vztah obcianskeho prava k obchodnému
pravu. Obchodné pravo, vymedzenie, systematika, pramene. Subjekty obchodného prava, ich
pravne postavenie. Pravidla podnikania v sikromnom sektore, osobitosti podnikania vo verejnom
sektore. Podnikanie podla prava Eurdpskej unie. Zaviazky v obchodnom prave. Zodpovednost’ zo
zavazkovych vztahov. Organy ochrany prava a pravne sluzby.

Odporiacana literatira:

1. KNAPKOVA, M. 2021. Alokécia ¢asu zarobkovo ¢innych 0sob v sikromnom sektore na
Slovensku. Vydavatel'stvo Belianum. ISBN 978-80-557-1831-6.

2. KNAPKOVA, M. 2015. Spravne pravo pre ekonémov. 1. ast’. Vydavatel'stvo Belianum,.
ISBN 978-80-557-0993-2.

3. HUDECOVA, E., KNAPKOVA, M. 2015. Pravo Slovenskej republiky: (vyznam, realizacia,
systém). Vydavatel'stvo Belianum. ISBN 978-80-557-1042-6.

4. GOLIAN, J., HAINISOVA, E., NEVOLNA, Z. 2021. Repetitorium obchodného prava. Tretie,
prepracované a doplnené vydanie). Bratislava: Turis Libri. ISBN 978-80-89635-47-4.

5. FABRY, B., KASINEC, R., TURCAN, M. 2019. Tedria prava. 2. vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-571-0127-7.

6. JANOSIKOVA, M. 2019. Repetitorium prava Eurdpskej tnie. Druhé, prepracované vydanie.
Bratislava: Turis Libri. ISBN 978-80-89635-41-2.

7. Zakon SNR &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

8. Zakon FZ CSFR &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

9. Zakon FZ CSFR &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
prislusnych noviel.

10. Zakon NZ CSSR ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

11. Casopisecka literatira podla jednotlivych tém

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin
samostiadium: 68 hodin
priprava prezentacie: 20 hodin
priprava projektu: 10 hodin
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX(0) FX(1)

3.39 11.86 33.9 22.03 28.81 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. et Mgr. Ing. Miroslava Knapkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové Studie z manazmentu
D 1 PSzMan

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: aktivna i¢ast’ v rieSeni tloh: 40 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: spracovanie a prezentacia pripadovej stadie: 60 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia aspon 65
bodov.

Opravny termin: pisomné spracovanie a prezentovanie ndvrhu manazérskeho rieSenia zadane;j
modelovej situacie

Vysledky vzdelavania:

Student

1. je schopny identifikovat a charakterizovat problém v konkrétnej aplikacii poznatkov
manazmentu,

2. zvlada précu s informa¢nymi zdrojmi,

3. vyuziva ziskané teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych situacii v praci manazéra,

4. vytvori vlastna problémov1 situdciu z redlnej praxe organizacie,

5. analyzuje kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikuje rozhodovacie metody pri hl'adani
optimalneho riesenia,

6. dokaze vytvorit' predpoklady pre aktivnu participaciu riadenych subjektov na dosiahnuti
stanovenych cielov,

7. hodnoti dopad vybratych metdd riadenia na ¢innost’ organizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy a Struktura pripadovej Studie. Systémovy pristup v procese tvorby, prezentovania a riesenia
pripadovej Studie. Pripadova Stiidia ku téme pldnovanie. Pripadova §tadia ku téme organizovanie.
Pripadova studia ku téme vedenie I'udi delegovanim a prikazovanim. Pripadova Stadia ku téme
vedenie 'udi motivovanim a komunikovanim. Pripadova stidia ku téme kontrolovanie. Pripadova
studia ku téme rozhodovanie. Pripadova studia ku téme riadenie informacii. Pripadova studia ku
téme profil manazéra a praca manazéra. Pripadova Studia ku téme sucasné a rozvijajuce sa pristupy
v manazovani. Pripadova stadia ku téme trendy v manazovani a budicnost’ manazmentu.

Odporiacana literatira:
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1. KOKAVCOVA, D. a kol. 2012. Manazment I — ako planovat’, organizovat’ a rozhodovat’ —
historické a moderné aspekty manazmentu, Bratislava: Tura Edition. ISBN ISBN 9788080785130
2. VESELOVSKA, L. 2018. Aplikacia teérie hier v manazérskom rozhodovani. Banska

Bystrica : Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela - Belianum : Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Ekonomicka fakulta, 2018. 79 s. ISBN 978-80-557-1528-5

3. ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment III. — Systémovy pristup k manaZmentu a auditu
organizacie. Bratislava: [IURA EDITION. ISBN 978-80-807851-23.

4. BEDNARIK, J. 2011. Krizovy manazment: priklady a pripadové §tidie. Trnava: Univerzita sv.
Cyrila a Metoda v Trnave. ISBN 978-80-8105-240-8.

5. MAJTAN, M. 2016. Manazment. Kogice: Sprint 2. ISBN 9788089710270.

6. SEDLAK, M., LISKOVA, C. 2015. ManaZment. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN
978-80-8168-296-4.

7. E-zdroje: podnikové webové stranky

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
samostudium: 26 hodin

priprava pripadovej stadie: 78 hodin

zber informacii: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 83

A B C D E FX(0) FX(1)

45.78 15.66 14.46 3.61 16.87 3.61 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD., Ing. Lucia Hudakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové studie z manazmentu 'udskych zdrojov
D 1 PSzMLZ

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: aktivna i¢ast’ na seminaroch: 20 bodov

b) zadvere¢né hodnotenie: spracovanie a prezentacia pripadovej stadie: 80 bodov

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia aspon 65
bodov.

Opravny termin: pisomné spracovanie a prezentovanie ndvrhu manazérskeho rieSenia zadane;j
modelovej situacie

Vysledky vzdelavania:

Student

1. na zéklade ziskanych poznatkov dokédze vyhladavat, spractivat’ a analyzovat informacie o
personalnej praci z roznych zdrojov,

2. aplikuje kriticku analyzu pri hodnoteni personalnych ¢innosti a konfrontuje teériu manazmentu
I'udskych zdrojov s vysledkami sociologického opytovania v praxi,

3. strategicky reaguje na nové situacie a systém personalnej prace v organizacii vnima variantne,
flexibilne a tvorivo,

4. je schopny viest’ prijimacie konanie uchadzacov o zamestnanie,

5. hodnoti svoj l'udsky potencial a predpoklady pre uplatnitel'nost’ na trhu prace a d’alsi rozvoj,

6. vytvori zakladné formulére analyzy prace, hodnotenia zamestnancov, planu kariéry.

Struc¢na osnova predmetu:

Témy a Struktura pripadovej Studie. Systémovy pristup v procese tvorby, prezentovania a riesenia
pripadovej Studie. Pripadova Stiidia ku téme planovanie l'udskych zdrojov. Pripadova stadia ku téme
analyza prace a jej metody. Pripadova Stadia ku téme audit l'udskych zdrojov. Pripadova $tadia
ku téme ziskavanie zamestnancov. Pripadova Stadia ku téme prijimanie a adaptacia zamestnancov.
Pripadové stadia ku téme profesionalny rozvoj, koucovanie, motivécia k praci. Pripadova studia ku
téme motivacia k praci. Pripadova stidia ku téme riadenie zamestnancov. Pripadova $tadia ku téme
hodnotenie a odmenovanie zamestnancov. Pripadova studia ku téme pracovné vztahy. Pripadova
studia ku téme pracovné podmienky. Pripadova stidia ku téme trendy v manazmente 'udskych
zdrojov.

Odporacana literatira:
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1. MARASOVA, J. 2020. Historické a sti¢asné premeny manazmentu Pudskych zdrojov.
Univerzita Mateja Bela Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1695-4

2. JONIAKOVA, Z., GALLIK, R., BLSTAKOVA, J., TARISKOVA, N.2016. Riadenie Pudskych
zdrojov. Presov: WoltersKluwer. ISBN 978-80-816-8532-3

3. HANDIAK, M.2016. ManaZment rozvoja Pudskych zdrojov. Zilina: Vydavatel'stvo Eurokédex.
ISBN 978-80-8155-068-3

4. BEDNARIK, J., MALIKOVA, 1. 2016. I’udské zdroje a personalny marketing v
podnikatel'skej praxi. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedialne;j
komunikacie. ISBN 978-80-8105-825-7

5. TATOVA, C. 2015. Zjednoduste si pracu. Vydavatel'stvo Ikar. ISBN 978-80-5514-422-1

6. VETRAKOVA M., BOCINCOVA, G.2013.Human Resources Management. Univerzita
Mateja Bela, Banska Bystrica: Ekonomické fakulta. ISBN 978-80-557-0489-0

7. TURECKIOVA, M. 2009. Organizaéni chovani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha. ISBN 978-80-86723-66-2

8. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroji. Praha: GRADA Publishing, a. s. ISBN
978-80-247-1407-3

9. KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdrojt. Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press. ISBN 978-80-7261-168-3

10. BORSIKOVA, B. 2012. Riadenie 'udskych zdrojov a personalny marketing : pripadové
studie. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta masmedidlnej komunikacie.
ISBN 978-80-8105-406-8

11. Zakonnik prace v platnom zneni. Personalny a mzdovy poradca podnikatel'a. E-zdroje so
zameranim na manazment ludskych zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
samostudium: 26 hodin

priprava pripadovej stadie: 78 hodin

zber informacii: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX(0) FX(1)

50.85 13.56 18.64 8.47 6.78 1.69 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pripadové Studie z marketingu
D 1 PSzMark

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: priebezna praca narieSeni pripadovych studii na seminaroch: 0 - 40
bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: vypracovanie a prezentacia pripadovej stidie zaoberajucej sa
konkrétnym marketingovym problémom vybraného podniku: 0 - 60 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. ziska zru¢nosti pre aplikdciu marketingovych aktivit v podniku,
2. je schopny riesit’ zdkladné marketingové problémy a prezentovat’ navrhnuté rieSenia,
3. aplikuje kriticky a tvorivy pristup a timovu pracu pri tvorbe semindrnej prace,
4. zvlada pracu s informa¢nymi zdrojmi domécej a zahrani¢nej literatary,
5. analyzuje kritéria viacerych alternativ a tvorivo aplikuje rozhodovacie metody,
6. hodnoti dopad vybratych metdd riadenia na efektivnu ¢innost’ organizécie,
7. dokaze vytvorit' predpoklady pre aktivnu participaciu riadenych subjektov na dosiahnuti
stanovenych ciel'ov.

Struc¢na osnova predmetu:

Pripadové stadie o ulohe, postaveni a vyzname marketingu v ¢innosti podnikov. RieSenie
pripadovych stadii zameranych na jednotlivé néstroje marketingového mixu (produkt, miesto,
distribucia, integrovand marketingova komunikécia, prip. d’alSie) v podniku. Pripadové Studie z
problematiky segmentovania trhu, targetingu a pozicionovania sa na trhu. Pripadové Stadie o
spotrebnom spravani zakaznikov. Pripadové §tadii zaoberajuce sa Specifikami na trhu organizacii.
Pripadové stadie z marketingovej analyzy. Pripadové stidie z tvorby marketingovych stratégii.
Pripadové stidie z marketingového planovania. Riesenie pripadovych s§tidii z vybranych oblasti
aplikacie marketingu (marketing v sluzbach, spotrebny marketing, priemyselny marketing,
marketing v neziskovej sfére...apod.)

Odporiacana literatira:

1. VANOVA, A., VITALISOVA, K., BORSEKOVA, K. 2017. Place marketing, public and
nonprofit marketing: case studies. Banské Bystrica: Publishing house of the Matej Bel University
in Banskd Bystrica - Belianum. ISBN 978-80-557-1313-7.
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2. KARLICEK, M. 2018. Zaklady marketingu. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0955-5.

3. KOTLER, P, KELLER, K. L. 2013. Marketing management. Praha: GradaPublishing. ISBN
978-80-247-4150-5.

4. ORESKY, M. a kol. 2016. Aplikovany marketing. Bratislava: WoltersKluwer. ISBN
978-80-816-8382-4.

5. POLIACIKOVA, E. 2007. Marketing I. Banska Bystrica: Ekonomické fakulta UMB. ISBN
978-80-8083-363-32.

6. BARTKOVA, L. 2015. Marketing II. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB. ISBN
978-80-557-0866-9.

7. POLIACIKOVA, E. 2017. Marketing — vybrané kapitoly. Banské Bystrica: Vydavatel'stvo
Univerzity Mateja Bela - Belianum. ISBN 978-80-557-1231-4.

8. PIZANO, V., BOBOVNICKY, A., KRETIKOVA, E. 2014. Pripadové $tudie z marketingu.
Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. ISBN 978-80-8105-625-3.

9. E-zdroje: odborna média a interné materialy z podnikov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostatné precvi¢ovanie uloh: 62 hodin
Priprava pripadovej Studie: 32 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci
D 1 SkBP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie: podmienkou pre absolvovanie predmetu je odovzdanie ¢asti bakalarskej
prace, ktora obsahuje obal a titulny list bakalarskej prace, abstrakt a ciel’ bakalarskej prace,
osnovu prvej kapitoly bakalarskej prace, prvych 10 stran z prvej kapitoly bakalarskej prace a
zoznam bibliografickych odkazov, spracované v zmysle platnej smernice EF UMB o uprave
pisomnych vysokoskolskych prac, zaverecnych prac a habilitanych prac.

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 65 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokaze si naplanovat’ ¢innosti pri rieSeni zvolenej témy bakalarskej prace,

2. zvladne zéasady pisania bakalarskej prace po stranke obsahovej ako aj formalne;j,

3. ziska praktické zru€nosti pri spractivani vybranych casti bakalarskej prace, a osvoji si zakladné
naroky kladené na spracovanie bakalarskej prace,

4. aplikuje vedecké metddy v procese rieSenia bakalarskej prace,

5. je schopny realizovat’ vlastny empiricky prieskum (priprava, zber, spracovanie udajov),

6. dokaze pracovat’ s literarnymi pramenmi,

7. pouzije ziskané poznatky o obsahu a forme obhajoby bakaldrskej prace v ramci pripravy na
bakalarsku $tatnu sktsku,

8. vytvori jednotlivé Casti bakalarskej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika bakaldrskej prace, jej Struktura, primarne a sekundarne zdroje udajov. Etapy
pripravy bakalarskej prace, postup spracovania bakalarskej prace. Definovanie ciel'a bakalarskej
préce, principy spravnej formulacie ciel'a bakalarskej prace a ich aplikacia na bakalarskych pracach
rieSenych Studentmi. Formalna tprava bakalarskej prace. Praca s odbornym textom, vyjadrovacie
prostriedky, pouzivanie odbornych pojmov a terminov, formulécia viet v odbornom texte. Etické
zasady pisania bakalarskej prace, citovanie, parafrdzovanie. Tvorba zoznamu bibliografickych
odkazov. Charakteristika jednotlivych Casti bakalarskej prace s akcentom na uvodné a zaverecné
Casti prace a ich obsah. Metddy skiimania ekonomickych javov, etapy sociologického vyskumu,
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vyber vzorky, techniky zberu udajov, ich vyhody a nevyhody, zber a spracovanie udajov,
interpretacia a prezentacia vysledkov, formulovanie zaverov vyskumu, pripadne navrhov.

Odporiacana literatira:

1. KATUSCAK, D. 2004. Ako pisat’ zavere&né a kvalifikaéné prace. Nitra : Enigma, 2004. ISBN
80-89132-10-3.

2. Manual k spristupfiovaniu zavereénych, rigoréznych a habilitaénych prace. MS SR, Dostupné
na internete: https://www.minedu.sk/data/att/1582.pdf

3. Norma STN ISO 690 Informacie a dokumentacia

4. Smernica EF UMB S - 02 — 21 Uprava pisomnych vysokoskolskych préac, zavereénych prac a
habilita¢nych prac.

5. Smernica ¢. 9/2021 o zavere¢nych, rigoréznych a habilita¢nych pracach na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici

6. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z 1. jala 2011,
ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoléch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 6/2011 Z. z.

7. Odborna literatura podl'a zvolenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Zber informaécii (reSerSovanie): 20 hodin
Samostadium (Studium literatury): 44 hodin
Priprava seminarnej prace: 30 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

abs n

96.55 3.45

Vyuéujuci: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD., Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia v manazérskej praxi
D 1 SocMP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Uspesné absolvovanie predmetu vyzaduje osvojit’ si poznatky v rozsahu obsahovej néplne
predmetu. Zaroven je dolezité aktivne a kritické zapajanie sa do tematickych diskusii. Student
dokaze ziskané sociologické poznatky a zru¢nosti aplikovat’ na podmienky podnikovej praxe.
Na zaverecné overenie nadobudnutych poznatkov ma Student moznost’ vyuzit riadny a opravny
termin.

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie ma formu pisomného testu. Bodové hodnotenie je 0 — 50 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie ma formu pisomného testu. Bodové hodnotenie je 0 — 50 bodov.
Kredity ziska Student, ktory dosiahol z oboch ¢asti hodnotenia minimalne 65 zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. si osvoji zakladné sociologické pojmy a kategérie s dorazom na ich platnost’ v aktualnych
odvetvovych sociologickych disciplinach, ¢im sa podpori jeho osvojovanie si poznatkov z
ostatnych spolo¢enskovednych disciplin,

2. je schopny porozumiet’ a interpretovat tie spolocenské javy a procesy, ktoré tvoria Sirsi
spolocensky ramec a interpretacny koncept podnikatel'skych aktivit i manazérskej prace,

3. dokéaze aplikovat’ teoretické sociologické poznatky pri vykone manazérskych funkcii na
zakladnom a strednom stupni riadenia predovsetkym pri praci s 'udskym ¢initelom vystupujucim
vo forme roznych druhov pracovnych skupin a zoskupeni,

4. je pripraveny zvolit’ vhodny metodicky postup v predempirickej a empirickej faze jednoduchsich
analytickych a prieskumnych aktivit,

5. dokaze hodnotit’ a vyuzivat’ posobenie $irSich spolofenskych podmienok na dianie a ¢innost’
podniku,

6. vytvori si konkrétnejSiu a podrobnejSiu predstavu o prvkoch, principoch, suvislostiach a
konceptoch vzniku, podmienok a foriem fungovania vacsich socidlnych utvarov, spolo¢enskom
zivote v tychto utvaroch, ako aj o javoch a procesoch, ktoré vznikaju vzajomnym pdsobenim
socialnych subjektov.

Struc¢na osnova predmetu:
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Sociologia ako veda. Odvetvové sociologické discipliny. Zakladné sociologické pojmy, spolocnost,
spolocenské utvary. Spolocenské javy a spolocenské procesy vSeobecne. SpoloCenské javy a
spolocenské procesy na pozadi / v prostredi prace, podnikania a manazmentu. Socialna zmena.
Spolocenské skupiny a zoskupenia vSeobecne a v prostredi prace, podnikania a manazmentu. Javy
a procesy v socialnych skupinéach a zoskupeniach. Organizécie a institacie. Socidlna komunikacia.
Metodoldgia sociologického vyskumu, zakladné pojmy, predempirickd a empiricka faza vyskumu.
Moznosti vyuzitia sociologickej metodoloégie pri analyzach v prostredi prace, podnikania a
manazmentu.

Odporiacana literatira:

1. CHORVAT, 1. 2000. Sociolégia. Banské Bystrica: Ekonomické fakulta Univerzity Mateja
Bela. ISBN 80-8055-351-3

2. KOLEKTIV AUTOROV. 2016. Kniha sociologie. Praha: Euromedia. ISBN
97880-242-5395-4.

3. LAJFEROVA, E. 2020. Sociologické skoly 20. storo¢ia. Bratislava: STIMUL. ISBN
978-80-8127-282-0

4. LUBELCOVA, G. 2017. Socioldgia socialnych problémov. Bratislava: STIMUL. ISBN
978-80-8127-176-2.

5. SOPOCI, J., GERBERY, D., DZAMBAZOVIC, R. 2020. Social stratification and social
mobility in Slovakia. Bratislava: Comenius University. ISBN 978-80-223-5062-2.

6. SOPOCIL, J. a kol. 2019. Socialna stratifikacia a mobilita na Slovensku. Bratislava: STIMUL.
ISBN 978-80-8127-243-1.

7. URBAN, L. 2017. Sociologie — klicové temata a pojmy. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-5774-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin

kombinované stadium (P, S, K): 26
samos$tadium: 94

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX(0) FX(1)

16.67 25.0 29.17 12.5 16.67 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Marian Kika, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Spolocensky protokol
D 1 SP

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: spracovanie a prezentacia seminarnej prace k preberanym témam: 0 - 40
bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 0 - 60 bodov.

K tispesnému absolvovaniu predmetu je potrebné ziskat’ spolu z oboch ¢asti hodnotenia asponl 65
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska zru¢nosti spolocenského spravania sa v pracovnom a spolo¢enskom styku,

2. je schopny viest’ obchodné a diplomatické rokovania na primeranej tirovni,

3. reguluje spravanie vo vztahu k spolupracovnikom, zdkaznikom, obchodnym partnerom v sulade
s pravidlami spolocenského styku,

4. posudi a primerane reaguje na rozne situacie v spoloCenskych a pracovnych, formalnych a
neformalnych stykoch s domécimi a zahrani¢nymi partnermi,

5. na zéklade osvojenych poznatkov problematiky usmeriiuje rieSenie Specifickych situdcii
spolocenského styku,

6. planuje a organizuje vybrané spolocenské podujatia, pracovné a diplomatické podujatia.

Struc¢na osnova predmetu:

Moralka, etika, etiketa. Verejna mienka, pravne vedomie, protokol. Zakladné spolocenské
pravidla a nadvdzovanie spoloc¢enskych kontaktov. Priprava k spolo¢enskej komunikacii. Primarne
spolocenské dojmy (osobny imidz, verbalna a neverbalna komunikécia, obleCenie na rozne
prilezitosti). Spolocensky styk pri roznych prilezitostiach. Vybrané spolocenské a gastronomické
podujatia. Priprava a organizacia spolocenskych podujati. Spravanie manazérov v pracovnom
styku. Specifiki nadvizovania spolotenskych kontaktov v zahraniéi. Pravidla spoloenského
spravania a interkulturdlne osobitosti pri obchodnych rokovaniach so zahrani¢nym partnermi.
Zaklady diplomatického protokolu.

Odporacana literatira:
1. ORIESKA, I. a kol. 2018. Kulttra prejavu. Univerzita Mateja Bela Banské Bystrica:
Belianum.ISBN 978-80-557-1451-6
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2. FRANKOVSKY, M. a kol. 2017. Zvladanie naroénych situacii v kontexte obchodného
spravania. Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity. ISBN 978-80-555-1984-5

3. KOVACOVA, D., KOVALCOVA, D.2017. Priru¢ka k vyu¢be vybranych profesijnych etik.
Univerzita Mateja Bela Banské Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1340-3

4. KOZIAK, J., HIADLOVSKY, V. ZIMERMANOVA, K.2015. Spolo¢ensky protokol pre
seniorov. Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica: Belianum. ISBN 978-80-557-1043-3

5. JELENOVA, 1. 2014. Interkultirna komunikacia. Vydavatel'stvoPreSovskej univerzity, Fakulta
verejnej spravy. ISBN 978-80-815-2225-3

6. SPACEK, L.2012. Mal4 kniha etikety pre manazérov. Vydavatel'stvo Mlada fronta. ISBN
978-80-204-2846-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

Kombinované stadium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 50 hodin

Priprava a realizacia projektu: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX(0) FX(1)

45.45 29.55 15.91 4.55 1.14 341 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Huddkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Tovaroznalectvo
D 1 Tovar

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: prezentcia eseje na tému ,,Tovaroznalectvo okolo mia‘“ 0 — 30 bodov
b) zédvere¢né hodnotenie: semindrna praca a jej prezentacia 0 — 70 bodov

Podmienkou tispesného ukoncenia predmetu je ziskanie minimalneho kumulativneho poctu 65

bodov z maximalneho poctu 100 bodov za priebezné a zavereéné hodnotenie, vratane povinnej

minimalnej ucasti na seminaroch.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska konkrétnu predstavu o tovaroznalectve a uzitkovej hodnote tovarov
2. rozumie jednotlivym etapam tvorby uzitkovej hodnoty tovarov

3. je schopny navrhnut’ proces tvorby uzitkovej hodnoty tovarov

4. dokaze vyhodnotit’ ucinnost’ a efektivnost’ procesu tvorby uzitkovej hodnoty tovarov, jeho
kontroly a manazérstva kvality produktov

5. aplikuje kriticky pohl'ad na legalnu a eticku stranku tovaroznalectva.

Struc¢na osnova predmetu:

Tovaroznalectvo. Klasifikacia a systematizacia tovarov. UZitkové vlastnosti tovarov. UZitkova
hodnota a spolo¢enské uroveii tovarov. Uzitkova hodnota v predvyrobnej sfére (invencie, veda,
vyskum, vyvoj, objav, vyndlez, patent, zlepSovaci navrh, Gzitkovy vzor, ochrannd zndmka, licencie).
Uzitkova hodnota vo sfére vyroby (suroviny, vyrobny proces, inovacie). Uzitkova hodnota vo sfére
obehu (obal, kédovanie obalov). Zaklady manazérstva kvality produktov. Technicka normalizacia.
Skusobnictvo. Metrologia. Certifikacia.

Odporacana literatira:

1. MATEIDES, A. 2002. Uvod do tovaroznalectva. Banska Bystrica : EF UMB, 2002, 155 s.
ISBN 80-8055-716-0.

2. HLOSKA, B., KACENAK, 1., MLAKAY, J. 2001. Tovaroznalectvo priemyselného podniku.
Bratislava : EKONOM, 2001, 402 s. ISBN 80-225-1384-9.

3. STRHAN, R., KOLLAR, V., KACENAK, I. 2000. Environmentalna produktova politika.
Bratislava : Ekoném, 2019 s. ISBN 80-225-1172-2.
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4. KOLLAR, V. 1999. Systém a $pecifika produktovej politiky. Bratislava : Sprint. 1999. 385 s.

ISBN 80-888848-05-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 26 hodin
samostiadium: 20 hodin

priprava a prezentovanie seminarnej prace: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 56

A B C D E FX(0)

FX(1)

78.57 12.5 5.36 0.0 0.0 1.79

1.79

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 24.10.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba marketingovej kampane a jej vyhodnocovanie
D 1 TMKalJV

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: vypracovanie 12 zadani formou domacich uloh: 24 bodov
pomoc pracovisku s vyskumnou tlohou: 6 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: seminarna praca: 0 — 70 bodov

Vysledky vzdelavania:

Student

1. ziska konkrétnu predstavu o realizacii marketingovej kampane v praxi
2. rozumie rozdielom marketingovych kampani v ramci r6znych marketingovych aplikacii
3. je schopny navrhnat marketingova kampan pre konkrétny podnik
4. dokéaze vyhodnotit’ u¢innost’ a efektivnost’ konkrétnej marketingovej kampane
5. aplikuje kriticky pohlad na legalny a eticky aspekt marketingovych kampani v ramci
konkuren¢ného boja a pri jednani so spotrebitelmi

Struc¢na osnova predmetu:

Stanovovanie cielov marketingovej kampane. Tvorba obsahu marketingovej kampane. Tvorba
rozpoctu na marketingovu kampan. Plan nastrojov a médii. Realizdcia vybranych nastrojov
marketingovej kampane. Hodnotenie u¢innosti a efektivnosti marketingovej kampane. Specifika
marketingovej kampane v réznych marketingovych aplikaciach. Ochrana hospodarskej sutaze.
Ochrana spotrebitel’a.

Odporacana literatira:

1. POLIACIKOVA, E. 2007. Marketing I. Banska Bystrica : Ekonomicka fakulta UMB, 2007,
ISBN 978-80-8083-363-32.

2. BARTKOVA, L. 2015. Marketing II. Bansk4 Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB, 2015, ISBN
978-80-557-0866-9.

3. KOTLER, P. - KELLER, K. L. 2007. Marketing management. Praha : Grada Publishing, 2007,
792 s. ISBN 978-80-247-1359-5.

4. PELSMACKER, P., GEUNES, M., BERGH, J. 2003. Marketingova komunikace. Praha :
Grada Publishing, 2003, ISBN 80-247-0254-1

5. KALKA J, ALLGAYER F. 2007. Marketing podle cilovych skupin. Brno : Computer Press,
2007, ISBN 978-80-251-1617-3.
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6. PRIKRYLOVA J., JAHODOVA H.2010. Moderni marketingova komunikace. Praha : Grada
Publishing, 2010, ISBN 978-80-247-3622-8.

7. LEVINSON, J., C. 2009. Guerilla marketing. Brno : Computer Press, 2009, ISBN
978-80-251-2472-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

kombinované stidium (P, S, K): 26 hodin
samostadium: 20 hodin

priprava a prezentovanie seminarnej prace: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A B C D E FX(0) FX(1)

62.5 15.63 12.5 3.13 6.25 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lucia Bartkova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 24.10.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Zaklady matematiky
D 1 ZM

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

1. pisomny test — 20 bodov, test pozostava z uciva postupnosti,

2.pisomny test — 40 bodov, test pozostava z uciva rovnic a nerovnic.

b) zavere¢né hodnotenie:

pisomny test — 40 bodov, test pozostava z uciva funkecii.

Opravny termin — 100 bodov, test pozostava z uciva vSetkych tém osnovy predmetu

Vysledky vzdelavania:

Doplnenie a zopakovanie tych poznatkov zo stredoskolskej matematiky, ktoré su potrebné k
zvladnutiu predmetov Matematika a Statistika. Predmet je uréeny predovsetkym absolventom
strednych odbornych $kol a gymnazii, ktori maju slabsie matematické zaklady zo strednej Skoly.
Po tspesnom absolvovani predmetu bude Student schopny:

- pouzivat’ zékladné poznatky zo stredoskolskej matematiky pri §tdiu matematiky na VS,

- detailne vysvetlit’ problematiku uvedenti v osnove predmetu,

- vypocitat’ primerané typy tloh,

- pouzivat’ zakladny matematicky aparat.

Struc¢na osnova predmetu:

Postupnosti — aritmeticka a geometrickd postupnost’.Funkcie — vlastnosti a ur¢ovanie definicného
oboru, elementarne funkcie (konS$tantna, linearna, mocninova, kvadratickd, exponencidlna,
logaritmickd).Rovnice a nerovnice — linearne, kvadratické, s nezndmou v menovateli,
exponencialne, logaritmické. Sustavy rovnic a nerovnic.

Odporacana literatira:

1. KADLECKOVA, M. — ZIMKA, R. 2006. Poziadavky na prijimacie sktisky. Banské
Bystrica:EF UMB, 2006. 201 s. ISBN 80-8083-199-8. 1. Banska Bystrica : EF UMB, OZ
Ekondmia, 2003.212 s. ISBN 80-5088-817-5.

2. KADLECKOVA, M. - RASIOVA, M. — SPIRKOVA, J. — ZIMKA, R. 2003. Praktikum z
matematiky I. Banské Bystrica : EF UMB, OZ Ekonoémia, 2003. 212 s. ISBN 80-5088-817-5.
3. ZIMKA, R. 2004. Matematika v ekonomii I. Banska Bystrica : EF UMB. 276 s.
ISBN80-8083-009-6.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

kombinované §tadium (P, S, K): 26
samostadium: 64

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A B C D E

FX(0)

FX(1)

15.56 11.11 8.89 13.33 20.0

26.67

4.44

Vyuéujuci: Mgr. Petra Medved'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.06.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do eurdpskej integracie
D 1 UdEI

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ¢ast’ na seminaroch podl'a rozvrhu a recenzia seminarnej prace kolegu : 30 b.
Vypracovanie a prezentacia seminarnej prace: 30 b.

Pisomny test: 40 b.

Vysledky vzdelavania:

Student je po absolvovani predmetu schopny:

1. analyzovat klIicové a aktualne témy europskej integracie,

2. urdit’ najdolezitejsie faktory vplyvu eurdpskej integracie na makroprostredie podnikov v EU a
na euroobcanov,

3. pochopit’ pri¢iny a dosledky rozdielnosti postojov k eurdpskej integracii a zaujat’ k nim vlastny
postoj

Struc¢na osnova predmetu:

Od Montannej unie k Eurdpskej unii — kI'a¢ové medzniky vo vyvoji eurdpskej integracie. Europske
institicie a agentiry — rozdelenie kompetencii, centralizacia a decentralizécia spoluprace ¢lenskych
krajin EU. Rozpo&et EU — hierarchia priorit a typolégia politik EU. Menova a finanén4 integracia
v Eurépe — historicka sktisenost’ a perspektivy. Aktualne diskusné témy: EU a Brexit. EU a
pandemicka kriza vo svete. EU a vyzvy klimatickej zmeny. EU a digitalna spoloénost. EU a tvorba
inovativneho podnikatel'ského prostredia, EU a jej postavenie vo svetovej ekonomike.

Odporacana literatira:

LIPKOVA, I’. A kol. Eurépska unia. 2011. Bratislava: Sprint dva. ISBN 9788089393336

2. RADICOVA, I. Byt alebo nebyt : Eurdpska Ginia. Centrum pre otvorené politiku.2016. ISBN
9788097253608

3. BALDWIN, R., WYPLOSZ, CH. 2015. The Economics of European Integration. Publisher:
McGraw-Hill companies, ISBN 978007716965

4. SUDER, G.: Doing Business in Europe. 2011. Publisher: SAGE Publications Ltd., ISBN-10:
0857020854

5. Webové sidla eur6pskych institicii a agentir

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin

Kombinované studium (P, S, K): 26 hodin
Samostudium: 64 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E

FX(0)

FX(1)

33.33 33.33 25.0 8.33 0.0

0.0

0.0

Vyuéujiici: Ing. Zaneta Lacové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.11.2022

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tadia na vysokej $kole - adaptacia
D 1 _UdSnVSA

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie

b) zavereCny pisomny test

Spolu za vsetky splnené povinnosti mdze Student ziskat’ maximalne 100 bodov. Minimalna
hranica Gspesnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. je podrobne informovany o vysokoskolskom prostredi a dokaze sa v lom orientovat’.

2. rozumie systému stidia na vysokej skole a je schopny vyrovnat’ sa s novymi poziadavkami.

3. chépe a prijima organiza¢né, technické, socialne a kulturne aspekty vysokoskolského Studia a
uspesne sa socializuje.

4. si osvojuje rozdiely a Specifikéd Studia na vysokej Skole, dokdze modifikovat’ svoj styl Studia,
chéape podstatu Studia ako procesu a jeho predpoklady.

5. efektivne sa adaptuje na vysokoskolské $tadium a prisposobuje sa VS prostrediu fakulty a
univerzity.

6. sa oboznamuje s vybranymi zékladnymi Studijnymi zru¢nostami ako su spracovavanie
poznamok, Citanie a praca s informéciami, ustny a pisomny prejav, efektivna priprava na skasku.
7. Gspesne zvlada jednotlivé fazy adaptacie, vedomostnu aj psychicku zataz, kladenu na Studentov
prvého ro¢nika v bakalarskom stupni Stadia.

Struc¢na osnova predmetu:

Adaptacia na VS §tadium a jej vyznam. Fazy adaptécie. Principy efektivnej adaptacie. Prostriedky
a pomocky adaptacie na VS §tadium - adaptaéné zrkadlo, adaptatné taZkosti a ich zvladanie.
Stadium ako proces a jeho predpoklady - cheiet, moct’ a vediet’ ako §tudovat’. Self-management
a jeho dolezitost’ v Zivote Studenta. Tvorba kvalitnych poznamok pre stadium. Efektivne ¢itanie
a praca s odbornym textom. Zaklady pisomného a ustneho prejavu. Ziskavanie a spracovavanie
odbornych informacii. Priprava a uspesné zvladnutie skusky (principy, predpoklady, zvladanie
psychicky naro¢nych situécii, aplikovana psychohygiena.

Odporiacana literatira:
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1. KIKA, M. 2022. Efektivne vysokoskolské stadium. 2 vydanie. Banska Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.

2. KIKA, M. 2020. Efektivne vysokosSkolské stadium. Banska Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.

3. KIKA, M. 2016. Slovnik akademickych pojmov pre vysokoskoldkov. Banska Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.

4. KRUSE, K. 2019. Moderni time management. Praha: Grada. 176 s. ISBN 9788027124527.
5. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se usp&sne ucit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.

6. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2016. Efektivni u¢eni. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.

7. KRENGEL, M. 2015. Tajemstvi efektivniho uceni. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.

8. TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného studia na vysokej skole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.

9. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.

10. REINHAUS, H. 2013. Techniky uceni. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.

11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York: Palgrave Mcmillan, 2008. ISBN
9780230573055.

12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Kli¢ k uspésnému studiu nejen na vysoké skole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28

A B C D E FX(0) FX(1)

7.14 25.0 10.71 17.86 21.43 14.29 3.57

Vyuéujuci: Ing. Jan Kollar, PhD., Ing. Barbora Mazuarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tadia na vysokej $kole - §tudijné zruénosti
D 1 _UdSnVSSS

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie

b) zavereCny pisomny test

Spolu za vsetky splnené povinnosti mdze Student ziskat’ maximalne 100 bodov. Minimalna
hranica Gspesnosti, a teda absolvovania predmetu, je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. pozna a rozumie podstate vysokoskolského stadia—Z P O K P.

2. si osvojuje hlavné studijné ¢innosti a aktualne Studijné zru¢nosti, osvedcené principy a postupy
efektivneho Studia a d’alSieho odborného rozvoja.

3. rozumie a vyuziva stratégie Citania, vyhl'adavania a spracovavania odbornych informacii.

4. si osvojuje principy pisomného a tstneho prejavu (pisanie zaverecnych prac).

5. je schopny spracovat’ efektivnu prezentaciu a aplikovat’ principy uspesného prezentovania.

6. chape vyznam a ddlezitost’ kritického myslenia v procese vysokoskolského studia a je schopny
vecnej argumentacie.

7. si osvojuje principy komunikacie a efektivnej spoluprace v skupine a v time.

8. dokaze pouzit’ odborné vedomosti a efektivne sa pripravit’ a zvladat’ skiasky.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata stidia — ZPOKP. Stratégie a techniky efektivneho Citania a robenia si poznamok.
Myslienkové mapy a ich vyuzitie pri rieSeni problému. Stratégie a techniky vyhladdvania a
spracovavania a vyuzivania odbornych a vedeckych informacii. Priprava a pisanie kvalifikaénych
a zaverecnych prac. Efektivna prezentdcia a jej priprava. Principy a prostriedky prezentovania.
Timova praca a spoluprdca pri rieSeni problémovych uloh. Kritické myslenie ako predpoklad
rozvoja Studijnych zru¢nosti Studenta. Moderné metddy a postupy Studia a ich vyuzivanie pri
priprave a zvladani skuSok.

Odporiacana literatira:
1. KIKA, M. 2022. Efektivne vysokoskolské studium. 2 vydanie. Banska Bystrica: Belianum.
248 s. ISBN 9788055719924.
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2. KIKA, M. 2020. Efektivne vysokosSkolské stadium. Banska Bystrica: Belianum. 144 s. ISBN
9788055717272.

3. KIKA, M. 2016. Slovnik akademickych pojmov pre vysokoskoldkov. Banska Bystrica:
Belianum. 132 s. ISBN 9788055710754.

4. HOFMANN, E., LOHLE, M. 2017. Jak se tspé&$ne ucit. Praha: Grada. 192 s. ISBN
9788027196050.

5. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2016. Efektivni u¢eni. Brno: Bizbooks. 160 s. ISBN
9788026504795.

6. KRENGEL, M. 2015. Tajemstvi efektivniho uceni. Praha: Grada. 232 s. ISBN
9788024755434.

7. TUREK, I. 2015. Tajomstvo uspesného Studia na vysokej skole. Bratislava: Wolters Kluwer.
168 s. ISBN 9788081681578.

8. SMALE, B., FOWLIE, J. 2015. How to succeed at University. SAGE, 2015. ISBN
9781412947176.

9. CERNY, M., CHYTKOVA, D. 2014. Myslenkové mapy pro studenty. Uéte se efektivné a
nastartujte svou kariéru. 1. vyd. Brno: BizBooks, 2014. 166 s. ISBN 9788026502678.

10. REINHAUS, H. 2013. Techniky uceni. Praha: Grada. 112 s. ISBN 9788024747811.

11. COTTRELL, S. 2008. The study skills handbook. New York : Palgrave Mcmillan, 2008.
ISBN 9780230573055.

12. PAYNE, E., WHITTAKER, L. 2007. Kli¢ k uspésnému studiu nejen na vysoké skole. Brno:
Vutium. 387 s. ISBN 9788021433779.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Jan Kollar, PhD., Ing. Barbora Mazuarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.03.2023

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Kod predmetu: Nazov predmetu: Uétovnictvo 1
D 1 Uctol

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomny test: 50 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 50 bodov

Sucet priebezného a zaverecného hodnotenia je 100 bodov, minimalny pocet na ziskanie
hodnotenia je 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. je schopny vyuzivat’ ziskané¢ vedomosti na zabezpeCovanie a podporu procesov financného
riadenia a pri plneni riadiacich a rozhodovacich tloh v r6znych typoch podnikov a institucii,

2. ovlada podstatné suvislosti poznatkov z uctovnictva a pribuznych ekonomickych vied,

3. chape koncepcny zaklad finanéného uctovnictva a zostavovania finanénych vykazov,

4. je schopny zvladnut bilancovanie, vykazovanie a interpretaciu Specifickych tétovnych transakcii
suvisiacich s uctovnou uzavierkou podniku, vypracovat, analyzovat’ a interpretovat uctovnu
zavierku podniku zostavenu v stilade so slovenskymi ti¢tovnymi Standardmi v ststave podvojného a
jednoduchého uctovnictva, je schopny pochopit’ zdklady internacionalizacie i¢tovnictva v kontexte
medzinarodného G¢tovnictva a G¢tovnictva EU,

5. aplikuje permanentné zmeny vyplyvajuce z novelizacii ctovnej legislativy pre zabezpecenie
spolahlivosti prezentovanych informacii,

6. posudi a analyzuje jednotlivé uctovné problémy a zabezpeci ich efektivne rieSenie v sulade s
uctovnymi a etickymi zadsadami a normami,

7. hodnoti vzajomné vizby medzi polozkami majetku a zdrojmi jeho krytia uvadzané v stivahe,
viazby medzi ndkladmi a vynosmi vo vykaze ziskov a strat, interpretuje dosiahnuté vysledky,

8. dokéze vytvorit’ kvalifikované podklady pre uctovnu zavierku podla uctovnych Standardov
SR, ako aj zostavit’ finan¢né vykazy podniku a na ich zaklade interpretovat’ dosiahnuté vysledky
hospodarenia.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do finanéného Gétovnictva. Pravna uprava tétovnictva v SR. Uétovné predpoklady a principy.
Proces vedenia finan¢ného uctovnictva v podniku, resp. organizacii. Majetok podniku, ocenovanie
jednotlivych zloziek dlhodobého a obeZného majetku podniku. Uétovanie o zavizkoch podniku.
Vykazovanie a prezentovanie nakladov, vynosov, vysledku hospodarenia. Vlastné imanie podniku
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vo finan¢nom uctovnictve. Bilancovanie a vykazovanie Specifickych udalosti a transakcii v rdmci
Gétovnej zavierky podniku. Struktira a obsah Gétovnej zavierky podniku. Transformécia vysledku
hospodérenia podniku. Rozdelenie vysledku hospodarenia v podniku. Sustava jednoduchého
tétovnictva. Utovny systém SR versus medzinarodné Gétovnictvo - IAS/IFRS, US GAAP.

Odporiacana literatira:

1. LAPKOVA, M. a kol. 2010. Uétovnictvo. Zbierka prikladov. Banska Bystrica: EF UMB.
ISBN 978-80-557-0011-3.

2. kolektiv autorov. 2004 Finan¢né Gctovnictvo a riadenie s aplikaciou IAS/IFRS. Banska
Bystrica: Univerzita Mateja Bela. ISBN 80-8083-022-3

3. SURANOVA, Z., SKODA, M. 2007. Medzinarodné uétovnictvo. Banska Bystrica: EF UMB.
ISBN 978-80-8083-438-8.

4. Zakon €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov.

5. Opatrenie MF SR zo 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch i¢tovania a rdimcovej uctovej osnove pre podnikatel'ov

uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni Opatrenia ¢. MF/011805/2020-74

ucinné od 1. januara 2021. Dostupné na internete: https://www.mfsr.sk/files/archiv/54/
Uplnezneniepostupovuctovaniaplatneod1.1.2021.pdf

6. Opatrenie MF SR ¢. MF/15464/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani,
oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej ti¢tovnej zavierky a rozsahu tidajov
uréenych z individualnej étovnej zavierky na zverejnenie pre mikro uctovné jednotky. Dostupné
na internete: https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/
legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-podnikatelov/podvojne-uctovnictvo/
uctovna-zavierka-mikro-uctovnu-jednotku/

7. Opatrenie MF SR z 3. decembra 2014 ¢. MF/23378/2014-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o individualnej ctovnej zavierke a rozsahu udajov uréenych z individuélne;j
uctovnej zavierky na zverejnenie pre malé uctovné jednotky. Dostupné na internete: https://
www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-
oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-podnikatelov/podvojne-uctovnictvo/uctovna-zavierka-malu-
uctovnu-jednotku/

8. Opatrenie MF SR z 3. decembra 2014 ¢. MF/23377/2014-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o individualnej ctovnej zavierke a rozsahu udajov uréenych z individuélne;j
uctovnej zavierky na zverejnenie pre vel'ké uctovné jednotky a subjekty verejného zaujmu.
Dostupné na internete: https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/
uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-podnikatelov/podvojne-
uctovnictvo/uctovna-zavierka-velku-uctovnu-jednotku-subjekt-verejneho-zaujmu/

9. Uplné znenie Opatrenia MF SR z 13. decembra 2007 & MF/27076/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a podrobnosti o usporiadani, ozna¢ovani a
obsahovom vymedzeni poloziek uctovnej zavierky pre uctovné jednotky uctujuce v sustave
jednoduchého uctovnictva, ktoré podnikaji alebo vykonavaju ini samostatnti zarobkovu ¢innost’,
ak preukazuju svoje vydavky vynalozené na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov

na ucely zistenia zakladu dane z prijmov - na pracovné tcely. Dostupné na internete: https://
www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/uctovnictvo-audit/uctovnictvo/legislativa-sr/opatrenia-
oblasti-uctovnictva/uctovnictvo-podnikatelov/jednoduche-uctovnictvo/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
Kombinované stadium (P, S, K): 52 hodin

Strana: 95




samoS$tudium: 70 hodin
zber informacii: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX(0) FX(1)

45.76 25.42 13.56 5.08 6.78 3.39 0.0

Vyuéujuci: Ing. Katarina Zimermanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Ekonomicka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Statistika
D 1 Stat

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: pisomny test: 40 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 60 bodov

Podmienkou ukonéenia predmetu je absolvovanie dvoch testov. Student absolvuje prvy pisomny
test v priebehu semestra a druhy pisomny test na konci semestra v obdobi ur¢enom na skon¢enie
Studijnych povinnosti. Body z oboch testov sa spocitaju, spolu je mozné ziskat' 0 - 100 bodov.
Minimalna hranica Gispes$nosti, a teda podmienka ukoncenia predmetu je stanovena na 65 bodov,
pricom tieto body mdze Student ziskat’ ako sucet bodov za pisomné testy. Ak Student neziska

z oboch pisomnych testov minimalne 65 bodov, méze absolvovat’ opravnu skusku vo forme
komplexného pisomného testu. Pisomny test bude zostaveny zo vsetkych tém sylabu predmetu.
Na uspesné absolvovanie predmetu je potrebné ziskat’ spolu z pisomného testu aspon 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student

1. dokdze pouzit metdody deskriptivnej Statistiky pre opis aktudlneho stavu ekonomického
prostredia,

2. je schopny verifikovat’ hypotézy o socialno-ekonomickych javoch,

3. je schopny aplikovat’ metddy regresnej analyzy na modelovanie vzajomného vzt'ahu dvoch alebo
viacerych ekonomickych veli¢in,

4. vie posudit’ mieru vzajomného vzt'ahu socialno-ekonomickych javov pomocou metdd korelacnej
analyzy,

5. dokaze interpretovat’ vysledky Statistickych analyz vzhl'adom na $pecifika skiimaného problému,
6. dokaze vyhodnotit’ spravnost’ zaverov vyvodenych zo Statistickej analyzy dat.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet a tuloha Statistiky, zédkladné Statistické pojmy, prvky Statistického sktimania, triedenie.
Zaklady deskriptivnej $tatistiky a vizualizacie dat. Uvod do teérie pravdepodobnosti. Nahodna
premennd. Zakony rozdelenia pravdepodobnosti. Zéklady inferencnej Statistiky. Bodové a
intervalové odhady. Vybrané testy hypotéz. Jednoduchy linedrny regresny model. Viacnasobny
linedrny regresny model. Diagnostika regresného modelu. Korelacné koeficienty pre kvantitativne
a kvalitativne data. Jednoducha a viacnasobna korelacia.
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Odporucana literatura:

1. KANDEROVA, M., URADNICEK, V. 2006. Statistika a pravdepodobnost’ pre ekonémov — 1.
¢ast’. 2.vyd., Banska Bystrica: OZ Financ. ISBN 80-969535-0-8.

2. KANDEROVA, M., URADNICEK, V. 2007. Statistika a pravdepodobnost pre ekonémov — II.
Cast’. Banska Bystrica: OZ Financ. ISBN 978-80-969535-1-6.

3. HINDLS, R. a kol. 2007. Statistika pro ekonomy. Praha: Professional Publishing. ISBN
978-80-86946-43-6

4. RIGGS, J. D., LALONDE, T. L. 2017. Handbook for applied modeling: non-Gaussian and
correlated data. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN 9781316601051.

5. ANDEL, J. 2019. Statistické metody. Kogice: UPJS, Matfyzpress. ISBN 9788073783815.

6. MATEJKOVA, E. a kol. 2018. Praktikum zo $tatistiky A. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska
univerzita. ISBN 978-80-552-1909-7.

7.NANASIOVA, O., KOHNOVA, S. 2016. Statistika a pravdepodobnost’ : zéklady
matematickej Statistiky a teorie pravdepodobnosti. KoSice: Slovenska technicka univerzita. ISBN
9788022745277.

8. SOLTES, E. a kol. 2018. Statistické metody pre ekondmov : zbierka prikladov. Bratislava:
Wolters Kluwer SR. ISBN 9788081687679.

9. RUBLIK, F. 2011. Neparametrické metédy. Bratislava: Veda. ISBN 978-80-224-1187-5.

10. PACAKOVA, V. 2009. Statistické met6dy pre ekonémov. Bratislava: Iura Edition. ISBN
978-80-8078-284-9.

11. PACAKOVA, V. a kol. 2015. Statistick4 indukcia pre ekonémov a manazérov. Bratislava:
Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-081-6.

12. KOVACIK, J. BOBRO, P. 2013. Pravdepodobnost’ a kombinatorika: 755 riesenych prikladov.
Bratislava: Iura Edition. ISBN 9788080785765.

13. SODOMOVA, E. a kol. 2001. Statistika (modul A). Bratislava: EKONOM. ISBN
80-225-1270-2.

14. PAZITNA, M. a kol. 2001. Zbierka tloh zo Statistiky ,,A“. Bratislava: EKONOM. ISBN
80-225-1299-0

15. ABRAHAM, M., KULCAR, L. 2003. Statistické vademékum. Bansk4 Bystrica: Ekonomicka
fakulta UMB. ISBN 80-8055-759-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

180 hodin, z toho:

Kombinované studium (P, S, K): 52 hodin
Samostudium: 128 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 82

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

36.59

14.63

14.63

13.41

17.07

3.66

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Lenka Veselovskd, PhD., Ing. Lucia Huddkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.12.2021

Schvalil: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
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