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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Ako zmenit' vzdelavanie
AZV-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie / Terénne cvicenie
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie: Student sa aktivne zadastiiuje cvieni (max 10 bodov), spracuje kritickt
reflexiu zmien vo vzdelavani (max 50 bodov) a zapoji sa do simulovanej odbornej diskusie k téme
zmien vo vzdelavani.(max. 20 bodov). Vypracuje sebahodnotenie (max. 10 bodov) a vzdjomné
hodnotenie (max. 10 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: na zaklade priebezného hodnotenia Student prospel (ziska aspoit 60 bodov)
alebo neprospel (ziska menej ako 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

1. Student kriticky analyzuje reformné dokumenty tykajuce sa vzdelavania na Slovensku a v
zahranici.

2. Student diskutuje o pripravovanych alebo realizovanych zmenach vo vzdelavani.

3. Student formuluje argumenty o pripravovanych alebo realizovanych zmenéach vo vzdelavani.

4. Student na zaklade analyzy dokumentov vzdelavacich politik vytvara alternativny progresivnejsi
navrh modelu vzdelavacej politiky.

5. Student kriticky hodnoti postupnosti zavadzania zmien vo vzdelavani.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Dokumenty vzdelavacich politik na narodnej Grovni

2. Dokumenty vzdelavacich politik na medzinarodnej tirovni

3. Identifikécia pristupov vzdelavacich politik k potrebam Specifickych cielovych skupin

4. Tvorba vzdelavacich politik

5. Kritické postidenie obsahu existujucich a navrhovanych stratégii a koncepcii vzdelavacich politik
6. Obsahova analyza dokumentov

7. Tvorba argumentov na podporu vlastnych nadzorov na vzdelavanie

8. Verejna diskusia k zmenam vo vzdeldvani — ako sa stat’ i¢astnikom diskusie

Odporacana literatira:
1. To d& rozum. (2020). Odporacania pre skvalitnenie vzdelavania na Slovensku. Bratislava :
MESA10, dostupné online: https://todarozum.sk/admin/files/file 879 1620822885.pdf
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2. Pupala, B. — Fridrichova, P. (2022). Vychodisk4 zmien v kurikule zdkladného vzdelavania na
Slovensku. Bratislava : SPU.

3. Aktualna legislativa zverejnena na stranke MSVVaS SR: https://www.minedu.sk/12272-sk/
zakony/

4. Eurydice: National Educational Systems: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-
education-systems

5. Pisofiova, M. et al. (2017). Skolsky manazment. Terminologicky a vykladovy slovnik.
Bratislava.

6. Porubsky, S. (2014). Skola a kurikulum — transformécia v slovenskom kontexte. Banské
Bystrica.

7. Fridrichova, P. — Trnka, M. — Poliach, V. (2021). Aké je eduka¢na prax na Slovensku. Banska
Bystrica : Belianum.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin, cvic¢enia: 26 hodin, analyza strategickych dokumentov: 10
hodin, vypracovany, prezentovany a obhajeny zamer vyskumného alebo rozvojového projektu:
20 hodin, kriticka reflexia vyskumného projektu 10 hodin, samostadium: 11 hodin

Hodnotenie predmetov
Novy predmet

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Petra Fridrichova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Biodromalne poradenstvo
BPO-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje seminarnu pracu (max 15 bodov), prezentuje ju (max 15 bodov) a individualne
realizuje videonahravku poradenského procesu (max 15 bodov) a prezentuje ju (max 15

bodov). Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol
klasifikovany v zavere¢nom hodnoteni je 30 bodov + 2 povolené absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje skisku vo forme pisomnej previerky (max 40 bodov). Zavere&né hodnotenie
pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E
72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie systému poradenstva a $pecifikim poradenskej ¢innosti

2. Student dokéZe analyzovat zakladné procesy poradenskej ¢innosti a dokaze uvadzat ich priklady.
3. Student je schopny realizovat’ a demonstrovat’ elementarny poradensky proces vo vybranom
poradenskom pristupe.

4. Student spracuje videonahravku poradenského procesu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie pojmu biodromalne poradenstvo
. Pomahajuce poradenstvo a jeho Specifika

. Andragogické poradenstvo

. Psychologické poradenstvo

. Vychovné poradenstvo

. Socialne poradenstvo

. Filozofické a etické poradenstvo

. Specifika vzt'ahu poradca - klient

. Poradenské pristupy

10. Formy poradenstva - individudlne a skupinové poradenstvo
11. Poradensky proces a jeho fazy

O 00 1 O U B W —
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12. Poziadavky na poradcu — profesionala
13. Etické aspekty poradenstva

Odporiacana literatira:

1. DRAPELA, J. V.- HRABAL, V. a kol. (1995). Vybrané poradenské sméry. Teorie a strategie.

Praha: Karolinum.

2. GUGGENBUHL-CRAIG, A. (2007). Nebezpeéi moci v poméhajicich profesich. Praha: Portal.
3. KARIKOVA, S. (2008).Aplikacia psychodiagnostiky a psychoterapie v praci s rodinou. In:

Sociélna praca s rodinou.Banska Bystrica: PF UMB,
4. KOSCO, I. a kol. (1987). Poradenska psychologia. Bratislava: SPN.
5. KORINEK, J. a kol.(2017). Aplikovana psychologie. Praha: Grada publishing.

6. ORAVCOVA, J. (2013). Poradenstvo pomahajucich profesii. Banska Bystrica: PF UMB.
7. PROCHAZKA, R. a kol. (2014). Teorie a praxe poradenské psychologie. Praha: Grada

publishing.
8. SOUKUP,J.(2014).Motivacni rozhovory v praxi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin

seminare: 26 hodin

priprava poradenského rozhovoru:10 hodin
nacvik poradenského rozhovoru 10 hodin
samos$tidium:48 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D

FX(0)

FX(1)

91.67 0.0 0.0 0.0

8.33

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Karina Zosakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Diagnostika Specifickych ciel'ovych skupin vo vychove a
DSC-121 vzdelavani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje pracu (alebo poster) spojenti s mapovanim aktualnych problémov a verbalne
prezentuje (max 30 bodov), Student prezentuje vybrany problém diagnostiky Specifickych
cielovych skupin vo vzdelavani a vychove (15 bodov) a ma povolené 2 absencie na seminaroch
(ak splnil dochadzku, ziska 5 bodov). Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory
umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 35 bodov. Maximalny
pocet bodov za priebezné hodnotenie je 50 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje skisku (50 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostava zo suétu ziskanych bodov v
priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),

na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student ovlada zakladné principy pedagogickej a andragogickej diagnostiky

2. Student rozumie zakladnym procesom stvisiacim s planovanim a realizovanim diagnostikovania,
evalvacie, autoevalvacie.

3. Student pozna $pecifika metdda nastrojov diagnostikovania a faktory podmiefiujiice ich praktické
uplatiiovanie v diagnostike a evalvacii..

4. Student analyzuje a hodnoti vysledky diagnostického, evalvaéného procesu.

5. Student aplikuje teoretické poznatky v modelovych situaciach, v &innosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Diagnostika — vo vedach a v praxi, vymedzenie, vztahy, vyznam, oblasti.
2. Stratégia diagnostiky. Etapy diagnostického procesu.

3. Principy a zasady diagnostikovania. Legislativne dokumenty.

4. Objekt diagnostikovania — ciel'ové skupiny vo vychove a vzdelavani.

5. Aktivne zist'ovanie problémového/rizikového spravania v soc. skupinach.
6. Diagnosticky rozhovor (vedenie), konzultacia jednorazova, opakovana.
7. Anamnéza (osobnd, rodinnd).Sociometria (sociometricky dotaznik).
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8. Kazuistika.

9. Stadium dokumentov. Spracovanie a vyhodnotenie diagnostickych tudajov.

10. Zist'ovanie edukaénych potrieb. Objektivny test docility.

11. Evalvéacia (autoevalvacia) vzdeldvacej institucie — oblasti, ciele, kritéria a indikatory.
12. Evalvacia (autoevalvacia) — néstroje a metody.

13. Tvorba vzdelavacich programov — fazy a ¢innosti sprevadzajtce proces.

Odporiacana literatira:

1. BACIKOVA, M. — JANOVSKA, A. (2018). Zaklady metodologie pedagogicko-
psychologického vyskumu. Sprievodca pre $tudentov uéitel’stva. Kosice: UPJS, Safarik Press.
2. BACIKOVA, M. - JANOVSKA, A. - OROSOVA, 0. (2019). Zaklady metodologie
pedagogicko-psychologického vyskumu. Sprievodca pre $tudentov uéitel'stva. Kosice: Safarik
Press.

3. IHNACIK, J. Kazuistika / priklady dobrej praxe. In Psychologie pro praxi, 3-4/2013, XLVIII,
119-123.

4. KIPIKASOVA, J. Vyuzitie metddy sociometrie v praci vychovného poradcu. Osveddena
pedagogicka sktisenost’ edukacnej praxe. Presov: 2014. Bratislava: MPC.

5. KOMPOLT, P. - TIMKOVA, B. (2010). Pedagogicka diagnostika a akény vyskum. Bratislava:
UK

6. LIBERCANOVA, K. (2018). Metody socialnej pedagogiky I. Trnava: PF TU.

7. MALACH, J. - CHMURA, M. (eds).(2014). Diagnostika a evaluaceve vzdélavani a uceni
dospélych. Ostrava: PF Ostravska univerzita.

8. Objektivny Test Docility. Dostupné na internete: https://docilita.web.app/folder/intro

9. RYCHNAVSKA, M. - BACOVA, D. (2015). Akény vyskum cesta skvalitiiovania
pedagogickej praxe. Bratislava: MPC.

10. RYCHNAVSKA, M. (2017). Akény vyskum ako nastroj autoevalvacie §koly. Bratislava:
MPC.

11. SCHUBERT, M. — PAVLOV, I. - NEUPAUER, Z. (2021). Andragogicky model docility.
Banska Bystrica: Belianum

12. SVEC, S. et.al. (1998). Metodologia vied o vychove. Bratislava: Iris.

13. ZELINA, M. (2006). Kvalita skoly a mikrovyucovacie analyzy. Bratislava: OG
Vydavatel'stvo Pol'ana, spol. s r. o.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

mapovanie aktualnych problémov,analyza,prezentacia:20 hodin,
seminarna praca:10 hodin,

samostiadium: 38 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX(0) FX(1)

39.13 17.39 21.74 10.87 10.87 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Digitalne technologie vo vzdelavani
DTV-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar / Terénne cvicenie
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje a odovzda osobnu reflexiu o vplyve digitalizacie na vlastné udenie sa (max 15
bodov) a v skupine vytvoreny digitalny didakticky prostriedok (max 50 bodov) a ma 2 povolené
absencie na cviceniach (ak splnil dochadzku, tak ziska 10 bodov). Minimalny pocet bodov

z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zdvere¢nom
hodnoteni je 35 bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 75.

b) zaverecné hodnotenie:

Student Gstne prezentuje v skupine vytvoreny digitdlny didakticky prostriedok prostrednictvom
pokrocilych digitdlnych néstrojov (max. 25 bodov). Zavere¢né hodnotenie pozostava zo stctu
ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nom hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A
musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student analyzuje zmeny vo vzdelavani vyplyvajice z technologického pokroku (digitalizacia,
umela inteligencia ako stucast’

2. Student analyzuje rozne digitdlne vzdelavacie obsahy s ohladom na pomenovany ciel
vzdelavania.

3. Student vyuZiva poznatky o gamifikacii, umelej inteligencii a procesoch uéenia sa pri tvorbe
digitalneho vzdelavacieho obsahu.

4. Student prezentuje vysledky vlastnej prace prostrednictvom pokro¢ilych digitalnych nastrojov.
5. Student zvazuje vyhody a rizika spojené s vyuzivanim digitdlnych technoldgii vo vychove a
vzdelévani.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Dopady digitalizacie na vzdelavanie a profesijnu pripravu

2. Digitalizacia vzdelavania

3. Trendy a inovacie v tedrii vychovy a vzdelavania v oblasti vyuzivania digitalnych technologii
4. Strategické narodné a medzinarodné dokumenty o digitalizacii vzdelavania

5. Edukacna revolucia
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6. Gamifikacia vo vzdelavani deti a mladeze

7. Gamifikacia vo vzdelavani dospelych

8. Umela inteligencia ako sucast’ ucenia sa a vyucovania

9. Tvorba digitalnych vzdelavacich programov

10. Vychodiska vizualnej prezentacie v eduka¢nom procese
11. Vizualizacia dat v online priestore

12. Programy pre spracovanie dat

13. Evalvacia digitalnych vzdelavacich programov

Odporiacana literatira:

1. Seldon, A. (2018). The Fourth Education Revolution. The University of Buckingham Press
2. Lancrin, V. S., van der Vlies, R. (2020), Trust worthy artificial intelligence (Al) in education:
Promises and challenges. OECD Education Working Papers, No. 218, Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/a6¢90fa9-en.

3. SIMKO, 0. (2019). Gamifikace ve vzdélavani dospélych: o¢ekavani versus realita. [online].
Dostupné na internete: https://epale.ec.europa.eu/cs/blog/gamification-adult-learning-
expectations-vs-reality

4. LEE, J. J. - HAMMER, J. (2011). Gamification in Education:

What, How, WhyBother. In: Academic Exchange Quarterly. January

2011. [online]. Dostupné na internete: https://www.researchgate.net/

publication/258697764 Gamification_in_Education What How_Why Bother

5. BareSova, A. (2011). E-learning vevzdelavani dospélych. Praha: VOX.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

: 120 hodin, z toho

seminare: 13 hodin,

terénne cvicenia: 26 hodin,

spracovanie digitdlneho didaktického prostriedku 40 hodin,
prezentacia digitalneho prostriedku: 15 hodin,

osobna reflexia: 10 hodin,

samos$tiadium: 16 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

20.0 60.0 17.14 2.86 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Petra Fridrichova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Diplomovy seminar
DIS-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie: Student sa aktivne zacastiiuje vyucby prostrednictvom vypracovanie
priebeznych uloh seminarov (max. 20 bodov) a spracuje projekt diplomovej prace (max. 50
bodov). Student ma povolené 2 absencie.

b) zaverecné hodnotenie:

Zavereéné hodnotenie: Student odprezentuje projekt diplomovej prace (max. 30 bodov) poéas
nacviku (simulécie) Statnej skusky. Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v
priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie teoretickym vychodiskam tvorby zavere¢nej prace.

2. Student je schopny aplikovat teoretické vedomosti pri tvorbe zavere&nej préce.

3. Student je schopny vytvorit’ projekt diplomovej prace a je schopny reflektovat’ proces tvorby
diplomovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie typov zaverecnych prac

. Charakteristika diplomovej prace

. Smernice a legislativne ukotvenie

. IMRAD 1.

. IMRAD 2.

. Forméalna uprava vedeckého textu

. Technika citovania a parafrdzovania vo vedeckom texte — cita¢né normy
. Etika citovania

. Prakticky nacvik tvorby formalnych nalezitosti diplomovej prace 1.
10. Prakticky nacvik tvorby formalnych nalezitosti diplomovej prace 2.
11. Statna skugka s obhajobou — zakladné informacie

12. Obhajoba zaverecnej prace — prezentacia a prakticky nacvik

01N LN W —

\O

Strana: 11




Odporucana literatura:

1. Gavora, P. (2007). Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava : Univerzita
Komenského.

2. Gavora, P. a kol. (2010). Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/o-
ucebnici/ako-citovat.php

3. Hendl, J. (2008). Kvalitativni vyskum: zakladni metody a aplikace. Praha : Portal.

4. Punch, K. (2006). Usp&sny navrh vyskumu. Praha : Portal.

5. Mesko D. — Katuscak, D. — Findra J. (2005). Akademicka prirucka. Martin : Osveta.

6. Smernice a metodické pokyny k tvorbe zaverecnych prac platné na Univerzite Mateja Bela v
Banskej Bystrici a na Pedagogickej fakulte UMB.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin, z toho: seminére: 26 hodin, priprava na seminare: 10 hodin, spracovanie projektu: 40
hodin, priprava prezentéacie: 5 hodin, samoStudium: 9 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

71.43 28.57 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Etika v pomahajucich profesiach
EVP-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

: Student priebezne realizuje cvidenia na seminari (max 20 bodov),vytvori autorské portfolio
moralnych dilem v profesijnom zivote (max 30 bodov), porozumenie problematiky dokladuje v
dvoch priebeznych testoch (spolu 50 bodov).

Hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni.

b) zaverecné hodnotenie:

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie povahe moralneho javu a moZnostiam etiky na jeho skumanie,

2. Student rozumie metdde rieSenia moralnych dilem a procesu skupinového rieSenia moralnej
dilemy, vie ho riadit’ v ulohe vedtceho diskusie,

3. Student je schopny analyzovat’ moréalny vyvin jednotlivcov a dokéZe postdit’ vhodnost’ stratégii
a metdd na rozvoj moralnej kompetencie prostrednictvom vyuzivania réznych programov na
vychovu moralneho charakteru,

4. Student aplikuje ziskané teoretické poznatky pre konstrukciu hypotetickych moralnych dilem z
profesijného zivota,

5. Student rozumie neokolbergianskemu pristupu v diagnostikovani moralnej kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvodny vstup do predmetu, jeho ciel'ov, obsahu a podmienok ukonéenia

2. Etika ako sucast’ filozofického skiimania reality

3. Moraélka a jej Struktara. Funkcie moralky. Hodnoty, normy a principy moralky.

4. Typy etik (etika cnosti, povinnosti, zodpovednosti, utilitarizmu, kazuisticka etika, situacna etika,
filozoficka, aplikovana...)

5. Typy etik 2

6. Profesijna etika a eticky kodex

7. Priebezné zopakovanie uciva

8. Moralny konflikt a moralna dilema (ich Struktara)
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9. Zakladné dimenzie moralneho vyvinu (emocionélna, kognitivna, konativna).

10. Moznosti vychovy moralneho charakteru (rieSenie moralnych dilem, model T. Lickony, model
M. Berkowitza, model etickej vychovy a i.)

11. Morélna kompetencia a moznosti jej rozvoja.

12. Moznosti merania moralnej kompetencie a nastroje merania moralneho usudzovania.

13. Moralne dilemy v profesijnom zivote.

Odporiacana literatira:

1. KALISKA, L. - KALISKY, J. - CIZMARIKOVA, K. (2013) Morélny vyvin stredoskolskej
mladeze. Banska Bystrica: PF UMB.

2. VALICA, M. - FRIDRICHOVA, P. - KALISKY, J. a kol. (2011). Modely vyucby etickej
vychovy a kompeten¢ného profilu ucitel'a etickej vychovy. Banska Bystrica: PF UMB.

3. VAIDA, J. (2004) Uvod do etiky. Nitra: Enigma.

4, KOHAK, E. (2010). Svoboda, svédomi, souziti. Praha, Slon.

5. MARTINKOVICOVA, M. (2009) Etika ako stéast’ profesionalizicie zamestnancov verejnej
spravy. Banska Bystrica: UMB.

6. VACEK, P. Psychologie moralky a vychova charakteru zakl. Hradec Kralové : Gaudeamus,
2011

7. LAICIAKOVA, P. (2008). Psycholdgia moralky. Brno: Akademické nakladatelstvi Cerm.

8. GEFFERT, R. (2010) Etika vo verejnej sprave. Kogice, UPJS.

9. FOBEL, P. (2002). Aplikovana etika. Martin, Honner.

10. SICAKOVA, E., ZEMANOVICOVA, D. (2000). Konflikt zaujmov, etika a eticky kodex vo
verejnej sprave. Bratislava, CPHR TL

11. Vyhlaska ¢. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava Eticky kodex Statneho zamestnanca

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 26 hodin,

vypracovanie portfolia profesijnych moralnych dilem:31 hod.,
priebezna priprava na seminare: 20 hod.,

priprava na dva priebezné testy: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX(0) FX(1)

52.38 28.57 14.29 0.0 4.76 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Geragogika
GER-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) zavere¢né hodnotenie:

Predmet je hodnoteny ustnou skuskou na klasifika¢nej stupnici A az Fx (65 — 100 /%)

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie §ir§im socialnym, individualnym a edukologickym kontextom tedrie a praxe
edukacie seniorov.

2. Student je schopny analyzovat’ geragogické javy a procesy v interdisciplinarnych suvislostiach.
3. Student aplikuje aktualne vyvojové trendy pri hodnoteni geragogickych javov a procesov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zakladna charakteristika geragogiky, ako vednej discipliny — vyznam a ciele
. Historicky vyvoj geragogického poznania.

. Etablovanie geragogiky v edukologickej tedrii I.

. Etablovanie geragogiky v edukologickej tedrii I1.

. Zakladné kategorie a pojmy geragogiky

. Charakter geragogiky, koncepcie geragogiky

. Ulohy a funkcie geragogiky

. Vnutorna Struktura geragogiky

9. Multidisciplinarny pristup ku skimaniu geragogickych javov
10. Intra- a interdisciplinarne vztahy geragogiky

11. Edukacia seniorov, ako predmet geragogiky I.

12. Edukécia seniorov, ako predmet geragogiky II.

13. Stucasné trendy a inovacie v edukacii seniorov

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
1. GRACOVA, D., SELECKY, E. (2017) Vyvojov¢ trendy edukacie seniorov na univerzitach
treticho veku v Eurdpe. Banska Bystrica: Belianum
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2. HATAR, C. (2011) Geragogika — treti pilier vychovovedy. In: Lifelong Learning — CeloZivotni
vzdélavani. Ro¢. 1., ¢. 1

3. HATAR, C. (2014) Geragogika. Nitra: PF UKF

4. KRYSTON, M., SELECKY, E. (2021) Inovacie v edukacii seniorov. Praha: CAS

5. KRYSTON, M., SERAK, M., TOMCZYK, L. (Eds.) (2014) Nové trendy ve vzd&lavani
seniort. Banska Bystrica — Praha — Krakow.: AIVD a SGP

6. SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, N. (2015) Edukace seniorti — Geragogika a
gerontodidaktika. Praha: Grada Publishing

7. TOKOVSKA, M., MULLER, O., HIRTLOVA, P. (2015) Aktivne starnutie v spektre
perspektivy. Banska Bystrica: Belianum

8. TOMCZYK, L. (2015) Vzdélavani seniorti v oblasti novych médii. Praha: AIVD

9. VETESKA, J. (2017) Gerontagogika. Psychologicko-andragogicka specifika edukace a
aktivizace seniorti. Praha: CAS

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

samostadium: priebezne 13 hodin,
priprava na skusku : 51 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX(0) FX(1)

33.33 33.33 16.67 16.67 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Inkluzia vo vychove a vzdelavani deti mladeze a
IVV-121 dospelych

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje seminarnu pracu s prezentaciou PW s verbalnou prezentaciou (20 bodov),
mapovanie v teréne s reflexiou a prezentaciou (20 bodov), méa povolené 2 absencie. Minimalny
pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umozituje Studentovi, aby bol klasifikovany v
zaverecnom hodnoteni je 25 bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 40 bodov.
b) zaverecné hodnotenie:

Student preukaze ustne, alebo v teste vedomosti z teoretickych poznatkov v ramci obsahovej
osnovy predmetu (60 bodov). Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v
priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student si osvoji a vie vysvetlit’ a pouzit’ terminologické pojmy z oblasti inkluzivnej pedagogiky
tykajucich sa jednotlivych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ako aj Specifickych potrieb
dospelych so zdravotnym znevyhodnenim.

2. Chépe fakty a zakonitosti suvisiace s vychovou a vzdeldvanim deti, mladeze a dospelych
so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zdravotnym znevyhodnenim v podmienkach
beznych vzdelavacich institacii.

3. Vie vhodne priradit’ metody a organiza¢né formy prace det'mi, mladezou a dospelymi zo socialne
znevyhodneného prostredia.

4. Vie wuplatnit vhodné formy komunikidcie s odbornikmi v  poradenskych
zariadeniach .Odporucania odbornikov aplikuje vo svojej praci.

5. Vie vypracovat' individudlny vychovny a vzdelavaci program na zaklade diagnostickych
vySetreni a informacii o jedincoch so Specidlnymi potrebami.

6. Dokaze aplikovat’ vhodné pristupy k ziakom a dospelym podl’a jednotlivych Specidlnych potrieb.
7. Prejavuje zaujem o pracu s det'mi, mladezou a dospelymi so Specidlnymi potrebami.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Inkluzivna pedagogika — vymedzenie pojmu.
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. Inkluzivna pedagogika ako eduka¢ny koncept.

. Ciele inkluzivnej edukacie deti, mladeze a dospelych.

. Komponenty inkluzivnej pedagogiky.

. Od segregacie k integracii a inklizii.

. Antropologické vychodiské pristupu k 'ud’'om s postihnutim.

. Komparacia konceptov inkluzivnej pedagogiky vo vybranych krajinach.

. Legislativa a inkluzivne/integrované vzdelavanie.

9. Individualna integracia— pedagogické a organizané opatrenia integrovaného vzdelavanie.
10. Poradenské zariadenia, poradenskd pomoc v edukacii.

11. Specialne didaktické pomédcky a kompenzaéné pomdcky ,ich vyuZivanie pri praci s detmi,
mladezou a dospelymi v edukacii.

12. Pracovna a spolo¢enska inklazia ako ciel’ integrovanej edukacie.

13. Medzinarodné dokumenty upravujuce vzdelavaciu, socialnu a pracovnu inklaziu.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. BELKOVA,V. (2010). Skolska integracia — $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby v
podmienkach beznych $§kol. Banska Bystrica: PF UMB.

2. BELKOVA,V. (2013) Vybrané kapitoly zo $pecidlnej pedagogiky. Banska Bystrica: PF UMB.
3. BOOTH, T. & AINSCOW, M. (2002). Ukazovatel inkluze. CSIE, UK. ISBN 1 872001 18 1.
V &eskej verzii prekladu Cechova, H. & Zitkova, D. (2007). Ukazovatel inkluze. Rytmus, 2007.
http://www.csie.org.uk/resources/translations/IndexCzech.pdf

4. BULLOCK, S., BRESTOVANSKY, M., LENCO, P. RIDE Inkluzia, roznorodost’ a rovnost’
v praci s mladezou. Principy a pristupy. Dostupné: rideproject.eu/media/ride-the-principles-
approaches-sk.pdf

5. KUCHARSKA A. - MRAZKOVA, J. - WOLFOVA R. - TOMICKA,V. (2013). Skolni
specialni pedagog. Praha.

6. LECHTA, V. a kol. (2010). Zaklady inkluzivni pedagogiky: dit¢ s postizenim, narusenim a
ohrozenim ve $kole. Praha: Portal.

7. SLOWIK, J. Specialni pedagogika. Ostrava.

8. VANCOVA, A. a kol. (2010). Zaklady integrativnej pedagogiky. Bratislava.

9. VANCIKOVA, K., SABO, R.& et.al. (2018). Inkluzivne vzdelavanie — skusenosti slovenskych
§kol. Banska Bystrica: Belianum

10. European Agency for Special Needs and Inclusive Education, (2003). Special Needs
Education in Europe. Cor Meijer, Victoria Soriano, Amanda Watkins (eds.). Odense, Denmark.
ISBN: 87-90591-77-1

11. Eurdpska agentura pre rozvoj Specialneho a inkluzivneho vzdelavania (2014). Organizacia
opatreni na podporu inkluzivneho vzdeldvania — sthrnné sprava. Odense, Dansko: Europska
agentura pre rozvoj Specialneho a inkluzivneho vzdelavania. https://www.european-agency.org/
Sloven%C4%8Dina/publications

12. Eur6pska agentara pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho vzdelavania (2014). Pat’ klI'acovych
myslienok pre inkluzivne vzdeldvanie. Uvedenie tedrie do praxe. Odense, Dansko: Eurdpska
agentura pre rozvoj Specialneho a inkluzivneho vzdelavania. https://www.european-agency.org/
Sloven%C4%8Dina/publications

13. Kol. autorov. (2014). Vyskum skolskych vzdelavacich programov a pedagogickej praxe na
Skoléach s vysokym zastupenim ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia so zameranim na
principy inkluzivneho vzdelavania [online]. Bratislava: IUVENTA - Slovensky institit mladeze.
https://www.iuventa.sk/files/documents/7.../vyskum_svvp verzia tlac.pdf

14. KORNEROVA, 1. et al. Smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu. Uspesné priklady
inkluzivneho vzdelavania v praxi. [online]. Inclusion Europe s podporou Eurdpskej komisie.
www.zpmpvst.sk » dokumenty » Inkluzivne vzdelavanie preklad
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15. OECD. 2003. Chapter 1 Diversity, Inclusion and Equity: Insights from Special Needs
Provison 12. OECD : 2003. Education Policy Analysis. Dostupné na internete: https://
www.oecd.org/edu/school/26527517.pdf

16. OECD, 2010. Educating Teachers for Diversity. Meeting the Challenge. Paris: OECD CERI.
http://www.oecd.org/document/38/0,3343,en_2649 35845581 44572006 1 1 1 1,00.html
Last accessed 30/03/2010. http://www.oecd.org/edu/ceri/
educatingteachersfordiversitymeetingthechallenge.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

seminarna praca s prezentaciou: 10 hodin,

mapovanie v teréne s analyzou a prezentaciou: 20 hodin,
samostiadium: 38 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX(0) FX(1)

6.52 8.7 28.26 34.78 21.74 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Patricia Zo6lyomiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Kvalitativny vyskum v edukac¢nych vedach
KVL-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student navrhuje a odovzda §truktaru interview (max 10 bodov),realizuje a odovzda nahravku

a prepis 2 vyskumnych interview (max 40bodov). Za aktivitu na semindroch je mozn¢ ziskat’
priebezne body (max 10 bodov), ktoré mézu Studentovi pomdct’ pri zaverecnom hodnoteni (body
su navyse).

b) zaverecné hodnotenie:

Student prezentuje (pomocou PPT/prezi prezentacie) (max 20 bodov za vizualne spracovanie a
prejav) vlastné vychodiska vyskumu, ciele, VO (max 20 bodov), vysledky a diskusiu v predpisanej
Struktire (max 20 bodov).Zavere¢né hodnotenie tvori sti¢et bodov z priebezného hodnotenia (max
40 + 10 bodov) a zaverecnej prezentacie vyskumu (max 60 bodov).Na zavere¢né hodnotenie A
musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

. Student rozumie rozdielom medzi kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom.
. Student na zaklade teoretickych vychodisk formuluje vyskumné otazky.

. Student realizuje vyskumné interview.

. Student realizuje transkript dat.

. Student analyzuje data pomocou kvalitativnej obsahovej analyzy.

. Student interpretuje vysledky vyskumu a vedie diskusiu.

. Student prezentuje vysledky v truktire IMRaD.

~N N B W

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vedecky pristup a rozdiely medzi kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom
2. Dizajny vyskumu a IMRaD

3. Vyskumny problém a ciele stadie

4. Formulacia VO

5. Vyskumna vzorka, triangulécia a saturdcia dat

6. Metody zberu dat — nestrukturované pozorovanie

7. Met6dy zberu dat — interview
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8. Metody zberu dat — fokusové skupiny

9. Met6dy zberu dat — analyza produktov

10. Priprava dat - transkript

11. Metody analyzy dat — QCA

12. Metddy analyzy dat — prezentacia

13. Vyskumna reflexia — priebeh a subjektivne vplyvy

Odporiacana literatira:

1. HENDL, J. (2008) Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal.

2. STRAUSS, A. — CORBINOVA, J. (1999). Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice:
Albert.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

cviCenia: 26 hodin,

samos$tidium: 8 hodin,

priprava osnovy rozhovoru: 10 hodin,

realizécia vlastného vyskumu (interview, prepis, analyza): 30 hodin,
priprava PPT prezentacie a prejavu: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

31.43 20.0 20.0 14.29 14.29 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Kvantitativny vyskum v edukacnych vedach
KVN-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vo dvojici realizuje zber dat a odovzda datovi maticu s predpisanym poétom a typom
participantov (max 25 bodov) k dohodnutej téme za vyuzitia dohodnutej metddy zberu dat. Za
aktivitu na seminaroch je mozné ziskat’ priebezne body (max 10 bodov), ktoré mézu Studentovi
pomoct’ pri zadvere¢nom hodnoteni (body st navyse).

b) zaverecné hodnotenie:

: Student vo dvojici prezentuje (pomocou PPT/prezi prezentacie) (max 25 bodov za vizudlne
spracovanie a prejav) vlastné vychodiskd vyskumu, ciele, VO, hypotézy (max 25 bodov), vysledky
a diskusiu v predpisanej Struktire (max 25 bodov). Zaverecné hodnotenie tvori sucet bodov z
priebezného hodnotenia (max 25 + 10 bodov) a zaverecnej prezentacie vyskumu (max 75 bodov).
Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

. Student rozumie rozdielom medzi kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom.

. Student na zaklade teoretickych vychodisk formuluje vyskumné otazky a hypotézy.
. Student realizuje zber dat a pripravi datovi maticu v programe SPSS.

. Student analyzuje data na deskriptivnej Grovni.

. Student analyzuje data na inferenénej Grovni.

. Student interpretuje vysledky vyskumu a vedie diskusiu.

. Student prezentuje vysledky v truktire IMRaD.

~N N B W

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vedecky pristup a rozdiely medzi kvantitativnym a kvalitativnym vyskumom
2. Dizajny vyskumu a IMRaD

3. Vyskumny problém a ciele stadie

4. Formulacia VO/hypotéz

5. Vyskumna vzorka

6. Met6dy zberu dat — kvantita I.

7. Met6dy zberu dat — kvantita I1.
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8. Metddy zberu dat — kvantita I1I.

9. SPSS a priprava datového suiboru

10. Metody analyzy dat — deskriptivna Statistika
11. Metody analyzy dat — korelacie

12. Metddy analyzy dat — komparacie skupin

13. Met6dy analyzy dat — komparacie premennych

Odporiacana literatira:

1. BENCO, J. 2001. Metodolégia vedeckého vyskumu. Bratislava : IRIS. 194 s. CSAMPAI, O.
2013. Elementarium kvantitativneho vyskumu. Trnava : Oliva.

2. CHRASTKA, M. 2019. Metody pedagogického vyzkumu. Praha : Grada.

3. GAVORA, P. 2008. Uvod do pedagogického vyskumu. 4.vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského.236 s.

4. Gavora, P. a kol. 2010. Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ HENDL, J.
2006. Prehled statistickych metod zpracovani dat. Analyza a metaanalyza dat. Praha: Portal, 696
.
5. HENDL, J.-REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal.

6. MOSNY, P-LACLAVIKOVA, M-SISKOVIC, S. 2018. Metodologia vedeckej prace. Trnava :
Wolters Kluwer.

7. ONDREJKOVIC, P. 2017. Kapitoly z metodologie vyskumu v socialnych vedach. Levice :
Client Service.

8. PELIKAN, J. 1998. Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha : Karolinum.
269s.

9. PRUCHA, J. 2014. Andragogicky vyzkum. Praha : Grada.

10. SVEC, S. a kol. 1998. Metodolégia vied o vychove. Bratislava : Iris. 304 s.

11. Sukolova, D, - Kocurova, H. 2021. Zaklady $tatistiky pre $tudentov edukaénych vied. Banska
Bystrica: PF UMB, Belianum.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

cviCenia: 26 hodin,

samoStudium: 8 hodin,

priprava datovej matice: 10 hodin,

realizacia vlastného vyskumu: 30 hodin,
priprava PPT prezentacie a prejavu: 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

25.71 34.29 20.0 5.71 14.29 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD., Mgr. Karina Zosakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Manazment ucenia sa v organizacii
MUS-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Studentka / $tudent spracuje seminarnu pracu a prezentuje ju vo forme PPT (max. bodov 30).
Minimalny poc¢et bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje pripustenie k zaverecne;j
skuske je 20 bodov + 2 povolené absencie na seminaroch.

Zavereéné hodnotenie: Studentka / $tudent absolvuje tistnu skiigku na urovni planovanych
vysledkov vzdelavania.

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni (max 30) a
hodnoteni vysledkov tstnej skusky (70 bodov). Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Studentka / $tudent pouziva zakladnu terminologicktl vybavu predmetu adekvatne kontextu a
praxi manazmentu ucenia sa,

2. Studentka / §tudent porozumie zakladnym vychodiskam v tedrii a praxi manaZmentu uéenia sa
v kontexte roznych pristupov a aplikacnych moznosti,

3. Studentka / §tudent aplikuje osvojené vedomosti na rieseni konkrétnych prikladov manazmentu
ucenia sa v organizacnych podmienkach,

4. Studentka / $tudent kriticky posudi pristupy a suvislosti v aplikaénej praxi manazmentu uéenia
sa z pohl'adu r6znych teorii,

5. Studentka / $tudent vytvori seminarnu pracu na zvolent tému, predstavi v nej konkrétny pristup
v manazmente ucenia sa vo vybranej organizacii

Struc¢na osnova predmetu:

1. Manazment ucenia sa (teoretické vychodiska v andragogike)

2. Socialne, ekonomické a psychologické kontexty znalostnej spolocnosti
3. Manazment znalosti (paradigmy, $koly, dimenzie, pristupy)

4. Data a informaécie,

5. Znalosti a mudrost’
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6. Typoldgia a konverzia znalosti

7. Znalostné procesy v organizacii (implementicia manazmentu znalosti v praxi)
8. Architektira manazmentu znalosti v organizacii

9. Znalostny pracovnik,

10. Manazér znalosti

11. Manazment uciacej sa organizacie

12. Systémy riadenia znalosti v organizaciach, firmach a podnikoch

13. Informatizacia, digitalizacia a robotizacia vo vedomostnej spolocnosti

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG, M. - TAYLOR, S. (2015).Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy.
Praha: Grada.

2. COLLINSON, CH. — PARCEL, G. (2005).Knowledge management. Brno: Computer Press,
a.s.

3. DOPITA, M. (2010).Zdroje a ptivod konceptu znalostni spolecnosti. In: Pedagogika.sk.

4. GALLO, P. a kol.(2017). Znalostné systémy ako cesta zvySovania konkurencie schopnosti
slovenskej ekonomiky Presov: Bookman.

5. HAJRIC, E. (2018).Knowledge Management. System and Practices. A Theoretical and
Practical Guide for Knowledge Management in Your Organization.

6. KRAVCAKOVA, G. (2014). Manazment I'udskych zdrojov. Koice: UPJS. Dostupné online:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2014/fvs/manazment _ludskych_zdrojov.pdf

7. KULHAVY, V. - PROCHAZKA, V. - JIRASEK, M. - JANOSOVA, L. - WYROBKOVA, A.
—LYSONKOVA, E. (eds.) (2017). Vykladovy slovnik fizeni lidskych zdroji: koncepty, ptistupy,
nastroje. Brno: Masarykova univerzita.

8. MATOUS, Z. - VETESKA,J. - PAULOVCAKOVA, L. - TURECKIOVA, M. (2020).
Management vzd&lavani dospélych a vzdélavacich organizaci. Praha: Ceska andragogicka
spole¢nost.

9. MLADKOVA, L. (2008). Management znalostnich pracovnikii. Praha: C.H. Beck.

10. PAVLOV, I. — KRYSTON, M. (2020). Podpora profesijného rozvoja pedagogického zboru
Skoly. Vysokoskolska uc¢ebnica. Banska Bystrica: Belianum.

11. PAULOVCAKOVA, L. (2020). Management kvality vzd&lavacich organizaci. Praha: Ceska
andragogicka spolecnost.

12. TRUNECEK, J. (2003). Znalostni podnik ve znalostni spole&nosti. Praha: Professional
publishing.,

13. TRUNECEK, J. (2004). Management znalosti. Praha: C.H. Beck.

14. VESELY, A. — KALOUS, J. - MARKOVA, J. (2004). Kultivace védéni v kli¢ovy faktor
produkce. Praha: UK FSV CESES. Dostupné online: https://ceses.cuni.cz/CESES-20-version1-
sesit04 01 markova.pdf

15. VETESKA, J. - TURECKIOVA, M. - TROJAN, V. (Eds.) (2017).Aktualni piistupy
managementu vzdélavani. Praha: Centrum skolského managementu Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy.

16. VETESKA, J. (2016).Pfehled andragogiky. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
prednasky: 13 hod.;
seminare: 26 hod.;
priprava PPT prezentacie: 8 hod.;
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spracovanie semindrnej prace: 33 hod.
samoStadium: 70 hod.;

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX(0) FX(1)

26.67 33.33 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Manazment, poradenstvo a liderstvo vo vychove a
MPL-121 vzdelavani

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 39s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

: Student spracuje, zrealizuje a zhodnoti pre vybranu cielovaa skupinu analyzu vzdelavacich potrieb
a poradensky projekt vychovy a vzdelavania/plan supervizie (20 bodov). Student prezentuje
projekt poradenstva pre vybrant cielova skupinu alebo plan supervizie na spolo¢nej prezentacii
projektov (10 bodov). Student spracuje analyzu vlastnych vzdelavacich potrieb vo vztahu k
svojmu planu profesijnému rozvoju poradcu/supervizora (10b). Student ma 2 povolené absencie
na prednaskach a semindroch (ak splnil dochadzku, tak ziska 10 bodov). Minimalny pocet bodov
z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zdvere¢nom
hodnoteni je 25 bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 50.

b) zaverecné hodnotenie:

Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a zo
zaverecnej skusky. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Studentka / $tudent rozumie manaZovaniu, poradenstvu, liderstvu a supervizii v uceni ako
konceptu pomahajucej profesie

2. Studentka / §tudent vhodne voli profesijné postupy podla potrieb klienta, cielovej skupiny

3. Studentka/ $tudent ovlada metodiku procesov manaZovania, poradenstva, lidrovania a supervizie
v uceni cielovych skupin

4. Studentka/ $tudent planuje, realizuje a evalvuje svoj osobny profesijny rast

5. Studentka / $tudent vyhodnocuje u¢innost’ aplikovanych pristupov vychovy a vzdelavania vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine a partnerom v poradenskom procese

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pomahajuce profesie v edukacii (poradenstvo, supervizia a liderstvo — zakladné vymedzenia a
vzt'ahy)

2. Manazér vzdelavania (kompetencie)

3. Manazovanie procesov ucenia v organizacii
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4. Poradenstvo v uceni (poradenské teorie)

5. Supervizia v organizacii, time u jednotlivca

6. Liderstvo v edukécii

7. Systematicky pristup v poradenstve (Gcel, funkcie, druhy, urovne)

8. Evalvacia uc¢ebnych potrieb

9. Poradenstvo v uceni a v kariére na irovni organizacie

10. Poradenstvo v uceni a v kariére na urovni pracovného timu

11. Poradenstvo v uceni a v kariére na tirovni jednotlivca

12. Profesijna kariéra (poradenstvo a supervizia pri planovani profesijného rozvoja a kariéry)
13. Autodiagnostika profesijnych kompetencii a planovanie rozvoja manazéra, poradcu, lidra

Odporiacana literatira:

1. CULLEY, S. a BOND, T. (2008). Integrativni pfistup v poradenstvi a psychoterapii. Praha:
Portal.

2. DWECK, S. C. (2015). Nastavenie mysle. Bratislava: Citadella.

3. GABURA-PRUZINSKA (1995). Poradensky proces. Praha: Sociologické nakladatelstvi
SLON.

4. HALL, R. - DRAL, P. - FRIDRICHOVA, P. - HAPALOVA, M. - LUKAC, S. - MISKOLCI,
J.— VANCIKOVA, K. (2019). Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku. Bratislava: MESA
10, Dostupné online: https://analyza.todarozum.sk/docs/ .

5. HAVLICKOVA, D. (eds.). (2015). Metodika, kompetence, kvalita, kvalifikace,
(sebe)koncepce pro neformalnivzdélavani. Praha: NIDV.

6. KRAVCAKOVA, G. (2014). Manazment I'udskych zdrojov. Kosice: UPJS, Dostupné online:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2014/fvs/manazment _ludskych_zdrojov.pdf

7. KUBR, M. (1994). Jak si vybratporadce. Praha: Management Press. (Aktualizované vydanie,
2016. Dostupné online: < http://www.virtbook.cz/kubr/jak-si-vybrat-poradce >.)

8. MATOUS, Z. - VETESKA,J. - PAULOVCAKOVA, L. - TURECKIOVA, M. (2020).
Management vzdélavanidospélych a vzdélavacichorganizaci. Praha: Ceska andragogicka
spole¢nost,

9. MERRY, T. (2004). Naucte sa byt poradcom. Poradenstvo zamerané na ¢loveka. Bratislava:
IKAR.

10. NOVAK, M. - LEHOTSKY, M. — SIHELSKY, B. (2017). Liderstvo v $kole. Bratislava:
MPC

11. ONDRUSEK, D. — LABATH, V. (2007). Tréning. U&enie zaZitkom. Bratislava: PDCS, o. z.,
12. ONDRUSEK, D. a kol. (2008). Citanka pre neziskové organizacie. Bratislava:Centrum
prevencie a rieSenia konfliktov.

13. PAVLOV, L. (2017). Ucitel'skd andragogika. Presov: Vydavatel'stvo PresSovskej univerzity.
14. PAVLOV, L. (2020). Andragogické poradenstvo. Presov: Rokus.

15. PEAVY, V. R. (2013). Sociodynamické poradenstvi. Konstruktivisticka perspektiva. Praha:
Dtm zahrani¢ni spoluprace pro Centrum Euroguidance,

16. ULEHLA, I. (2004). Uméni pomahat. Praha: SLON.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho

prednasky: 13 hodin,

seminare: 39 hodin,

prezentacia s obhajobou na kolokviu: 10 hodin;
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program vychovy a vzdelavania pre vybrant cielovi skupinu (obsahuje analyzu vzdelavacich

potrieb, a poradenské ¢innosti pri praci s jednotlivcom alebo so skupinou): 20 hodin,

prakticky vystup (ukdzka poradenského rozhovoru so zameranim na podporu v profesijnom
rozvoji): 20 hodin,
projekt vlastného profesijného rozvoja :20 hodin,
samos$tadium: 28 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

28.57

31.43

31.43

8.57

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Marketing vzdelavacich sluzieb
MVS-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje navrh projektu marketingu vzdelavacieho programu, prezentuje a obhaji

ho na spolo¢nom kolokviu (max. 40 bodov); aktivne sa ztcastiiuje na seminaroch (max. 10
bodov). Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol
klasifikovany v zavere¢nom hodnoteni je 30 bodov + 2 povolené absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Zaverené hodnotenie (max. 50 bodov): Student absolvuje tstnu skusku na Girovni planovanych
vysledkov vzdelavania a v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max. 50 bodov). Na uspesné
ukoncenie Stidia discipliny je potrebné ziskat’ v zdverecnom hodnoteni asponi 30 bodov za ustnu
skasku. Hodnotenie zndmkou sa uskutocnuje na zaklade celkovej percentudlnej tispesnosti vo
vSetkych formach hodnotenia $tudijnych vysledkov v ramei predmetu podla klasifikacnej stupnice.
Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Studentka / $tudent pouziva zakladnu terminologicku vybavu discipliny adekvatne kontextu
marketingovej praxe,

2. Studentka / $tudent porozumie zakladnym vychodiskam v teorii a praxi marketingu vzdelavacich
sluzieb,

3. Studentka / $tudent aplikuje osvojené vedomosti na rieseni konkrétnych javov marketingovej
praxi,

4. Studentka / §tudent posudi kriticky pristupy a savislosti v marketingu z pohl'adu réznych teérii,
5. Studentka / §tudent vytvori a obhaji navrh projektu marketingu vzdelavacich sluZieb.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Marketing a koncepcie podnikania

2. Marketingové riadenie (stratégie, nastroje, proces, plan)
3. Produkt, klasifikacia produktov, zivotny cyklus produktu
4. Spotrebitel'sky trh a spotrebitel’ské spravanie

5. Segmentacia trhu
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6. Distribticia a distribu¢né stratégie

7. Marketingovy vyskum

8. Cena, metodika tvorby ceny

9. Marketingovy rozpocet

10. 10.Marketingova komunikécia a reklama

11. Marketingovy komunikacny mix

12. Marketingovy mix na socidlnych siet'ach

13. Nové trendy v marketingu (guerillovy, viralny, event, digitalny, mobilny marketing)

Odporiacana literatira:

1. CIBAKOVA, V.- BARTAKOVA, V. - ROZSA, Z. (2007). Uvod do tedrie marketingu.
Bratislava: Vysoka skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy.

2. CIBAKOVA, V. — CIBAK, I’. - ROZSA, Z. (2014). Marketing sluZieb. Bratislava: Vysoké
Skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy.

3. DOBES, M. - BRABCOVA, J. - SLADKOVA, 1.- SAFRANKOVA, P. (2012) Kuchaika
marketingu pro vzdélavaci instituce—metodika uplatnéni marketingu v institucich dalSiho
vzdélavani. Praha: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

4. GALLO, P. (2011). Marketing — Zaklady marketingu. PreSov: Dominanta.

5. KOTIKOVA, H. - ZLAMAL, J. (2006). Zaklady marketingu. Olomouc: Univerzita Palackého.
6. KUSA, A. (2006). Marketing. Zvolen: Technické univerzita.

7. SVOBODOVA, H. (2007). Zaklady marketingu. Ostrava: Ostravska univerzita.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hod.;

seminare: 26 hod.;

samoStadium: 40 hod.;

tvorba pisomného navrhu projektu marketingu vzdeldvacieho programu: 36 hod.;
kolokvium: 5 hod.;

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX(0) FX(1)

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Medidcia a rieSenie interpersonalnych konfliktov
MAR-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student/ka sa aktivne zi¢astiiuje na vyucbe prostrednictvom plnenia priebeznych wiloh (pracovné
listy, aktivity a pod.) (max. 20 bodov). Student pripravi a zrealizuje simulované mediaéné
stretnutie (max. 40 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje zaveretnu skisku (max 40 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostava zo stétu
ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nom hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A
musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie definovat’ zdkladné pojmy z oblasti interpersonalnych konfliktov a mediacie

2. Student je schopny analyzovat’ konfliktné situacie vhodné na mediéciu.

3. Student vie aplikovat’ nauéent teériu v konkrétnej modelove;j situacii mediaéného stretnutia.
4. Student pripravi a zrealizuje simulované mediaéné stretnutie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Historia a stcasnost’ mediacie.

. Mediacia v SR a v EU — legislativne usmernenia.

. Definicia pojmu mediacia a teoretické vychodiska mediécie.
. Mediacia —alternativny sposob rieSenia konfliktov

. Principy mediécie.

. Media¢ny proces -fazy media¢ného procesu.

. Media¢ny proces — formy a techniky mediacie.

. Mediator — osobnostné predpoklady.

9. Mediator — kvalifikécia a kompetencie.

10. Teoretické vychodiska interpersonalnych konfliktov.

11. Spdsoby a stratégie rieSenia interpersonalnych konfliktov.
12. Konflikty a komunikacia — verbalne, neverbalne a paralingvistické prejavy v konfliktnych
situacich.

01N LN AW —
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13. Asertivna komunikacia.

Odporiacana literatira:

1. BEDNARIK, A. (2001). Riesenie konfliktov. Bratislava: CPRK.

2. KARIKOVA, S. — MATIA, P. (2014). Mediacia v andragogicko-psychologickom kontexte.
Banské Bystrica: PF UMB.

3. KRIVOHLAVY, J. (2008). Konflikty medzi lidmi. Praha: Portal.

4. PLAMINEK, J. (2012). Konflikty a vyjednévani. Praha: Grada.

5. PLAMINEK, J. (2013). Mediace (Nejuginnejsi 1ék na konflikty.) Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

cviCenia: 26 hodin,

spracovanie analyzy konfliktu a priprava jeho prezentécie : 15 hodin,

priprava media¢ného procesu a zaverecnej Struktiirovanej prezentacie: 15 hodin,
samos$tadium:51 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX(0) FX(1)

91.67 0.0 0.0 0.0 0.0 8.33 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD., doc. PhDr. Méario Dulovics, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Metddy prace s komunitou
MPS-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s/ 13s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student sa aktivne zucastiiuje vyuéby prostrednictvom plnenia priebeznych uloh (max. 10 bodov),
vypracuje SWOT analyzu komunity, v ktorej Zije/pracuje (max. bodov 20) a prezentuje SWOT
analyzu (max. 20 bodov). Student méa povolené 2 absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student vypracuje komunitny plan adresovany konkrétnej komunite (max. 50 bodov). Zaveretné
hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nej praci/
projekte. Na zadvere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B
93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),
na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie zékladnym teoretickym vychodiskam prace s komunitou a s komunitnym
planovani.

2. Student je schopny vypracovat’ analyzu stavu komunity a jej potrieb.

3. Student aplikuje ziskané vedomosti pri vypracovani komunitného planu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Komunita — vymedzenie pojmu

. Druhy komunit

. Komunitna praca

. Vyvoj komunitnej prace na narodnej a medzinarodnej urovni
. Metodika prace s komunitou I.

. Metodika prace s komunitou II.

. Komunitné planovanie 1.

. Komunitné planovanie II.

. Komunitné plany — priklady z praxe

10. Komunitna préca so Specifickymi skupinami I.

11. Komunitnd praca so Specifickymi skupinami II.

12. Komunitna praca v kontexte ndrodnych a medzinarodnych dokumentov

O 00 1 O U B W —

Strana: 34




13. Aktualne vyzvy a trendy v komunitnej praci

Odporiacana literatira:

1. BAUMANN, Z. (2006). Komunita — hI'adanie bezpecia vo svete istot. Bratislava: Spolok

slovenskych spisovatel'ov.

2. HRONCOVA, J. (2004). Socialna patologia. Banské Bystrica: PF UMB.
3. KELLER, J. (2005). Uvod do socioldgie. Praha: SLON.

4. MATOUSEK, O. (2013). Metédy Fizeni socialni prace. Praha: Portal.

5. ZILOVA, A. (2003). komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. Banska

Bystrica: PF UMB.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 13 hodin,

vypracovanie SWOT analyzy: 10 hodin,
prezentovanie SWOT analyzy: 10 hodin,
vypracovanie komunitného planu: 25 hodin,
samoStudium: 19 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 19

A B C D E FX(0)

FX(1)

63.16 31.58 5.26 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Miestna a regionalna kultira
MAR-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s/ 13s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student aktivne participuje na vyucbe plnenim priebeznych tiloh seminarov (max.10 bodov),
vypracuje navrh vlastného kultirno-osvetového podujatia (max.25 bodov) a prezentuje analyzu
vybraného kultarno-osvetového podujatia (max. 25 bodov). Student ma povolené 2 absencie na
seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student napise a odovzda podrobna SWOT analyzu kultarno-osvetového podujatia podl'a
stanovenej Struktury (max. 40 bodov). Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov
v priebeznom hodnoteni a v zaverecnej analyze kultirno-osvetového podujatia. Na zaverecné
hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na
hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65%
(dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie teoretickym vychodiskam koncipovania kultirno-osvetovych podujati.
2. Student analyzuje a hodnoti kultarno-osvetové podujatie.

3. Student vypracuje navrh vlastného kultarno-osvetového podujatia

Struc¢na osnova predmetu:

. Kultara ako zékladna kategdria miestnej a regionalnej kultary

. Statna kultarna politika

. Miestna a regiondlna kultira — terminologické vychodiska

. Specifik kultary na miestnej arovni

. Specifika kultary na regionalnej Grovni

. Kultarno-osvetova ¢innost’

. Druhy kultarno-osvetovych podujati

. Metodika tvorby kultirno-osvetovych podujati

. SWOT analyza ako metdda hodnotenia a analyzovania kultirno-osvetovych podujati
10. Institucionalne zabezpecenie kultury na miestnej a regionalnej trovni

11. Financovanie kultary

12. Rozvoj miestnej a regionalnej kultary v kontexte narodnych a medzinarodnych dokumentov

O 00 1 O U B W —
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13. Osobnost’ a kompetencie kultirneho andragoga

Odporiacana literatira:

1. CORNANICOVA, R. - CHOMOVA, S. — Strelkova, J. et al. (2005). Revitalizacia kultirneho

zivota v miestnych a regionalnych podmienkach. Bratislava: NOC.

2. CHOMOVA, S. — SLUSNA, Z. (2014). Kultirne dedi¢stvo v miestnej a regiondlnej kultire,

Bratislava: NOC.

3. CHOMOVA, S. (2015). Vademékum lokalnej a regionalnej kultary. Bratislava: univerzita

Komenského v Bratislave.

4. SLADKAYOVA, M. (2018). SWOT analyza aktuilneho stavu ob&ianskeho vzdelavania

dospelych na Slovensku. In Human Forum obc¢an v postdemokracii : diskusné férum o

demokracii a 'udskych pravach, zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. Banska Bystrica:

Belianum.

5. SLUSNA, Z. (2013). Aspekty a trendy stéasnej kultary. Bratislava: NOC.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 13 hodin,

navrh vlastného kultirno-osvetového podujatia: 5 hodin,
prezentacia analyzy podujatia: 20 hodin,

vypracovanie SWOT analyzy: 25 hodin,

samos$tiadium: 14 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E

FX(0)

FX(1)

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Observacna prax
OPX-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje a odovzda zaznamy z hospitacii (max 10 bodov), sebareflexiu (max 20 bodov)
10 priprav z priamej socidlno-pedagogickej a andragogickej ¢innosti (max. 40 bodov) a hodnotenie
cviénym, resp. zodpovednym/inym pracovnikom (max. 20 bodov). Ugast’ na praxi je povinna v
100% rozsahu. Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi,
aby bol klasifikovany v zdvere¢nom hodnoteni je 65 bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné
hodnotenie je 100 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie bude viazané na Groven naplnenia a spracovania stanovenych tloh a ciel'ov
praxe. Individuélne stanovené ulohy a ciele reflektuji vybrany problém socidlno-pedagogicke;j
andragogickej tedrie a praxe. Zavere¢né hodnotenie je podmienené aktivnou ucastou na kolokviu
k priebeznej praxi (max. 10 bodov). Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v
priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),

na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Skusenost’ z absolvovania observacnej praxe bude spracovana vo forme ,,Spravy z praxe®.
Formaélna uprava spravy bude reSpektovat’ Smernicu €. 12/2011 o zaverecnych, rigordznych a
habilitaénych pracach na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Rozsah: 3 — 5 stran.

Vysledky vzdelavania:

1. Student ovlada odbornu terminolégiu vied o vychove a teoretické poznatky potrebné pre
konfrontaciu praktickych problémov v sulade s tematickym zameranim praxe.

2. Student rozumie vyznamu vzijomného prepojenia tedrie a praxe. Rozumie stvislostiam
teoretickych disciplin s pracovnymi procesmi vo vybranej organizacii.

3. Je schopny realizovat’ praktické aktivity v stlade s poznatkami nadobudnutymi doterajSim
Stadiom.

4. Dokaze identifikovat’ a analyzovat’ vyndrajice sa problémy praxe na podklade teoretickych
vychodisk.
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5. Dokaze tvorivo uplatiiovat’ poznatky nadobudnuté stidiom, vlastnymi aktivitami a navrhnat
optimalne andragogické a socialno-pedagogické intervencie v danej organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Vstupny seminar: aktudlne moznosti absolvovania praxe vo vybranej institacii. Terminy a rozsah
praxe. Poziadavky na vystupnu spravu z praxe.
2. Ulohy a ciele reflektujuce vybrany problém andragogickej a socialno-pedagogickej tedrie a
praxe.
3. Administrativa praxe.
4. Absolvovanie skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych tidajov a interné
predpisy pracoviska.
5. Stadium dokumentécie. Analyza vzorového spisu.
6. Pozorovanie prace cvi¢ného, resp. zodpovedného pracovnika.
7. Ostatné podla pokynov sprievodcu v praxi a vediceho praxe. Konzultacie so sprievodcom v
praxe a veducim praxe.
8. Stanovenie individualnych cielov.
9. Zaznamy vedené pocas praxe.
10. Individuélne konzultacie ako podpora pri priprave, realizacii a zdverecnej reflexii praxe.
11. Sprava z praxe —vyhodnotenie.
12. Ucast’ na kolokviu k observaénej praxi.
13. Skupinovy semindr s riadenou diskusiou.

Odporiacana literatira:

1. GAVORA, P. (2007). Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava:
Univerzita Komenského.

2. GAVORA, P. a kol. (2010). Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online].
Bratislava: UK, Dostupné na internete: #http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/#.

3. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. (2007). Kvalitativni vyskum v pedagogickych védach:
pravidla hry. Praha: Portal.

4. SVEC, S. (1998). Metodolégia vied o vychove. Bratislava: IRIS.

5. MESKO, D.-KATUSCAK, D. -FINDRA J. (2005). Akademicka priru¢ka. Martin: Osveta.
6. Smernica ¢. 12/2011 O zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach na UMB v Banskej
Bystrici.

7. WALTEROVA, E.- PRUCHA, J.- MARES, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Bratislava : Iris.
8. PRUCHA, J. —- VETESKA, J. (2014). Andragogicky slovnik. 2. aktualiz. a roz§ir. vyd. Praha :
Grada Publishing.

9. Aktudlne legislativne predpisy.

10. Interné smernice jednotlivych pracovisk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

odborna prax: 26 hodin,

konzultacie s cvicnym, resp. zodpovednym/inym pracovnikom 26 hodin,

Studium internych predpisov a ucast’ na Skoleniach na jednotlivych pracoviskach - BOZP,
ochrana osobnych udajov: 20 hodin,

tvorba hospita¢ného formularu I.: 10 hodin,

tvorba hospita¢ného formularu I1.: 10 hodin,

sebareflexia: 5 hodin,
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priprava powerpointovej prezentacie na zaverecné kolokvium: 25 hodin,
samostiadium: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

80.0 14.29 5.71 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Odborna anglictina
ODA-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie stadia 39s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student sa priebeZne pripravuje na semindre a) vypracovanim pisomnych jazykovych zadani podla
pokynov a instrukcii vyucujicej a b) systematickym osvojovanim si odbornej slovnej zasoby (max
30 bodov). Pocas seminarov sa aktivne zapaja do stnej komunikécie v anglickom jazyku (max 15
bodov). Pripravi si jednu prezentaciu v anglictine na vybranu/pridelent odbornu tému a prezentuje
ju pocas semindra spolu s otdzkami do diskusie (max 25 bodov).PiSe si dennik o svojom ucéeni sa
angli¢tiny (max. 20 bodov). Minimalny pocet bodov z priebezné¢ho hodnotenia, ktory umoziuje
Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 60 bodov+ 2 povolené absencie.
Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 90 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Student reflektuje pred vyuéujicou a skupinou na seminari portfolio svojej celosemestralnej
¢innosti v odbornej anglictine (max. 10 bodov). Zavere¢né hodnotenie prace Studenta pozostava
zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zdverecnom hodnoteni. Na zaverecné
hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na
hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65%
(dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student prostrednictvom medzindrodnych jazykovych referenénych ramcov vyhodnocuje
vlastni uroven znalosti angli¢tiny (vSeobecnej ako aj pre akademické a profesionalne ucely)

2. Student aplikuje metodiku rozvijania metakognitivnych stratégii udenia sa cudzieho jazyka do
svojho ucenia sa odborného cudzieho jazyka (individualny plan sebarozvoja a dennik)

3. Student si osvoji zruénost’ po&ivania a &itania s porozumenim odbornych textov na stredne-
pokrodilej urovni (B1+/B2- Eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky).

4. Student si osvoji zruénost’ tvorby ustnych a pisomnych odbornych textov (Zivotopis, diskusny
prispevok, persuasivna a argumentativna esej, prezentacia odbornej témy a vlastného nazoru) na
stredne-pokrocilej urovni (B1+/B2- Eurdpskeho referenc¢ného ramca pre jazyky).

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu (obsahovy Standard):
1. Europsky referencny ramec pre jazyky (CEFR) — stupne osvojovania cudzieho jazyka.
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. European Language Portfolio a Europass (Curriculum vitae)

. Stratégie a metodiky holistického osvojovania si odborného cudzieho jazyky (CLIL, CBI)

. Odborné literarne zanre v oblasti vied o vychove a vzdelavani

. Interkultirna dimenzia ako st€¢ast’ znalosti odborného cudzieho jazyka

. Struktura persuasivnej a argumentativnej eseje v angliétine

. Stratégie pocuvania a ¢itania odbornych textov s porozumenim v anglictine.

. Stratégie osvojovania si zru¢nosti tvorby ustnych prehovorov na odborné témy v angli¢tine

. Stratégie osvojovania si zru¢nosti tvorby odbornych pisomnych textov, vratanie prezentacii na
odborné témy

10. Inovativne metddy rozvoja komunikativnych zru¢nosti v odbornej anglictine I. (Six Thinking
Hats, Bloom’s Taxonomy)

11. Inovativne metddy rozvoja komunikativnych zruénosti v odbornej anglictine I1.(Lotus Blossom,
Mind Maps, SCAMMPERR)

12. Timovost a kooperacia ako Specidlne stratégie v osvojovani si odbornej anglictiny

13. Hodnotenie, sebareflexia, spdtné vizby a reakcie na ne v anglickom jazyku

O 00 3 O L B W IN

Odporiacana literatira:

1. Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment.
(2018). Strasbourg: Council of Europe. https://rm.coe.int/cefr-companion-volume-with-new-
descriptors-2018/1680787989

2. CHIN, P. et al. (2011). Academic Writing Skills. Cambridge: Cambridge University Press.
3. European Language Portfolio. (r6zne vydania 2000-2014). Strasbourg: Council of Europe.
Dostupné na: https://www.coe.int/en/web/portfolio

4. HANESOVA, D. (2014). From Learning Facts to Learning to Think. Banska Bystrica: PF
UMB.

5. MORROW, D. R. (2019). A Workbook for Arguments: A Complete Course in Critical
Thinking. Indianapolis: Hackett Publishing Company.

6. PIMSLEUR, P. (2013). How to Learn a Foreign Language. Pimsleur Publ.

7. PINKER, S. (2011). Words and Rules: The Ingredients of Language. Harper Perennial.

8. SAUSA, D. A. (2011). How the Brain Learns. Thousand Oaks: Corwin Publ.

9. SWAN, M. (2017). Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press.

10. TAGGART, D. (2014). Learn any language fast.CreateSpace Independent Publishing
Platform

11. WALLACE, S. (2015). Dictionary of Education. Oxford: Oxford University Press.

12. Casopis English for Specific Purposes — Journal Elsevier

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

seminare 39 hodin,

priprava prezentacie eseje/diskusného prispevku v angli¢tine: 10 hodin,
priebezné pisanie dennikovych zaznamov v anglictine: 10,

portfolio s reflexiou: 5 hodin,

priebezna priprava na seminare formou samostudia: 56 hodin
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX(0) FX(1)

47.83 15.22 15.22 13.04 8.7 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Participacna prax
PPX-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Odborné prax
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 39s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje a odovzda zaznamy z hospitacii (max 10 bodov), sebareflexiu (max 10

bodov), 10 priprav a zaznamov z realizacie priamej socidlno-pedagogickej alebo andragogickej
¢innosti (max. 20 bodov) a hodnotenie cviénym /inym, zodpovednym pracovnikom (max. 10
bodov). Ucast’ na praxi je povinna v 100% rozsahu. Minimalny po&et bodov z priebezného
hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zdvere¢nom hodnoteni je 26
bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 50.

b) zaverecné hodnotenie:

Vypracovanie vlastného portfélia z praxe (max. 50 bodov).

Zavere¢né hodnotenie bude viazané na Groven naplnenia a spracovania stanovenych tloh a ciel'ov
praxe. Individuélne stanovené ulohy a ciele reflektuji vybrany problém socidlno-pedagogicke;j
andragogicke;j tedrie a praxe. Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v
priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Skusenost’ z absolvovania participacnej praxe bude spracovana vo forme ,,Spravy z praxe®.
Formaélna uprava spravy bude reSpektovat’ Smernicu €. 12/2011 o zaverecnych, rigordznych a
habilitaénych pracach na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Vysledky vzdelavania:

1. Student ovlada odbornu terminolégiu vied o vychove a teoretické poznatky potrebné pre
konfrontaciu praktickych problémov v sulade s tematickym zameranim praxe.

2. Student rozumie vyznamu vzijomného prepojenia tedrie a praxe. Rozumie stvislostiam
teoretickych disciplin s pracovnymi procesmi vo vybranej organizacii.

3. Je schopny realizovat’ praktické aktivity v stlade s poznatkami nadobudnutymi doterajSim
Stadiom.

4. Dokaze identifikovat’ a analyzovat’ vyndrajice sa problémy praxe na podklade teoretickych
vychodisk.
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5. Dokaze tvorivo uplatiiovat’ poznatky nadobudnuté stidiom, vlastnymi aktivitami a navrhnat
optimalne andragogické a socialno-pedagogické intervencie v danej organizacii.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Vstupny seminar: aktudlne moznosti absolvovania praxe vo vybranej institacii. Terminy a rozsah
praxe. Poziadavky na vystupnu spravu z praxe.
2. Ulohy a ciele reflektujuce vybrany problém andragogickej a socialno-pedagogickej tedrie a
praxe.
3. Administrativa praxe.
4. Absolvovanie skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych tidajov a interné
predpisy pracoviska.
5. Stadium dokumentécie. Analyza vzorového spisu.
6. Pozorovanie prace cvi¢ného, resp. zodpovedné pracovnika.
7. Ostatné podla pokynov sprievodcu v praxi a vediceho praxe. Konzultacie so sprievodcom v
praxe a veducim praxe.
8. Stanovenie individualnych cielov a ich realizécia.
9. Zaznamy vedené pocas praxe.
10. Individuélne konzultacie ako podpora pri priprave, realizacii a zdverecnej reflexii praxe.
11. Sprava z praxe —vyhodnotenie.
12. Ucast’ na kolokviu k observaénej praxi.
13. Skupinovy semindr s riadenou diskusiou.

Odporiacana literatira:

1. GAVORA, P. (2007). Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava:
Univerzita Komenského.

2. GAVORA, P. a kol. (2010). Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online].
Bratislava: UK, Dostupné na internete: #http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/#.

3. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. (2007). Kvalitativni vyskum v pedagogickych védach:
pravidla hry. Praha: Portal.

4. SVEC, S. (1998). Metodolégia vied o vychove. Bratislava: IRIS.

5. MESKO, D.-KATUSCAK, D. -FINDRA J. (2005). Akademicka priru¢ka. Martin: Osveta.
6. Smernica ¢. 12/2011 O zaverecnych, rigordéznych a habilitaénych pracach na UMB v Banskej
Bystrici.

7. WALTEROVA, E.- PRUCHA, J.- MARES, J. (2013). Pedagogicky slovnik. Bratislava : Iris.
8. PRUCHA, J. —- VETESKA, J. (2014). Andragogicky slovnik. 2. aktualiz. a roz§ir. vyd. Praha :
Grada Publishing.

9. Aktudlne legislativne predpisy.

10. Interné smernice jednotlivych pracovisk.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

odborna prax: 39 hodin,

konzultacie s cvicnym, resp. zodpovednym/inym pracovnikom 26 hodin,

Studium internych predpisov a ucast’ na Skoleniach na jednotlivych pracoviskach - BOZP,
ochrana osobnych udajov: 20 hodin,

tvorba hospita¢ného formularu I.: 10 hodin,

tvorba hospita¢ného formularu I1.: 10 hodin,

sebareflexia: 5 hodin,
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priprava zaverecnej spravy z praxe: 25 hodin,
samostadium: 15 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E

FX(0)

FX(1)

61.9 23.81 4.76 4.76 4.76

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Patopsycholdgia v pomahajucich profesiach
PVP-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

V $pecializacii: Socialno-vychovna ¢innost’ u deti a mladeze

Student vypracuje (max 40 bodov) a prezentuje (max 10 bodov) podrobnu kazuistiku/pripadova
studiu, s popisom konkrétnej poruchy. Kazuistika bude pozostavat: z anamnézy, popisu
symptomov, doteraj$im rieSenim problému, s uvedenim moznosti pomoci v edukacnom prostredi
a odbornou pomocou mimo edukaéného prostredia. Kazuistika bude doplnena charakteristikou
konkrétneho vyvinového obdobia. Za ucast’ na semindroch Student ziskava body (max 10

bodov). Minimalny poc¢et bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol
klasifikovany v zavere¢nom hodnoteni je 40 bodov + 2 povolené absencie na seminaroch.

V $pecializacii: Vychova a vzdelavanie mladeze, dospelych a seniorov

Student vypracuje (max 40 bodov) a prezentuje (max 10 bodov) podrobnu kazuistiku/pripadova
studiu, s popisom konkrétnej poruchy. Kazuistika bude pozostavat’: z anamnézy, popisu
symptomov, doteraj$im rieSenim problému, s uvedenim moznost’ami pomoci v edukacnom
prostredi a odbornou pomocou mimo eduka¢ného prostredia. Kazuistika bude doplnena
charakteristikou konkrétneho vyvinového obdobia dospelosti, resp. sénia. Za i¢ast’ na seminaroch
Student ziskava body (max 10 bodov).Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory
umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 40 bodov + 2 povolené
absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

V $pecializacii: Socialno-vychovna ¢innost’ u deti a mladeze

Student absolvuje vedomostny test (max 40 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostava zo stétu
ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom teste. Na zaverecné hodnotenie A musi
Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

V $pecializacii: Vychova a vzdelavanie mladeze, dospelych a seniorov

Student absolvuje vedomostny test (max 40 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostava zo stétu
ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom teste. Na zaverecné hodnotenie A musi
Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C
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86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdeliavania:

V $pecializacii: Socialno-vychovna ¢innost’ u deti a mladeze

1. Student ma osvojené zakladné poznatky z patopsycholégie

2. Student rozumie jednotlivym odbornym vyrazom.

3. Student je schopny diferencovat’ v teoretickej rovine zikladné rozdelenie psychickych porach
u deti a mladistvych.

4. Student dokéaze aplikovat’ vhodné stratégie u deti a mladistvych v edukanom prostredi, vie sa
orientovat’ v moznostiach odbornej pomoci.

5. Student vytvori podrobnt kazuistiku/pripadovi §tadiu, s popisom konkrétnej poruchy.

V $pecializacii: Vychova a vzdelavanie mladeze, dospelych a seniorov

1. Student méa osvojené zakladné poznatky z patopsycholdgie a rozumie jednotlivym odbornym
vyrazom.

2. Student je schopny diferencovat’ v teoretickej rovine zakladné rozdelenie psychickych porach
u dospelych a seniorov.

3. Student dokéaze aplikovat’ edukaéné/andragogicko - poradenské stratégie, vie sa orientovat’ v
moznostiach odbornej pomoci.

4. Student vypracuje podrobnu kazuistiku/pripadovi $tadiu, s popisom konkrétnej poruchy.

Stru¢na osnova predmetu:

V $pecializacii: Socialno-vychovna ¢innost’ u deti a mladeze

1. Definicia zakladnych pojmov a disciplin.

2. Moznosti a formy psychologickej pomoci u deti a mladistvych.

3. Priciny a faktory determinujuce optimalny vyvin.

4. Psychickéd norma a normalita.

5. Kategorizacia psychickych poruch v detstve a v dospievani podl'a WHO.

6. Poruchy psychického vyvinu v detstve a dospievani — Specifické poruchy vyvinu Skolskych
zrucnosti a pervazivne vyvinové poruchy (F 81)

7. Hyperkinetické poruchy (F 90)

8. Poruchy spravania — nesocializovana a socializovana forma.

9. Emoc¢né poruchy — separacna uzkostna porucha, elektivny mutizmus.

10. Poruchy a osobitosti intelektu .

11. Psychické poruchy spojené so somatickymi problémami — poruchy vylucovania, poruchy v
prijme potravy.

12. Zavislosti — druhy a formy.

13. Ziaci so §pecialnymi vychovno — vzdelavacimi tazkostami v zmysle Skolského zakona.

V $pecializacii: Vychova a vzdelavanie mladeze, dospelych a seniorov

1. Definicia zakladnych pojmov a disciplin.

. Moznosti a formy psychologickej pomoci u deti a mladistvych.

. Pri¢iny a faktory determinujice optimalny vyvin.

. Psychickd norma a normalita.

. Kategorizacia psychickych poriach v dospelosti a v séniu podl'a WHO.
. Osobnostné poruchy v dospelosti.
. Poruchy a osobitosti intelektu.
. Psychické poruchy spojené so somatickymi problémami — poruchy v prijme potravy, poruchy
spanku.
9. Zévislosti — druhy a formy.

10. Psychotické poruchy.

0N L AW
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11. Poruchy suvisiace s organickym poskodenim mozgu.
12. Neurotické poruchy.
13. Poruchy typické pre obdobie sénia — demencie.

Odporiacana literatira:

V $pecializacii: Socialno-vychovna ¢innost’ u deti a mladeze

1. KARIKOVA, S. (2015). Vybrané kapitoly z portch psychického vyvinu. Banska Bystrica: OZ
PF UMB.

2. ORAVCOVA.J., KARIKOVA, S. (2011). Psycholégia v edukacii. Banska Bystrica: PF UMB.
3. RICAN, P, KREJCIROVA, D. (2006). Détska klinicka psychologie. Praha: Portal.

4. VAGNEROVA, M. (2006). Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal.

V $pecializacii: Vychova a vzdelavanie mladeze, dospelych a seniorov

1. HERETIK, A. (1993). Zaklady forenznej psychologie. Bratislava: SPN.

2. HERETIK,A., HERETIK, A.jr. (2007). Klinicka psychologia. Nové Zamky: Psychoprof.

3. KAFKA,J. (1993). Psychiatria. Martin: Osveta.

4. KARIKOVA, S. (2015). Vybrané kapitoly z portch psychického vyvinu. Banska Bystrica: OZ
PF UMB.

5. KRCH, E.D. (2000). Bulimie. Jak bojovat s piejidanim. Praha: Grada.

6. NESPOR, M. (200). Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal.

7. VAGNEROVA, M. (2006). Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portél.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 26 hodin,

vypracovanie kazuistiky 20 hodin,
samos$tiadium:61 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

57.14 28.57 11.43 2.86 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PaedDr. Simona Dulovics Samelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.03.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitenciarna starostlivost’
PPS-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s/ 13s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje projekt zamerany na kultarno-osvetovi pracu s odsidenymi (max. 50 bodov,
min 26 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢na pisomna skuska v rozsahu obsahového zamerania predmetu (max. 50, min 26 bodov).
Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie zékladnej terminoldgii a pravnym predpisom v oblasti penitenciarnej a
postpenitenciarnej starostlivosti.

2. Student je schopny analyzovat’ reeduka¢né a resocializaéné postupy pri praci s dospelymi a
mladistvymi odsidenymi.

3. Student pozna aspekty penitenciarnej pedagogiky a socialnej prace s odstdenymi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kriminalita a delikvencia v teoretickej a trestnopravnej reflexii.

2. Histdria penitenciarneho zaobchadzania a penitenciarnych zariadeni.

3. Zakladna terminologia a pravne predpisy upravujice vykon vizby a vykon trestu odnatia slobody
v SR.

4. Vonkajsia a vnutorna diferencidcia ustavov.

5. Osoby vo vykone vizby a vo vykone trestu odnatia slobody a osobitné kategorie odstidenych.
6. Resocializacia a reedukacia dospelych a mladistvych odsudenych.

7. Program zaobchadzania a napravno-vychovné metody.

8. Zamestnavanie odsudenych.

9. Vzdelavanie v penitenciarnych podmienkach.

10. Penitenciarna pedagogika a ulohy penitencidrneho pedagdga pri praci s odstidenymi.

11. Socidlna praca a penitenciarna starostlivost’.

12. Alternativne tresty a proba¢na a mediacna sluzba.

13. Socidlny kurator a postpenitencidrna starostlivost’.
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Odporucana literatura:

1. Emmerova, I.: Penitencidrna starostlivost’ verzus proba¢na a mediacna sluzba. Banska
Bystrica : 2014.

2. Fébry, A.: Véiznenie. Historia a sa¢asnost’. Bratislava : 2012.

3. Heretik, A.: Forenznd psychologia. Bratislava: 2019.

4. Pap3o, P.: Resocializacia odsudenych vo vykone trestu odiiatia slobody. Banskéa Bystrica :
2011.

5. Temiakokva kadlubekové, D.: Penitenciarna a postpenitenciarna edukacia dospelych. Kosice :
2015.

6. Lichner, V., Slosar, D.: Probacia v systéme trestnej politiky a socialnej prace. Kosice : 2018.
Literatara sa aktualizuje kazdy rok v sylabach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin, z toho: prednésky: 13 hodin, seminare: 13 hodin, priprava projektu: 30 hodin,
konzultacie: 2 hodiny, samoStidium: 32 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

85.71 7.14 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.01.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Prevencia socidlnej patologie
PSP-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar / Terénne cviCenie
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 13s / 13s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie: Spracovanie aktuality na vybrany socialno-patologicky jav, odprezentovanie
aktuality + vlastny postoj k rieSeniu problému z pohl'adu buduceho socidlneho pedagodga (max.

10 bodov), aktivna ucast’ na seminari pri plneni priebeznych uloh (max. 10 bodov), tvorba
portfolia preventivnych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania (max. 20 bodov)

a ma 2 povolené ospravedlnené absencie na seminaroch (ak splnil dochadzku, tak ziska 10
bodov). Minimalny poc¢et bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby

bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 26 bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné
hodnotenie je 50.

Zavereéné hodnotenie: Student vypracuje preventivny projekt na vybrany druh rizikového
spravania podl'a vopred zadanych poZiadaviek a $truktary. Student dokaZe navrhnuty preventivny
program spracovat’ vo forme prezentacie a odprezentovat’ pred skupinou. (50 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Student vypracuje preventivny projekt na vybrany druh rizikového spravania podla vopred
zadanych poziadaviek a Struktury. Student dokaze navrhnuty preventivny program spracovat’ vo
forme prezentacie a odprezentovat’ pred skupinou. (50 bodov). Zavere¢né hodnotenie pozostava
zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zdverecnom hodnoteni. Na zaverecné
hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na
hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65%
(dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student ovlada metody a formy preventivnej prace so ziakmi v 8kolach a v $kolskych
zariadeniach.

2. Student ovlada $pecifika preventivno-vychovnej préce.

3. Student vie aplikovat’ nadobudnuté teoretické vedomosti a uplatnit’ ich pri tvorbe a realizacii
konkrétnych preventivnych aktivit v $kolskom prostredi.

4. Student dokaze vytvorit' preventivny projekt pre Ziakov zakladnych a strednych §kol. Viybrat’ a
realizovat’ adekvatne preventivne aktivity vzhl'adom k vekovym a vyvinovym $pecifikam ziakov.
5. Student vie a aktivne pouziva zakladni terminolégiu v stratégii service learning
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6. Student rozumie tvorbe service learningového projektu
7. Student primerane komunikuje ako ¢len/Clenka timu,
8. Student vie vytvorit’ plan service learningovej aktivity/programu

Stru¢na osnova predmetu:

1. Prevencia socialno-patologickych javov v kontexte profesie socidlneho pedagoga.

2. Zasadné europske a narodné dokumenty v oblasti prevencie.

3. Legislativne vychodiska skolskej prevencie a jej profesionalizacie (Zakon ¢. 245/2008 o vychove
a vzdelavani, Zakon ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).
4. Moznosti a formy prevencie socidlno-patologickych javov v skolskom prostredi.

5. Projekty prevencnej prace zamerané na materské, zdkladné, stredné Skoly a Skolské zariadenia.
6. Preventivne projekty — ich koncipovanie, evalvacie,..

7. Prevencia socialno-patologickych javov u deti a mladeze — dokumenty, irovne prevencie a
jej realizacia v Skolskom prostredi (prevencia kriminality, delikvencie, toxikomanie, nelatkovych
zavislosti, Sikanovania a pod.).

8. Charakteristika service learningu a zakladné kroky servicelearningu

9. Mapovanie potrieb, vyber potreby

10. Rozvoj komunika¢nych kompetencii, rozvoj timovej spoluprace, skupinova dynamika

11. Ciel'ova skupina, ciele sluzby, ciele vzdelavania (prienik potrieb)

12. Akcia (krizovy plan)

13. Reflexia, vyhodnotenie, ocenenie.

Odporiacana literatira:

1. DULOVICS, M.-NIKLOVA, M.-ZOSAKOVA, K. (2023) Digitalna vulnerabilita deti a
mladeze. Banska Bystrica : Belianum.

2. NIKLOVA, M.-DULOVICS, M.-STEHLIKOVA, J. (2022). Generation Z in the virtual
environment : competencies and risks. Watbrzych : Poldruk

3. HRONCOVA, J.-NIKLOVA, M. a kol. (2020). Socioldgia vychovy a socialna patologia.
Zilina : IPV.

4. HRONCOVA, J., EMMEROVA, I., KROPACOVA, K. a kol. (2013). Preventivna socialno-
vychovna ¢innost’ v Skole. Metodicka prirucka pre socidlnych pedagdgov a koordinatorov
prevencie. Banska Bystrica: Belianum.

5.HRONCOVA, J.,EMMEROVA, 1., HRONEC, M. (2014). Sociélna patoldgia pre socialnych
pedagdgov a pedagogov. Banska Bystrica: Belianum.

6. DULOVICS, M. (2018). Online rizikové spravanie u deti a mladeze a moznosti jeho prevencie
prostrednictvom medidlnej vychovy. Banské Bystrica: Belianum.

7. NIKLOVA, M. a kol. (2018). Virtual Risk for Children and Youth and the Possibilities of Their
Prevention in the V4 countries. Banska Bystrica: Belianum.

8. NIKLOVA, M. (2023). Socialny pedagég v $kolach a skolskych zariadeniach. Bratislava :
Wolters Kluwer.

9. NIKLOVA, M., SAJGALOVA, M. (2016). Pupils’ aggressive behaviour towards teachers in
elementary schools in Slovakia. In The New educational review. Vol. 46, no. 4, pp. 104-115.

10. European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction (EMCDDA): European drug
prevention quality standards.

11. Narodna koncepcia ochrany deti v digitdlnom priestore a akény plan k tejto koncepcii na roky
2020 —2021.

12. Narodna protidrogova stratégia Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021-2025 s
vyhl'adom do roku 2030

13. Protidrogovy program EU Protidrogovy program a akény plan EU na boj proti drogdm na
roky. 2021-2025.
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14. Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v SR do r. 2028
15. Zborniky, odborné casopisy a internetové zdroje suvisiace s problematikou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
150 hodin, z toho:
prednasky: 26 hodin,
seminare: 13 hodin,
terénne cvicenia: 13 hodin,
vstupny dotaznik a reflexia I.: 10 hodin,
reflexia II.: 10 hodin,
tvorba pripravy zaverecnej Struktirovanej prezentacie: 10 hodin,
samoS$tidium: 18 hodin,
spracovanie navrhu programu service learningovej aktivity: 30,
prakticky nacvik: 10 hodin,
supervizia: 10 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX(0)

FX(1)

69.57 17.39 4.35 4.35 4.35 0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Prezentacné zrucnosti
PRZ-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student sa aktivne zucastiiuje vyuéby na cvieniach (max. 15 bodov), pripravi jednu skupinova
vizualnu prezentaciu na vybranu tému (max. 25 bodov) a jednu samostatnu vizudlnu prezentaciu
(max. 20 bodov), zrealizuje prezentaciu vybranej témy v skupine (max. 10 bodov) a samostatne
(max. 10 bodov) a vypracuje reflexiu vlastného pokroku (max. 10 bodov) a vzajomné hodnotenie
(max. 10 bodov)

Student ma povolené 2 absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: Je na zaklade priebezného hodnotenia. Na zaverec¢né hodnotenie A musi
Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student méa vedomosti o zakladnych principoch odbornej a popularizagnej prezenticie na
verejnosti.

2. Student ma vedomosti o principoch vystavby odbornej a popularizaénej prezentacie vlastnej
prace.

3. Student ma schopnost’ pripravit’ vizudlnu prezentaciu odborného predstavenia vlastnej témy/
prace a vizualnu prezentaciu popularizaéného predstavenia vlastnej témy/prace.

4. Student ma schopnost’ pripravit’ prezentaciu v time a rozdelit’ si prezentaény priestor s Dalsimi
¢lenmi v time.

5. Student méa schopnost’ sebahodnotenia a poskytovat’ spétnti vizbu spoluziakom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Verejné prezentacia

2. Zasady pre pripravu prezentacie (ciel’ prezentacie, Struktira prezentacie, zahajenie a ukoncenie
prezentacie)

3. Spolupréaca s Gcastnikmi prezentacie

4. Verbalne a neverbalne prostriedky prezentacie

5. Image prezentatora
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6. Praca s trémou
7. Argumentacia, reakcia
8. Vizualna prezentacia — zasady vizualizacie myslienok a dat

Odporiacana literatira:

1. Nancy Duarte. 2008. slide:ology: The Art and Science of Creating Great Presentations.
O'Reilly Media

2. Stephanie Evergreen. 2016. Effective Data Visualization: The Right Chart for the Right Data.
SAGE Publications, Inc.

3. https://www.wordstream.com/blog/ws/2014/11/19/how-to-improve-presentation-skills

4. https://library.leeds.ac.uk/info/1401/academic_skills/130/presentations

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho: prednésky: 0 hodin, semindare: 26 hodin, priprava sku pinového projektu: 15
hodin, priebezna priprava na seminare: 14 hodin, reflexia: 15 hodin, konzultacie: 2 hodiny,
samostudium: 18 hodin

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Petra Fridrichova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: RieSenie moralnych dilem
RMD-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Tvorba dvoch moralnych dilem - max. 50 bodov.

Realizécia rieSenia moralnej dilemy diskusnou metddou (alternativne analyza videozaznamu
rieSenia moralnej dilemy) - max. 10 b.

Realizacia empirickej sondy pouzitim testu moralnej kompetencie a jej vyhodnotenie - max. 20 b.
Tvorba portfolia — max. 20 b.

Student ma ziskat’ min. 65 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: na zaklade priebezného hodnotenia

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B
najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na
hodnotenie E najmenej 65 bodov.

Vysledky vzdelavania:

1. Ziskal informacie o metdde rieSenia moralnych dilem a o diagnostikovani moralnej kompetencie.
2. Vysvetli silné a slabé stranky testu moralnej kompetencie a dokaze administrovat’ a interpretovat’
zozbierané empirické data.

3. Skonstruuje hypotetickit moralnu dilemu a dokaze ju Gspesne prezentovat’.

4. Rozumie krokom a procesu riesenia moralnej dilemy a je schopny ju riadit’ v ulohe vediaceho
diskusie.

5. Je schopny analyzovat’ moralny vyvin jednotlivcov a dokaze posudit’ vhodnost’ stratégii a metod
na rozvoj moralnej kompetencie prostrednictvom vyuzivania réznych programov na vychovu
moralneho charakteru.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné dimenzie moralneho vyvinu (emocionalna, kognitivna, konativna). Kvantitativne
posudzovanie moralneho vyvinu. Moznosti vychovy moralneho charakteru (rieSenie moralnych
dilem, model T. Lickony, model M. Berkowitza a i.).

Diskusné metody v etickej vychove. Moralna kompetencia a moznosti jej rozvoja. Test moralnej
kompetencie ako néastroj merania moralneho usudzovania. Moralne dilemy v zivote ¢loveka.
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Odporucana literatura:

Vacek, P. Metodika skupinové diskuse s moralnim obsahem. In STRELEC, S (Ed.) Studie z teorie
a metodiky vychovy 1. Brno : PF MU, 2004.

Kaliska, L. - Kalisky, J. - Cizmérikova, K. Moralny vyvin stredokolskej mladeze. Banska
Bystrica : PF UMB, 2013.

Kalisky, J. 2013. Moralna inteligencia, jej filozofické vychodiska a pedagogické konzekvencie.
In Kalisky, J. (zost.). 2013. Dobro a zlo, alebo o moralke I. Psychologické a filozofické aspekty
moralky v edukacii. (Zbornik vedeckych §tudii). Banska Bystrica : PF UMB v Banskej Bystrici.
KALISKA, L. 2013a. Teoretické vymedzenie konceptu moralnej inteligencie. In: Kalisk4, L.
(ed.) 2013. Vybrané aspekty psychologie moralky. Banska Bystrica : PF UMB. s. 51-71.
laj¢iakova, P. Psychologia moralky. Brno: Akademické nakladatelstvi Cerm, 2008.

Dvorakova, J. 2007. Moralni usuzovani: vliv hodnot, osobnostnich charakteristik a moralni
identity na feSeni a zdlivodnéni morélnich situaci: dizertatna praca. Brno: Masarykova univerzita,
2007.

Vacek, P. Psychologie moralky a vychova charakteru Zakt. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
90 hodin

Kombinované: (P-S-K) 26
Samostudium: 40

Priprava portfolia: 24

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX(0) FX(1)

12.0 44.0 12.0 20.0 12.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Rozhovory o prirode
ROP-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Terénne cvicenie
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) zaverecné hodnotenie:
Zaverecné hodnotenie: absolvoval. Podmienkou je aktivne absolvovanie skupinového blokového
cvicenia v teréne/lese a aktivna participacia na zazitkovych aktivitach.

Vysledky vzdelavania:

Student Gspe$nym absolvovanim predmetu:

1.vie vyuzit prirodné prostredie pre vzdeldvanie zazitkovymi formami

2.je schopny analyzovat’ ekofilozoficky text a v iom identifikovat’ r6zne ekoetické vychodiska,
3.dokaze posudit’ vhodnost’ zasahu ¢loveka do prirodného prostredia s ohl'adom na vsetky formy
Zivota,

4.vie vysvetlit’ antropocentrické a neantropocentrické (s prikladmi) vztahovanie ¢loveka k prirode
aj s poukazom na doésledky.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zéazitok prirody vo vzdelavani

2. Prirodna ,,tvorba‘“ a I'udska, kultirna tvorba

3. Vybrané postoje v ekoetike - povod, zdroje, nosné myslienky a hodnoty; negativa a pozitiva
4. Ekologické hodnoty verzus technické a nabozenské,

5. Koncepcia dobrovolnej skromnosti.

6. Hodnota prirody.

Odporiacana literatira:

Kalisky, J. Ekologické hodnoty v etickej vychove. 2013

Cejka, J. (zost.) Zvitata jsou nasi blizni. Praha : Prah, 2010
Kamaryt, J. Kapitoly o filosofii ptirody. 1997

Keller, J. Abeceda prosperity. 2010

Kohak, E. Zelena svatozar. 2006

Librova, H. Pestii a zeleni. Kapitoly o dobrovolné skromnosti. 1994
Schweitzer, A. Kultara a etika.

Skolimowski, H. Ziva filozofia. Ekofilozofia ako strom Zivota. 1999
Devall, B. Sessions, G. Hlboka ekologia. 1997
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

90 hod. (terénne cvicenie: 26, priebezné samostudium: 40, priprava na priebezné hodnotenie: 24)

Hodnotenie predmetov
Novy predmet

abs

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Rozvoj osobnosti profesionala poméhajicich profesii v
ROP-121 edukacii

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Ugast’ na vyuébe je povinna. Za aktivnu uéast’ S+ C (max 5+5 bodov); dve povolené
ospravedlnené absencie. Student v ramci semindrov vypracuje a prezentuje:

(1) Osobnu reflexiu: motivacia k Stadiu, silné a slabé stranky, osobnostné predpoklady k profesii
(max. 10 bodov).

(2) Sebareflexivny dotaznik (max. 10 bodov)

(3) Analyzu naro¢nej pedagogickej situacie (max. 10 bodov)

(4) Predstavu — plan vlastného profesijného rozvoja (max. 10 bodov)

V ramci cviceni(1) aktivne sa zapaja do hier a cviceni, (2) spolupracuje v skupine podl'a
dohodnutych pravidiel pri plneni tloh, (3) prezentuje prakticky vystup podla zvolenej formy a
podla zadanej témy z obsahovej osnovy seminarov (max 40 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni za ulohy

zo seminarov (maximum 50 bodov) a cvic¢eni (maximum 50 bodov). Na zavere¢né hodnotenie A
musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny na zéklade vyuZivania adekvéatnych sebareflexivnych metdd:
1. analyzovat’ vlastné predpoklady k profesijnym ¢innostiam;
2. planovat,, realizovat’ a evalvovat’ svoj odborny a osobnostny rozvoj;
3. aplikovat’ etické principy do eduka¢ného procesu;
4. aktivne pracovat’ s dynamikou, kohéziou a atmosférou skupiny;
5. akceptovat’ pravidla spoluprace, posudzovat’ a regulovat’ svoje spravanie voci sebe, inym a
skupine;

6. vytvorit’ si pozitivny vzt'ah k sebe a k profesii;

Struc¢na osnova predmetu:
1. Humanistické vychodiskd vzdelavania.
2. Profesia a profesionalita.
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3. Nastroje sebapoznavania, sebarozvoja, reflexie a sebareflexie.

4. Osobnostny model ucitel’a.

5. Stres a jeho vplyv na vykon profesie.

6. Syndrém vyhorenia, pri€iny a prevencia.

7. Naro¢né pedagogické situacie a moznosti ich rieSenia.

8. Balintovska skupina — sposob reflexie socidlnych vztahov.

9. Techniky rozvoja resiliencie (odolnosti).

10. Techniky rozvoja self — efficacy(sebadovery).

11. Profesijné kompetencie — prostriedok podpory dusevného zdravia.
12. Moznosti rozvijania profesijnych kompetencii — sebavzdelavanie.
13. Moznosti rozvijania profesijnych kompetencii — koucing, mentoring.

Odporiacana literatira:

1. HELUS, Z. (2010). Socialni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada.

2. HUPKOVA, M. (2011). Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajtcich profesiach.
Bratislava: Iris.

3. HOLECEK, V. (2014). Psychologie v ugitelské praxi. Praha: Grada

4. ORAVCOVA, J. — KARIKOVA, S. (2011). Psycholégia v edukacii. Banska Bystrica: OZ PF
UMB

5. SVAMBERK SAUEROVA, M. (2018). Techniky osobnostniho rozvoje a duievni hygieny
ucitele. Praha: Grada

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

seminare: 26 hodin,

cviCenia: 13 hodin,

priprava na ulohy v ramci semindrov:18hodin,
priprava na cvicenia: 10 hodin,

priprava a prezentacia praktického vystupu: 20 hodin,
konzultacie k praktickému vystupu: 3 hodiny,
samostiadium: 30 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX(0) FX(1)

62.86 20.0 11.43 2.86 2.86 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Sexudlna vychova v skolskom prostredi
SVS-123

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Priebezné hodnotenie:

- prezencna ucast’ na vyucbe (min. 80%) max. 20 bodov, service learningova stratégia - navrh

a realizécia vlastnej aktivity (programu/priprava na edukaénu ¢innost’ sexualnej vychovy v
konkrétnom Skolskom prostredi, jeho obhajoba podl'a zadania v sulade s obsahovou osnovou
predmetu a Studovanym odborom a jeho realizacia v Skolskom prostredi (max. 50 bodov),
prezentacia (didaktickej) skusenosti z realizovanej aktivity — reflexia a vyhodnotenie (max. 30
bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie: Je na zaklade priebezného hodnotenia. Na zaverec¢né hodnotenie A musi
Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Nadobudnut’ subor teoretickych poznatkov v oblasti sexudlnej vychovy a charakterizovat’ ich
v $irSich T'udsko-pravnych a edukacnych suvislostiach na trovni medzinarodnych a narodnych
dokumentov.

2. Analyzovat, kriticky, vecne a korektne hodnotit’ rozne diskurzy o sexualite a s nimi sivisiace
koncepcie sexudlnej vychovy.

3. Definovat’ zakladné pojmy. Osvojit’ si a aktivne pouzivat’ odbornli terminologiu.

4. Charakterizovat’" zakladné didaktické premenné v sexualnej vychove vo vzdjomnych
suvislostiach.

5. Vyhladavat nové relevantné vedomosti a informadcie a vyuzivat’ ich citlivo v praxi, reSpektujic
socio-kulturny kontext edukacného prostredia.

6. Vytvorit, zrealizovat’ zadané aktivity pre ciel'ové kategdrie ziakov a ziaCok ISCED 1 - 3 v stilade s
uc¢ebnymi osnovami. Zdovodnit’ postup ¢innosti vo vztahu k rozvoju kl'ai¢ovych kompetencii ziaka.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Teoretické a 'udsko-pravne vychodiska sexualnej vychovy. Medzinarodny a narodny kontext.
2. Diskurzy o sexualite a modely sexualnej vychovy.
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3. Didaktické zéklady sexudlnej vychovy: obsah, ciele.

4. Osobnost’ ucitel'a a ziaka.

5. Zasady, prostriedky, formy, metody a stratégie sexualnej vychovy.

6. Sexualna vychova a jej miesto v u¢ebnom plane skoly — ISCED 1,2,3. Obsahové odporucania:
¢o by (ne)mali vediet’ ziaci, ucitelia, rodi¢ia. Komunikécia Skoly a rodiny.

7. Vhodné a nevhodné uc¢ebné pomdcky a materialy.

8. Prezentacia a realizacia vlastnych vystupov a diskusia k nim.

Odporiacana literatira:

1. Statny vzdelavaci program ISCED 1,2,3.Uéebné osnovy vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu.
2. Rovianova, L. — Glosova, K. & Luksik, I. (2012). Sexualna vychova v kontexte 'udskych
prav: struény sprievodca. SPR.

3. Roviianova, L. (2014). Vychova k manzelstvu, rodiovstvu a etike intimnych vztahov:
zakladné vychodiskd. MPC.

4. Rovianova, L. (2014). Vychova k manzelstvu, rodicovstvu a etike intimnych vzt'ahov: 2. Cast’.
MPC.

5. Rovnanova, L. — Luksik, I. & Luksikova, L. et al. (2007). Metodicka prirucka pre sexudlnu
vychovu na druhom stupni ZS v ramci uéebnych osnov VMR. SPR.

6. Nemcova, L. — Rovilanova, L.& Zdlyomiova, P. (2015). Teoria rodinnej vychovy. Vybrané
kapitoly. PF UMB.

7. Nemcova, L. — Roviianova, L. Fridrichova, P. (2017). Ako vyucovat’ o domacom nasili :
metodicky material pre ucitel'ov a ucitel’ky. Institut pre vyskum prace a rodiny.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

90 hodin, z toho: seminare: 26 hodin, priprava skupinového projektu: 20 hodin, priebezna
priprava na seminare: 10 hodin, reflexia: 15 hodin, konzultacie: 2 hodiny, samostudium: 17 hodin
Poznamky: predmet je urceny pre Studentov a Studentky magisterského stupna Studia

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D E FX(0) FX(1)

71.43 21.43 7.14 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Lenka Roviianova, PhD., doc. Mgr. Livia Nemcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.03.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socialna pedagogika
SOP-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student odovzda seminarnu pracu (v rozsahu 5-8 stran) a prezentuje ju prostrednictvom programu
Microsoft Power Point (max. 30 bodov). Student absolvuje priebezny test (max. 10 bodov) a

plni priebezné ulohy pocas semestra (max. 10 bodov). Minimalny pocet bodov z priebezného
hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 25
bodov. Student mé v priebehu semestra povolené 2 absencie.

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje zdvereéna pisomnu skasku (max. 50 bodov). Minimalny podet bodov zo
zaverecného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom
hodnoteni je 25 bodov. Hodnotenie nebude udelené Studentovi, ktory z niektorej Casti ziska mene;j
ako je ur€eny pocet bodov.

Hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nom
hodnoteni. Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B
93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),
na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie teoretickym a historickym vychodiskam socialneho-vychovného myslenia.
2. Student rozumie legislativnym moznostiam pdsobenia socialneho pedagdga.
3. Student kriticky analyzuje aplikovanie profesijnych kompetencii socidlnych pedagégov v
Skolskej praxi.

4. Student rozumie vplyvu prostredia na vychovu jedinca.
5. Student rozumie socialnej determinacii vzniku socialno-patologickych javov.
6. Student aplikuje teoretické poznatky pri §truktarovani odborného textu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyvoj socialno-pedagogického myslenia v Eurdpe do 40. rokov 19. storocia.
2. Vznik a vyvoj socialnej pedagogiky v Europe.

3. Vztah socialnej pedagogiky k inym vedam.

4. Vztah socidlnej pedagogiky a socialnej prace.
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5. Predmet socidlnej pedagogiky.

6. Socialna pedagogika v SR v sucasnosti.

7. Socialna pedagogika a socialno-patologické javy.

8. Aktudlne ulohy a problémy socidlnej pedagogiky.

9. Vzdelavanie socidlnych pedagogov v SR.

10. Osobnost’ socidlneho pedagdga a jeho kompetencie.
11. Skolska socialno-vychovna praca.

12. Formy a metddy socialno-vychovnej prace.

13. Vyvoj socidlnej pedagogiky v zahranici.

Odporiacana literatira:

1. DULOVICS, M. (2014). Specifika pdsobenia socialnych pedagégov v skolskom prostredi.
Banské Bystrica : PF UMB.

2. BAKOSOVA, Z. (2008). Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc. Bratislava.

3. HATAR, C. (2010). Socialny pedagdg v systéme socialno— edukaéného poradenstva prevencie
a profylaxie. Nitra : UKF.

4. HATAR, C. (2006). Socialna pedagogika, socialna andragogika a socialna praca v kontexte
teoretickych, profesijnych a vztahovych reflexii.Nitra : PF UKF.

5.HRONCOVA, J. - NIKLOVA, M. - HANESOVA, D. - DULOVICS, M. (2020). Socialna
pedagogika na Slovensku a v zahranici — teoreticka reflexia a prax. Banska Bystrica :Belianum.

6. HRONCOVA, J. - EMMEROVA, 1. et al. (2015). Socialny pedagdg v §kolev teoretickej
reflexii a praxi. Banska Bystrica : Belianum.

7.HRONCOVA, J. - EMMEROVA, 1. - KROPACOVA, K. et al.(2013). Preventivna socialno

- vychovna ¢innost’ v Skole. Metodicka priruckapre socidlnych pedagogov a koordinatorov
prevencie. Banska Bystrica: Belianum.

8. HRONCOVA, J. - EMMEROVA, 1. a kol.(2012). Socialny pedagdg v $kole. Banské Bystrica :
PF UMB.

9. HRONCOVA, J . — EMMEROVA, I. (2015). Socialny pedagog v $kole v teoretickej reflexii a
praxi. Banské Bystrica : Belianum.

10. HRONCOVA, J. - EMMEROVA, 1. et al. (2012). Socialna pedagogika na Slovensku. Banska
Bystrica : PF UMB.

11. HRONCOVA, J. — KRAUS, B. et al. (2006). Socialna patologia pre socialnych pracovnikov a
pedagdgov. Bansk 4 Bystrica : PF UMB.

12. HRONCOVA — EMMEROVA — KRAUS et al. (2007). Dejiny socidlnej pedagogiky. 2007.
Banské Bystrica : PF UMB.

13. HRONCOVA, J. - EMMEROVA, 1. a kol.: Sociolégia vychovy a vzdelavania . PF UMB :
Banské Bystrica. 2010.

14. HRONCOVA, J. STANOVA, J. (2007). Zivot a dielo prof. Ondreja Balaza. Banska Bystrica :
PF

UMB.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

priebezna priprava na seminare: 23 hodin,

priprava semindrnej prace a jej prezentacie za vyuzitia programu Microsoft Power Point: 25
hodin,
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samoStudium: 50.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A B C D E FX(0) FX(1)

6.25 25.0 25.0 25.0 15.63 3.13 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méario Dulovics, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Sociadlno-pedagogicka praca v skolach a skolskych
SPP-122 zariadeniach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

: Student plni priebezné Glohy v priebehu seminarov (max 10 bodov) podl'a zadania vyudujucej
vytvori vybrané &asti socialno-pedagogickej dokumentacie (15 bodov). Student vypracuje a
odovzda rozsiahlej$iu seminarnu pracu (5-8 stran), ktora prezentuje prostrednictvom power

point prezentacie (max 25 bodov). Za priebezné hodnotenie méze Student ziskat' max 50

bodov. Minimdalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby

bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 26 bodov a maximalne 2 povolené absencie na
seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student prezentuje plan prace socidlneho pedagoga, teoretické vychodiské jeho koncipovania,
ktoré vie zdovodnit’ a pozna charakter jednotlivych ¢innosti socidlno-pedagogickej prace v skolach
a Skolskych zariadeniach (max. 50 bodov). Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych
bodov v priebeznom hodnoteni a v zdvere¢nom hodnoteni. Na zavere¢né hodnotenie A musi
Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za
64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie zakladnym teoretickym poznatkom, terminologii a legislative z oblasti socialno-
pedagogickej prace v skolach a Skolskych zariadeniach.

2. Student ovlada $pecifika prace socialneho pedagédga v §kolach a $kolskych zariadeniach.

3. Student pozna zékladnt socialno-pedagogickti dokumentaciu a vie ju aplikovat’ v praxi.

4. Student dokaze vytvorit’ plan prace socialneho pedagdga na cely skolsky rok.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vyvoj socialno-vychovnej prace — historické a terminologické vymedzenie.
2. Socialno-pedagogicka praca v Skolach — ciel'ové skupiny.

3. Socialno-pedagogicka praca v skolach — metody prace.

4. Socialno-pedagogicka praca v skolach — formy prace.

5. Aktudlne problémy socialno-pedagogickej prace v skolach v SR.

6. Modely skolskej socialno-pedagogickej prace v zahranici.
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7. Specifiké prace socialneho pedagdga v skolach.

8. Specifika prace socidlneho pedagoga v $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie.

9. Specifika prace socidlneho pedagdga v $pecialnych vychovnych zariadeniach.

10. Spolupraca socidlneho pedagoga s rodicmi ziakov — formy a metody.

11. Spolupraca socidlneho pedagdga s d’alsimi odbornikmi a institiciami v prevencii a rieSeni
socialne a vychovne problémového spravania ziaka.

12. Vedenie socialno-pedagogickej dokumentécie — informovany suhlas, vedenie osobného spisu
o ziakovi, ...

13. Prijatie a evidencia klienta, dokumentacia . proces diagnostiky, poradenstva,..

Odporiacana literatira:

1. NIKLOVA, M. (2020). Socialny pedagog v skolach a skolskych zariadeniach. Bratislava :
Wolters Kluwer.

2. HRONCOVA, J., EMMEROVA, I. a kol. (2015). Socialny pedagdg v §kole v teoretickej
reflexii a praxi. Banska Bystrica : Belianum.

3. HRONCOVA, J., EMMEROVA, 1., KROPACOVA, K. (2013). Preventivna socialno-
vychovna ¢innost’ v Skole. Metodicka prirucka pre socidlnych pedagdgov a koordinatorov
prevencie. Banska Bystrica : Belianum.

4. HRONCOVA, J., EMMEROVA, I. a kol. (2012). Socialna pedagogika na Slovensku. Banska
Bystrica : PF UMB.

5. HATAR, C. (2010). Socialny pedagdg v systéme socialno-edukaéného poradenstva, prevencie
a profylaxie. Nitra : PF UKF.

6. POLAKOVA, E., NIKLOVA, M., STEHLIKOVA, J, SAJIGALOVA., M. (2018). Inkluzivne
vzdelavanie ziakov z vylucenych komunit. Banska Bystrica : Belianum.

7. NIKLOVA, M. (2016). Socio-educational work with families in the school environment in
Slovakia in the view of social pedagogue’s activity. In Contemporary family : possibilities - risks
— transformations. Bedzin. s. 145-155.

8. NIKLOVA, M. (2017). The school social educators' work aimed at pupils coming from
socially disadvantaged environments is as a precondition for creating successful inclusive climate
at school. In Social pedagogy and social inclusion. Brno, s. 126-133.

9. NIKLOVA, M. (2013). Profesijné kompetencie a $pecifika pdsobenia socialnych pedagégov v
Skolach. Banska Bystrica : PF UMB.

10. NIKLOVA, M. (2013). Socialny pedagdg ako poméhajuca profesia a jeho uplatnenie vo
vychovnych, socidlnych a inych zariadeniach. Banska Bystrica : PF UMB.

11. KAMARASOVA, L. (2009). Profesijné kompetencie socidlneho pedagoga v prevencii
socialno-patologickych javov. Banska Bystrica : PF UMB.

12. Zékon €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

13. Zékon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani.

14. Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a skolskych
zariadeni.

15. Odborny Standard ¢innosti socidlneho pedagoga.

16. Vyhlaska ¢. 325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

17. Vyhlaska ¢. 437/2009 o kvalifika¢nych predpokladoch pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

vypracovanie seminarnej prace: 20 hodin,
priprava prezentacie seminarnej prace: 20 hodin,
priebeznd priprava na seminare: 15 hodin,
samos$tiadium: 13 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

A B C D E FX(0) FX(1)

64.52 22.58 6.45 3.23 3.23 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socidlno-pedagogické a kariérové poradenstvo
SPK-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje pracovné listy (max 10 bodov), vyhl'ada a spracuje z pedagogickych

periodik aktudlnu situéciu suvisiacu s obsahom predmetu a jej prezentaciu v PW s verbalnym
komentovanim (max 30 bodov), ma povolené 2 absencie. Minimalny pocet bodov z priebezného
hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 25
bodov. Maximalny pocet bodov za priebezné hodnotenie je 40 bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Student si vyberie konkrétny socidlno-vychovny problém (agresivny Ziak, ikanovany Ziak,..)

a navrhne a vypracuje mozné rieSenie problému s pouzitim konkrétnych poradenskych metdd a
postupov. Student dokaZe navrhnuté riesenie spracovat’ vo forme prezentécie a prezentovat’ pred
skupinou (60 bodov).

Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v
zaverecnom hodnoteni. Na zadverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie zakladnym teoretickym poznatkom, terminologii a legislative z oblasti socialno-
vychovného a kariérového poradenstva.

2. Student ovlada $pecifika poradenského procesu a vybrané poradenské metddy.

3. Student dokéaze viest empaticky poradensky rozhovor

4. Student aplikuje teoretické poznatky do socialno-vychovnej prace.

5. Student dokéaze spracovat’ socialno-vychovny problém a navrhnit’ moZnosti riesenia socialno-
vychovného problému s pouzitim konkrétnych poradenskych metod.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Poradenstvo — pojem, druhy, charakteristika.

2. Vybrané poradenské systémy. Poradenské pristupy.
3. Vyvoj profesionalizacie poradenstva.

4. Sucasna legislativna uprava.
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5. Vyvoj socialneho poradenstva. Specifik4 socidlneho poradenstva. Urovne a formy poradenstva.
6. Strukturalno-institucionalne zabezpedenie socialneho poradenstva — §tatna sprava, samosprava,
verejnopravne institiicie, nestatne subjekty.

7. Obsahové zameranie socialneho poradenstva s vybranymi ciel'ovymi skupinami — napr. soc.-ped.
poradenstvo poskytované rodine, ziakom s agresivnym spravanim, ziakom, ktori experimentuju s
drogami, pri vyskyte Sikanovania v $kolskom prostredi.

8. Proces prace s klientom — vonkajSie podmienky pre vykon socidlneho poradenstva, prvy kontakt
s klientom. Vyznam komunikécie v poradenstve.

9. Diagnostika v poradenskom procese. Poradensky vztah v socidlnom poradenstve. Metody prace
s klientom. Ukoncenie poradenského procesu. Poradenstvo a syndrém vyhorenia. Predpoklady
kvalifikovaného vykonu socidlno-vychovného poradenstva.

10. Vychovné poradenstvo — skolsky systém a vychovné poradenstvo. Vychovny a kariérovy
poradca — jeho predpoklady a kompetencie.

11. Vychovné — kariérové poradenstvo, ulohy a ciele. Vyvoj instituciondlneho poradenstva
zameraného na vol'bu povolania.

12. Kariérny vyvin. Tedrie kariérového vyvinu. Kariérové rozhodovanie - determinujice faktory.
13. Druhy kariérového poradenstva. Legislativna podpora kariérového poradenstva.

Odporiacana literatira:

1. NIKLOVA, M. a kol. (2020). Socialno-pedagogické poradenstvo. Banska Bystrica : Belianum.
2. NIKLOVA, M. (2017). Socialno-vychovné poradenstvo v praci §kolského socidlneho
pedagoga

3. In Edukécia: vedecko-odborny Casopis. ro€. 2, €. 2, s. 140-145.

4. NIKLOVA, M. (2017). Poradenska ¢innost’ v intenciach socialno-vychovného pésobenia
Skolského socidlneho pedagodga: problémoveé spravanie ziakov In Manazment skoly v praxi. roc.
12,¢. 3 5. 6-9.

5. HOLLA, K. (2020). Vychovné problémy a vychovné poradenstvo. Nitra : UKF.

6. ULEHLA, I. (2007). Uméni pomahat. Praha: SLON.

7. GABURA, J., PRUZINSKA, J. (1995). Poradensky proces. Praha: sociologické nakladatelstvi.
8. OLAH, M., SCHAVEL, M. (2010). Socialne poradenstvo a komunikécia. Bratislava: Vysoka
Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety.

9. GABURA, J., GABURA, J. ml. (2015). Teoria komunikécie v kontexte poméhajacich profesii.
Nitra: UKF.

10. KOZUBIK, M., LEHOCZKA, L., RAC, 1. (2013). Poradenstvo v socialnych sluzbach. Nitra:
UKEF.

11. GABURA, J. (2013). Tedria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: IRIS.

12. KNOTOVA, D. (2014). Skolni poradenstvi. Praha.

13. KUCHARSKA, A. a kol. (2013). Skolni specialni pedagog. Praha.

14. SCHOLZOVA, C. (2015). Praktické zruénosti (nielen) pre kariérového poradcu. Osvedéena
pedagogicka skiisenost’ edukacnej praxe. Banska Bystrica. Vydavatel’ Bratislava: MPC.

15. DRAGULVA, A. - HARGASOVA, M. - KOPANYIOVA, A. — SMIKOVA, E. (2013). Nové
metddy odbornej ¢innosti v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Bratislava: MPC.

16. JARABEK, K. - KOSTRNOVA, D. (2014). Vychovny poradca. Bratislava: MPC.

17. DUNCAKOVA, L. (2013). Kariérové poradenstvo pre Ziakov strednych §kol. Osvedéena
sktsenost’ odbornej praxe. Bratislava: MPC.

18. SVOBODOVA, D. (2015). Profesni poradenstvi. Vybrané kapitoly. Praha.

19. SEFRANKOVA, M. (2002). Vychovny poradca. Bratislava: MPC.

20. Casopis Kariérové poradenstvo v teérii a praxi. [online].

21. Internetovy zdroj: stranka KomposyT (Komplexny poradensky systém). [online].
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22. Vyhlaska ¢. 325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
[online].

23. Vyhlaska ¢. 437/2009 o kvalifika¢nych predpokladoch pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. [online].

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 26 hodin,

pracovné listy 10 hodin,

vyhl'adanie, spracovanie a prezentovanie aktuality: 25 hodin,

vyhl'adanie, spracovanie odborného problému s ndvrhom riesenia a prezentacia: 30 hodin,
samostadium: 16 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX(0) FX(1)

78.26 0.0 4.35 13.04 4.35 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD., PhDr. Patricia Zo6lyomiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socidlno-vychovna praca s rodinou
SVP-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 13s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student/ka sa aktivne za¢astiiuje vyucby (vypracovanie priebeznych aktivit, pracovnych listov a
pod.) (max. 20 bodov) a vypracuje a prezentuje seminarnu pracu, ktorej sti¢ast’'ou je kazuistika s
pomocou PW (max 30 bodov). M4 2 povolené absencie na seminaroch. Minimalny pocet bodov
z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zdvere¢nom
hodnoteni je 25bodov.

b) zaverecné hodnotenie:

Student Gstne, alebo v teste prezentuje vedomosti (max. 50 bodov). Zavereéné hodnotenie
pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zadvere¢nom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi
dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E
72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student pochopi podstatu socialno—vychovnej prace s rodinou z aspektu socialnej pedagogiky i
funkcie socialneho pedagdga v historickom kontexte i v sucasnosti.

2. Je schopny analyzovat’ a rozliSovat’ pozitivne a negativne vplyvy socialneho prostredia v rodine
a ich vplyv na vyvoj deti.

3. Aplikuje ziskané teoretické poznatky do socialno-vychovnej prace s rodinou na roznej
institucionalnej trovni: - v Skole, v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie, v
Specialnych vychovnych zariadeniach, na irovni socialnej Statnej spravy a samospravy...

4. Posudi vplyv spoloCenskych negativnych javov na rodinu a navrhne moznosti ich rieSenia z
aspektu poméahajicich profesii

5. Hodnoti pozitivne a negativne vplyvy rodiny na vyvin osobnosti Ziaka.

6. Vytvori kazuistiku rodiny (pri vyskyte socidlno-patologickych javov) s navrhom rieSeni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rodina ako predmet zaujmu pedagogiky v historickom kontexte a v st¢asnosti.
2. Typy kriz v rodine.

3. Met6dy socidlno-vychovnej prace s rodinou a moznosti rieSenia kriz.

4. Dysfunk¢na rodina ako determinant vzniku socidlno-patologickych javov
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5. Dysfunk¢nd rodina a syndrom CAN.

6. Institucionalna socialno-vychovna praca s-rodinou..

7. Systémova socialno-vychovna praca s dysfunkénou rodinou s tyranymi ¢lenmi

8. Socialno-vychovna praca s romskou rodinou.

9. Socialno-vychovna praca s homoparentalnou rodinou

10. Skupinova praca s rodinami, druhy a vyuzitie metdd skupinovej socialno-vychovnej prace.
11. Socidlno — pravna ochrana diet'at’a a rodiny a socialna kuratela.

12. Ugast socidlno-vychovného pracovnika na sanacii rodiny.

13. Rodinné poradenstvo, rodinna terapia a supervizia pri praci s rodinou.

Odporiacana literatira:

1. HRONCOVA, J. - EMMEROVA, I:-KROPACOVA, K. a kol.: (2013.) Preventivna socialno-
vychovna ¢innost’ v Skole. Banska Bystrica: Belianum

2. HUDECOVA, A.-BROZMANOVA GREGOROVA, B. a kol. (2008 )Socialna praca s
rodinou.. Banské Bystrica:Belianum

3. Zakon ¢. 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zékonov Z.z.

4. Zakon o rodine ¢. 36/2005 Z. z.,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare:13 hodin,

pracovné listy/kazuistika: 11hodin,

priprava zaverec¢nej Struktirovanej prezentacie:15 hodin,
samostudium a priprava na skusku:55 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX(0) FX(1)

69.57 17.39 4.35 8.7 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD., prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2024

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Trendy a inovacie v tedrii vychovy a vzdelavania
TAI-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student sa aktivne zucastiiuje vyuéby na seminaroch (max. 15 bodov), vypracuje a prezentuje
seminarnu pracu (max. 30 bodov) a vypracuje reflexiu (max. 5 bodov). Minimalny poc¢et bodov
z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zdvere¢nom
hodnoteni je 30 bodov, maximélny pocet je 50 bodov. Student ma povolené 2 absencie na
seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje zaveretnu tstnu skiisku (max. 50 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostava
zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zaverec¢nej ustnej skuske. Na zaverecné
hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na
hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65%
(dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie globalnym a spoloéenskym suvislostiam vychovy a vzdelavania, hlavnym
dokumentom EU a SR o celoZivotnom uéeni

2. Student pozna systém vychovy a vzdelavania v SR

3. Student rozumie historickému vyvinu kIi¢ovych paradigiem vychovy a vzdelavania

4. Student rozumie vychodiskam a $truktare sGiéasnej teérie vychovy a vzdelavania

5. Student analyzuje trendy a inovacie v tedrii vychovy a vzdelavania v SR, aplikuje myslienky
strategickych dokumentov (EU, OECD, UNESCO, Svetova banka...) na jednotlivé subsystémy
vychovy a vzdeldvania v SR

6. Student analyzuje didaktické problémy a navrhuje ich tvorivé rie§enia vzhl’'adom na rézny kontext
vychovy a vzdelavania a vzhl'adom na r6zne vekové skupiny

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vychova a vzdeldvanie v meniacom sa svete

2. Tedria vychovy a vzdelavania—charakteristika, predmet, pojmy, Struktira

3. Diachronny (historicky) pohl'ad na kl'icové paradigmy vychovy a vzdelavania 1.
4. Synchrénny pohlad na kl'icové paradigmy vychovy a vzdelavania 1.

5. Synchrénny pohl'ad na kI'a€ové paradigmy vychovy a vzdelavania II.
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6. Sucasné teorie vychovy a vzdelavania Specificky zamerané na rozne vekové skupiny

7. Sucasné trendy a inovacie v tedrii vychovy a institucionalizovaného vzdelavania v SR
8. Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie II.

9. Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie II.

10. Inkluzivne pristupy ako trend v sti¢asnych teoridch vychovy a vzdelavania

11. Vplyv digitalizovanej spolocnosti na inovécie v tedrii vychovy a vzdelavania.

12. Tedria vychovy a vzdelavania vo vztahu k praxi vychovy a vzdelavania

13. Aktualne problémy vychovy a vzdeldvania a d’alsi rozvoj teorie vychovy a vzdelavania

Odporiacana literatira:

1. BERTRAND, Y, (1998). Soudobé¢ teorie vzdélavani. Praha: Portal.

2. EPALE - Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe. Dostupné na internete:
https://epale.ec.europa.eu/sk

3. FERTEK, T. (2015). Co je nového ve vzdélavani. Praha: Nova beseda.

4. PETLAK, E. et al. (2011). Kapitoly zo su¢asnej edukécie. Bratislava: IRIS.

5. PORUBSKY, S. et al. (2016). Premeny $kolského kurikula. (Ceska a slovenska skusenost’.)
Banské Bystrica: Belianum.

6. PRUSAKOVA, V. - SCHUBERT, M. - BONTOVA, A. (2014). Kurikularne trendy vo
vzdelavani dospelych. Banska Bystrica: Belianum.

7. SANCHEZ, H. (2017). The Education Revolution. Thousand Oaks: Corwin.

8. SCHUBERT, M. (2017). Teoretické koncepcie andragogiky. Banska Bystrica: Belianum.

9. SCHUBERT, M. (2020). Komparativna andragogika. Banska Bystrica: Belianum.

10. STROUHAL, M. (2013). Teorie vychovy. Praha: Grada.

11. SVEC, S. (2011). Inovativne pristupy v didaktike. Bratislava: UK.

12. VETESKA, J. a kol. (2013). Trendy a moznosti rozvoje daliho profesniho vzdélavéani. Praha:
Ceska andragogicka spole¢nost.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

vypracovanie seminarnej prace: 10 hodin,

priprava prezentacie (napr. v programe Power Point) a verbalna prezentacia Studentom: 10 hodin,
priebezna priprava na seminare: 30 hodin,

reflexia: 5 hodin,

samostadium: 43 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

50.0

19.57

19.57

6.52

4.35

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD., doc. Mgr. Jan Kalisky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Vzdelavacia politika
VPO-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje seminarnu pracu na vybrand tému v rozsahu 6 —10 stran (max 30 bodov, min
20 bodov). Formalna Gprava a bibliografia musi byt v sulade s normou 690. Student prezentuje
spracovanu seminarnu pracu (max 20 bodov, min 15 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje pisomnu previerku v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max 50 bodov, min.
30 bodov).Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a
v zdverecnom hodnoteni. Na zdverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student pozna historicky vyvoj, su¢asny stav a legislativne zklady vzdelavacej politiky

2. Student ovldda na nérodnej irovni a trovni EU obsah podpornych programov EU pre celoZivotné
ucenie

3. Student rozumie determinaénému vplyvu politiky EU na oblast’ celozivotného vzdelavania a
ucenia,

4. Student dokaze zhodnotit’ doterajii a predpokladat’ d’alsi vyvoj domacej a eurdpskej vzdelavace;
politiky.

5. Student vypracuje seminarnu pracu na vybrant tému z oblasti vzdelavacej politiky.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Tedria vzdelavacej politiky: Zakladné konsStrukty vzdelavacej politiky. Principy vzdelavacej
politiky.

2. Priority a ciele vzdelavacej politiky. Nastroje vzdelavacej politiky. Aktéri vzdelavacej politiky.
3. Koncept celozivotného ucenia a jeho vyvoj. Vzt'ah politiky, tedrie a praxe v oblasti vzdelavania.
4. Hierarchicky pohl'ad na politiku vzdelavaciu politiku. Politika na trovni OSN (EducationforAll),
UNESCO (UNESCO InstituteforLifelonglearning), OECD, Svetovej banky (Supranarodna
organizacia).
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5. Eurdpska politika (nad- a medzinarodna organizacia EU, Rada Eur6py, Eurdpsky parlament,
Komisariat EU pre vzdelavanie atd’.).

6. Narodna politika (Statna Groven). Rezortna politika (napr. DVPP). Organizacna politika (stratégie
a priority). Funkcie, inStitacie, prejavy a vysledky uvedenych politik.

7. Historicky pohlad na vzdelavaciu politiku. Medzniky eurdpskej vzdelavacej politiky -
Maastricht, Lisabon, Kodan, Bologna. Medzniky narodnych politik SR.

8. Legislativne zéklady vzdelavacej politiky: na trovni EU (prehl'ad vyznamnych dokumentov,
napr. Uznesenie Rady a Parlamentu EU), na narodnej tirovni (Zakon o celozivotnom vzdelavani,
2009).

9. Vedecka infrastruktara tedrie vzdelavacej politiky. Vedecké a zdujmové zdruzenia.

10. Tematizécia politiky vzdelavania dospelych. Odborné a d’alSie profesijné vzdelavanie dospelych
(Evropské a narodni kvalifika¢ni ramce), CEDEPOP, Zaujmové vzdelavanie dospelych. Obcianske
vzdelavanie dospelych. Profesionalizacia vzdelavatel'ov dospelych. Kvalita, zodpovednost,
validizacia, akreditacia.

11. Monitoring a evalvacia ako nastroje vzdelavacej politiky.

12. Aktualne dokumenty europskej vzdelavacej politiky.

13. Perspektivy vzdeldvacej politiky. Kompetencny pristup. Udrzatel'ny rozvoj. Financovanie,
efekty a kvalita. Ugast’ na vzdelavani.

Odporiacana literatira:

1. BECHTEL, M. et al. (2005). Portrit Weiterbildung Europiische Union. Bielefeld:
Bertelsmann.

2. BRDEK, M. - VYCHOVA, H. (2004). Evropska vzdélavacipolitika. Praha: Aspi.

3. KASCAK, O. - PUPALA, B. (2012). Skola zlatych golierov: Vzdelavanie v ére
neoliberalizmu. Praha: SLON.

4. KOPECKY, M.( 2013). Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou. Politika
vzdélavani a uceni sedospélych v éfe globalniho kapitalismu. Praha: Univerzita Karlova v Praze,
Filozoficka fakulta.

5. KONIG, P. - LACINA, L. — PRENOSIL, J. (2007). U¢ebnice evropské integrace. Brno:
Barrister&Principial.

6. NUISSL, E. et al. (2010). Européische Perspektiven der Erwachsenenbildung. Bielefeld:
Bertelsmann.

7. SLASTAN, M. a kol. (2009). Buducnost’ Eurépskej tnie: Lisabonska zmluva a Slovensko.
Bratislava : EUROIURIS.

8. TURECKIOVA, M. a kol. (2010). Trendy a moZnosti rozvoje dalsiho vzdélavani dospélych v
kontextu sjednocujici se Evropy. Praha: Educe Service.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

150 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 26 hodin,

priprava zaverecnej Struktirovanej prezentacie: 10 hodin,
priprava seminarnej prace 40 hodin,

samostiadium: 61 hodin.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX(0) FX(1)

50.0 16.67 16.67 8.33 8.33 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Zaujmoveé a obc¢ianske vzdelavanie dospelych
ZAO-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

: Student sa aktivne zadastiiuje vyucby a vypracovava priebezné tlohy, cvienia (max. 5 bodov),
vypracuje analyzu podujatia (max. 10 bodov), vypracuje seminarnu pracu s vyuzitim aspon 1
zahrani¢ného zdroja (max. 20 bodov) a prezentuje semindrnu pracu(max. 15 bodov).Minimalny
pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje Studentovi, aby bol klasifikovany v
zavere¢nom hodnoteni je 25 bodov+ 2 povolené absencie na seminaroch.

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje tstnu skaisku (max. 50 bodov). Zavereéné hodnotenie pozostiva zo suétu
ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v zavere¢nej ustnej skuske. Na zédverecné hodnotenie
A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie
C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne).
Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie teoretickym vychodiskam, $pecifikim a kurikuldrnym aspektom zaujmového a
obcianskeho vzdelavania dospelych.

2. Student vnima vyznam zaujmového a obé&ianskeho vzdelavania dospelych v $irsich kultirnych
a socialnych suvislostiach.

3. Student vie pripravit’ programy zaujmového a ob¢ianskeho vzdeldvania dospelych s ohadom na
edukacéné potreby jednotlivych cielovych skupin.

4. Student kriticky analyzuje a hodnoti programy z oblasti zaujmového a ob&ianskeho vzdelavania
dospelych.

5. Student aplikuje svoje vedomosti v ramci tvorby programov ziujmového a obgianskeho
vzdeldvania dospelych.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Systémové ukotvenie zaujmového a obcianskeho vzdelavania dospelych — spolocenské kontexty
2. Zaujmové a obcianske vzdeldvanie dospelych v spektre vyznamnych legislativnych a
strategickych dokumentov (medzinarodna a narodna Groven)

3. Systémové ukotvenie zdujmového a obCianskeho vzdeldvania dospelych — edukologicky kontext
4. Vyznam zaujmového a obc¢ianskeho vzdelavania dospelych v kontexte edukacie dospelych
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5. Prieniky a $pecifikd zaujmového a obcianskeho vzdeldvania dospelych
6. Ciele a funkcie zdujmového vzdelavania dospelych

7. Obsahové zameranie zaujmového vzdeldvania dospelych

8. Procesualne aspekty zaujmového vzdelavania dospelych

9. Institucionéalne zabezpecenie zaujmového vzdelavania dospelych

10. Ciele a funkcie obc¢ianskeho vzdelavania dospelych

11. Obsahové zameranie ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

12. Procesualne aspekty ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

13. Instituciondlne zabezpecenie ob¢ianskeho vzdelavania dospelych

Odporiacana literatira:

1. CHOMOVA, S. - KRYSTON, M. a kol. (2011). Zaujmové vzdelavanie. tedria, metodika,
prax. Bratislava: NOC.

2. KRYSTON, M. a kol. (2011). Zaujmové vzdelavanie dospelych. teoretické vychodiska.
Banské Bystrica: PF UMB.

3. KUPCOVA, V. (2014). Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality. Banskéa Bystrica:
PF UMB.

4. NEUSAROVA, J.(2019). Zajmové a ob&anské vzdélavani. Praha: Univerzita jana Amose
Komenského.

5. SLADKAYOVA, M. (2019). Ob¢ianske vzdelavanie dospelych. Bansk4 Bystrica: Belianum.
6. SLADKAYOVA, M. (2016). Prieniky a $pecifikd zaujmového a ob¢&ianskeho vzdelavania
dospelych. In Etické kontexty andragogického pdsobenia. Banské Bystrica: Belianum

7. SERAK, M. (2009). Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin z toho:

prednasky: 26 hodin,

seminare: 26 hodin,

analyza podujatia: 5 hodin,
vypracovanie seminarnej prace:20 hodin,
prezentacia semindrnej prace: 15 hodin,
samos$tiadium:28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX(0) FX(1)

50.0 33.33 0.0 16.67 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc., Mgr. Michaela Beran Sladkayova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Skolska medidcia a rieenie interpersonalnych konfliktov
SMR-122

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13s / 26s
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie:

Student vypracuje pripadovu §tadiu a prezentuje ju (max. 20 bodov). Simuldcia a rieenie
konfliktnej situacie v Skolskom prostredi (max. 15 bodov). Aktivna ucast’ na seminaroch a plnenie
priebeznych uloh (max. 15 bodov).

b) zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje zavereéna pisomnu skasku v rozsahu tematického zamerania predmetu (max. 50
bodov). Minimalny pocet bodov zo zaverecného hodnotenia, ktory umoznuje Studentovi, aby bol
klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 25 bodov.

Zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v
zaverecnom hodnoteni. Na zadverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student porozumie teoretickym a legislativnym vychodiskam $kolskej mediacie.

2. Student dokaze analyzovat priginy vzniku konfliktov v §kolskom prostredi.

3. Student aplikuje vhodné komunikaéné stratégie pri rieseni konfliktov v §kolskom prostredi.
4. Student dokaze predchadzat’ konfliktom v $kolskom prostredi.

5. Student vypracuje pripadovu §tadiu.

Struc¢na osnova predmetu:

. Histéria mediacie na Slovensku.

. Legislativne roviny civilnej mediacie.

. Media¢ny proces a jeho priebeh.

. Vzdelavanie mediatorov.

. Skolska mediécia a jej formy.

. Teoretické vychodiské konfliktov v Skolskom prostredi.

. Typologia konfliktov v skole.

. Pri¢iny konfliktov v Skole.

. Socialny pedagodg a jeho moznosti v oblasti Skolskej mediacie.

O 00 1 O U B W —
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10. Peer mediécia v skolskom prostredi.

11. Konflikt a komunikacia.

12. Stratégie rieSenia konfliktov v Skolskom prostredi.

13. Predchadzanie konfliktom v Skolskom prostredi z aspektu socidlneho pedagoga.

Odporiacana literatira:

1. BIELESZOVA, D. (2017). Skolska a rovesnicka medi4cia. Bratislava : Wolters Kluwers.
2. BIELESZOVA, D. (2013). Rovesnicka mediacia - zmierovanie prostrednictvom rovesnickych
mediatorov. Bratislava : uraEdition.

3. EMMEROVA, 1. (2014).Penitenciarna starostlivost’ verzus probaéna a media¢na sluZba.
Banska

Bystrica : Belianum.

4. EMMEROVA, 1. (2013).Mediaceve Slovenské republice a moznosti uplatnéni socialnich
pedagogt v ni. In: Mediace a moznosti vyuziti v praxi. Praha.

5. HOLA, L. (2003).Mediace, zptisob feseni mezilidskych konfliktd. Praha : Grada.

6. HOLA, L.(2011).Mediace v teorii a praxi. Praha : Grada.

7. PLAMINEK, J. (2012). Konflikty a vyjednavani. Praha : Grada.

8. PLAMINEK, J. (2013). Mediace (Neju¢inne;jsi 16k na konflikty.). Praha : Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

120 hodin, z toho:

prednasky: 13 hodin,

seminare: 26 hodin,

pripadova stidia a jej prezentacia: 16 hodin,

simulacia a rieSenie konfliktnej situacie v Skolskom prostredi: 10 hodin,
priebezna priprava na seminare: 12 hodin,

samoStudium: 43 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX(0) FX(1)

30.43 30.43 26.09 13.04 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méario Dulovics, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Stitna skuska a diplomova praca s obhajobou
SSO-121

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 20

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

b) zaverecné hodnotenie:

Student vypracuje a odovzda diplomova pracu podla aktualnych metodickych pokynov. Student
absolvuje obhajobu diplomovej prace, kde dvaja oponenti vypracuju posudok a navrhna
hodnotenie. Komisia pre obhajobu diplomovej prace, vymenovana dekanom PF UMB, komplexne
zhodnoti kvalitu diplomovej prace na zaklade posudkov a Studentovu obhajobu prace. Podmienky
ziskania hodnotenia A az FX, ktoré udeli komisia pre obhajobu diplomovej prace, su uvedené v
prislusnej Smernici na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na
hodnotenie E 72-65% (dostatoc¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student ma ucelent znalost’ poznania rieSenej problematiky diplomovej prace v odbornej
literatire na Slovensku a v zahranii; rozumie doterajS§iemu vyvinu teoretického myslenia a
empirického vyskumu a adekvatnosti vyskumnych néstrojov voci rieSenému problému.

2. Student identifikuje relevantné paradigmatické, filozofické, spoloéenské a iné odborné
vychodiskd a determinanty rieSenej problematiky; kriticky hodnoti, reflektuje superiace,
alternativne pristupy k problematike a zdévodiiuje vlastny pristup.

3. Student systémovo analyzuje sucasti rieSenej problematiky a ich vzajomné interdisciplinarne
suvislosti; je schopny jasne urcit’ vyskumny problém a vyskumné otazky.

4. Student navrhuje originalne a G¢inné riesenia skimaného problému.

5. Student realizuje pedagogicky alebo andragogicky vyskum, aplikuje vhodné vyskumné metody
a nastroje v kontexte skimanych javov.

6. Student vedecky relevantne a ¢o najobjektivnejsie interpretuje ziskané vysledky a vyvodzuje z
nich adekvatne zavery a odportucania.

7. Student vytvori konzistentny odborny text teoreticko-empirického charakteru, ktory obsahuje
tvorivé spracovanie relevantnych odbornych zdrojov, origindlne vlastné rieSenia, nové, vlastnym
vyskumom ziskané, pre rozvoj odboru prinosné a pre prax aplikovatelné vedecké poznanie a
uplatituje zésady etiky vedeckej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Spolocenské vychodiska skimanej problematiky, vychodiskové filozoficko-vychovné,
psychologické a iné odborné koncepcie

2. Teoretické pedagogické, andragogické, didaktické rozpracovanie problematiky,

3. IMRAD

4. Teoretické koncepty, o ktoré sa praca opiera, rozbor nosnych ¢asti problematiky a ich vzajomnych
vzt'ahov, ich kontext a aplikécia v praxi, sti¢asny stav ich vyskumu

5. Realizécia vlastného vyskumu — vyskumny problém a otazky, vyskumné ciele, ulohy, hypotézy,
etapy vyskumu, popis vyskumnej vzorky, vyskumnych metod a néstrojov

6. Ziskané vysledky vyskumu a ich vedecka interpretacia

7. Zavery vyskumu

8. Odporucania pre d’alsi vyskum problematiky, pre deciznu, univerzitnu sféru a pre prax

Odporiacana literatira:

1. GAVORA, P. (2008). Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: UK..

2. GAVORA, P. (2012). Tvorba vyskumného nastroja pre pedagogické badanie. Bratislava: SPN.
3. GAVORA, P. (2008). Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: UK.

4. PELIKAN, J. (2011). Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych jevil. Praha: Karolinum.
5. SVARICEK, R. - SEDOVA, K. (2007). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha:
Portal.

6. SVEC, S. a kol. (1998). Metodoldgia vied o vychove. Bratislava: IRIS.

7. Smernica UMB €. 12/2011 o zavere¢nych, rigoréznych a habilitaénych pracach na UMB.
[online] Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Dostupné na www.umb.sk

8. Metodicky pokyn ¢.4/2019 k tvorbe a obhajobe zaverecnych a kvalifikaénych prac na PdF
UMB v Banskej Bystrici

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
600 hodin, z toho: konzultacie: 30 hodin, samostidium: 170 hodin, realizacia vyskumu: 200
hodin, spracovanie dizerta¢nej prace: 200 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(1)
29.41 47.06 5.88 5.88 5.88 5.88
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 16.02.2022

Schvalil:

Strana: 86




