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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Aktivizacia seniorov
AKS-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Erik Satara, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Aktualne trendy a inovacie v socialnej praci
ATI-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfolium tloh, ktoré budii zamerané na aktualne
trendy a inovacie v socialnej praci (max. bodov 30). Kazda uloha je hodnotena ur¢enym poctom
bodov. Ulohy st spracovavané individudlne.

2) Student absolvuje diskusiu s odbornikom na témy, ktoré stvisia s obsahom predmetu. Student
si pripravi otazky a postrehy, prostrednictvom ktorych bude aktivne participovat’ na diskusii s
odbornikom z praxe. Student odovzda spravu z diskusie (max. bodov 20)

3) Student absolvuje ukazku na vybrani terapiu. Uk4zka na vybranu terapiu bude realizovana
odbornikom z praxe. (max. pocet bodov 20). Ukazka bude nasledne reflektovana - Student vyplni
reflexivny dotaznik

4) Zaverec¢na reflexia prebieha vo forme reflexivneho dialégu (max. 30 bodov). Zaverecna
reflexia je v rozsahu obsahovej osnovy predmetu a je sucastou priebezného hodnotenia.

Aby bolo mozné body zo seminarov a prednasok zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu
je d’alej nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok (65 bodov = 65%) a
neabsentoval na seminaroch viac ako 2 krat.

Zaverecné hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch v oblasti aktualnych trendov a inovécii v socialnej
praci, vie odborne komunikovat na témy suvisiace s predmetnou problematikou.

2. Student vie charakterizovat’ aktualne trendy a inovacie v socialnej praci.

3. Student pozna cielové skupiny socilnej prace a vie sa orientovat’ v moznych inovativnych
rieSeniach, ktoré sa vyuzivaju pri praci s klientom.
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4. Student pozna inovativne metddy a techniky socialnej prace pri praci s jednotlivcom a skupinou,
chépe vyznam jednotlivych metod pre klienta.

5. Student aplikuje ziskané poznatky do pripravy portfolia a dokaze reflektovat’ svoju skiisenost’ z
odbornej diskusie i ukazky vybranej terapie.

6. Student vie analyzovat suvislosti predmetnej problematiky a dokaze aplikovat’ ziskané poznatky
pri rieSeni modelovych situécii z praxe socidlnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Balogova, B. & Klimentova, E. (2012). Socioterapeutické prilezitosti a bariéry socialnych
pracovnikov. In: Vyzvy a trendy vo vzdelavani v socialnej praci. Univerzitnd kniznica PreSovske;j
univerzity.

Brnula, P.: (2012). Sociélna praca. Dejiny, teorie a metddy. Iris.

Cizikova, K. (2005). Tanene-pohybova terapie. Triton.

Elichova, M. (2017). Sociélni prace aktualni otazky. Grada.

Mills, L.J. & Daniluk, J.C. (2002) Her Body Speaks: The Experience of Dance Therapy for
Women Survivors of Child Sexual Abuse. In Journal of Counseling & Development.

Lhotova, M. (2013). Arteterapie ve specialnim vzdélavani 1., II. Jiho&eska univerzita Ceské
Bud¢jovice.

Matousek, O. et al. (2008). Metody a fizeni socidlni prace. Portal.

Slavik, J. (2001). Uméni zazitku, zazitek umeéni. Teorie a praxe artefiletiky. Univerzita Karlova.
Smutek, M. (2005). Moznosti socidlni prace na pocatku 21. stoleti. Gaudeamus,

Simanovsky, Z. (2011). Hry s hudbnou a techniky muzikoterapie. Portal.

Zeleiova, J. G. (2012). Psychodynamické aspekty muzikoterapie. TU Trnava.

Vademecum sociélnej prace. (2017). Terminologicky slovnik. Filozofické fakulta UPJS.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
portfolia uloh: 30 hodin; diskusia — ucast’ na diskusii a vypracovanie spravy z diskusie: 30 hodin;
samostudium: 38 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Kur¢ikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Arteterapia pre pomahajice profesie
ART-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyucujuci: PhDr. Katarina Kurcikova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Etické dilemy v socialnej praci
EDI-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Vypracovanie portfolia iloh. Ako sucast’ vyucby predmetu su zadané ku kazdej téme tlohy na
premyslanie a reflexiu, ktoré su v kontexte etiky socidlnej prace a rieSenia etickych problémov

a dilem kl'a¢ové. Tieto ulohy je potrebné spracovat’ ku kazdej téme. Kazda tloha je bodovana.
Spolu za vsetky tlohy k témam Student ziskava max 50 bodov.

2) Skupinova priprava a prezentacia vsednej etickej dilemy (max 20 bodov). Vybranu eticku
dilemu prezentuje urcena skupina Studentov. Témy budua rozdelené na zaciatku semestra. Termin
prezentacie bude dohodnuty na prvom stretnuti.

3) Pisomna analyza konkrétnej etickej dilemy a pohl'ad na jej riesenie (max 30 bodov). Student
individualne spracuje konkrétnu eticku dilemu v socidlnej praci a jej mozné rieSenia s aplikaciou
etickych principov v socialnej praci.

Zaverecné hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student vnima etiku ako nevyhnutnu stiéast’ konania socialneho pracovnika.

2. Student si uvedomuje vplyv viednych etickych dilem na pracu socialneho pracovnika a vie
identifikovat’ stratégie ich riesenia.

3. Student vie analyzovat’ konkrétne etické problémy a dilemy v praxi socialnej prace s aplikovanim
zakladnych etickych hodnoét a principov v socialnej praci.

4. Student sa angazuje v etickych diskusiach a vie uviest dovody svojich rozhodnuti zaloZenych
na etickom rozvazovani.

5. Student si uvedomuje zodpovednost’ za svoje vol'by a konania.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:
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Aadland, E. & Matulayova, T. et al. (2001). Etické reflexie v pomahajucich profesiach. FF PU.
Banks, S. (2006). Ethics and values in social work. Third edition. Palgrave Macmillan.

Brnula, P. (2011). Etika v socialnej praci. Iris.

Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace. (2019). Eticky kodex
socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace.

Levicka, J. (2014). Etika socialnej prace. Gaudeamus.

Levicka, J. & Levicka, K. (2015). KI'ucové témy v profesijnej etike socialnej prace. Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace TU.

Maliskova, Z. (2013). Etické rozhodovanie v socialnej praci. UKF Nitra.

Matel, A. et al.(2012). Etika socialnej prace. 2. doplnené a aktualizované vydanie. VS ZaSP sv.
Alzbety.

Musil, L. (2004). ,,Rada bych Vam pomohla, ale...“ Dilemata prace s klienty v organizacich.
Marek Zeman.

Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov a Medzinarodna asociécia $kol socidlnej prace.
(2018).Vyhlésenie etickych principov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zataz Studenta: 120 hodin, z toho: semindre: 26 hodin; priprava portfélia tloh: 34 hodin;
priprava prezentacie vsednej etickej dilemy: 25 hodin; spracovanie vybranej etickej dilemy: 35
hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX(0) FX(1)

37.04 11.11 29.63 7.41 14.81 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Kariérové poradenstvo
KAP-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 13
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdeldvania v rdmci discipliny budu hodnotené na zéklade seminarov a
zaverec¢nej skusky (S).

Na seminari moze Student ziskat’ maximalne 20 bodov za nasledovné tlohy: informuje o
zahrani¢nych postupoch, trendoch a metdédach v oblasti kariérového poradenstva (5 bodov),
navrhne intervenciu v oblasti kariérového poradenstva v $pecifickom kontexte (10 bodov)

a prezentuje svoje zistenia na semindroch (5 bodov) , pricom vyucujici predmetu moze
modifikovat’ tieto ulohy. Konkretizacia uloh a poctu bodov je vzdy aktualizovana v sylaboch
predmetu. Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu

je d’alej nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok (13 bodov = 65%) a
neabsentoval na seminaroch viac ako 2krat.

Za zaverecnu skusku vo forme ustnej skusky moze Student ziskat’ maximalne 20 bodov. Aby bolo
mozné body zo skusky zapocitat’ do celkového hodnotenia discipliny je nutné, aby Student splnil
minimalnu poziadavku na vysledok zo zaverecnej skusky (13 bodov = 65%).

Dosiahnuty pocet bodov zo semindarov a zo skusky sa spocitava a tvori nasledovné celkové
hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je potrebné ziskat' najmenej 56 bodov, na hodnotenie B

je potrebné ziskat’ najmenej 51 bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat’ najmenej 47 bodov, na
hodnotenie D je potrebné¢ ziskat’ najmenej 43 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat’ najmenej
39 bodov.

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie vysvetlit' zakladné aspekty kariérového poradenstva v $pecifickych kontextoch ako
sucast’ biodromalneho®, celozivotného poradenstva (vo faze pred-profesijného vyvinu, v obdobi
profesiondlneho, t.j. Studijno-profesijného rozhodovania sa a systematickej pripravy na vstup
do sveta prace, vo faze reorientaéného, odborového, zamestnaneckého zivota, zivotnej etapy po
ukonceni aktivneho pracovného Zivota v zamestnani a v prevencii nezamestnanosti).

2. Student pochopi a porozumie zakladnym intervenujicim faktorom determinujiicim
aspekty kariérového vyberu, rozhodovania a volby, kariérovéj vychovy a prevencie pred
nezamestnanostou.

3. Student je schopny aplikovat nadobudnuté teoretické poznatky pri rieSeni hypotetickych
modelovych situécii v Specifickom kontexte kariérového poradenstva.
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4. Student dokaze posudit a analyzovat vhodnost’ rdznych preventivnych a intervenujucich
programov zameranych na implementaciu kariérového poradenstva do Specifického kontextu.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Amundson, N.E., Harris-Bowlsbeyova, J., & Niles, S.G. (2011). Zakladné zlozky kariérového
poradenstva (postupy a techniky). Merrill.

Guidance. (2010). Profesionalizacia kariérového poradenstva. SAAIC.

Thnacik, J. (2012). Kariérovy poradca v poradenske;j tedrii a praxi. MPC.

Lepeniova, D. & Hargasova, M. (2012). Kariéra v meniacom sa svete.(Kariérova vychova a
kariérové poradenstvo pre ziakov). MPC.

Végnerova, M. (2001). Poradenstvi pro volbu povolani. In. Svoboda, M. (ed.); Krejéitova, D., &
Végnerova, M. (2001). Psychodiagnostika déti a dospivajicich. Portal.

Vendel, S. (2008). Kariérni poradenstvi. Grada.

Casopis: Kariérové poradenstvo v teérii a praxi. (2021).

Web-stranky: http://www.vychova-vzdelavani.cz/; http://web.saaic.sk/euroguidance; http://
rozvojkariery.sk/.

Literataru aktualizuje vyucujuci v sylaboch predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az §tudenta:

90 hodin z toho: Predndsky: 13 hodin; Seminare: 13 hodin; spracovanie a prezentovanie
pripadovej stadie: 15 hodin; prezentacia v programe Microsoft PowerPoint s vyuzitim
minimalne 3 zahrani¢nych bibliografickych zdrojov: 10 hodin; ukdzka/demonstracia kariérového
poradenstva: 10 hodin; samostadium (priprava na seminare a pisomnu sktsku): 9 hodin na
seminare + 20 hodin na pisomnu sktsku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A

B

C

FX(0)

FX(1)

50.0

31.25

12.5

6.25

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PaedDr. Lada Kaliska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Legislativa v socidlnej praci
LSP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Prezentécia spracovanej legislativnej tpravy profesiondlneho vykonu socialnej prace v oblasti
socialneho zabezpecenia, socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately, socialnych sluzieb,
kompenzacii socialnych dosledkov TZP, hmotnej nidze a sluZieb zamestnanosti — 30 bodov.

2) Vypracovanie portfolia seminarnych zadani pocas celého semestra so zameranim na
definovanie legislativnu Gpravu institacii, socidlnych situécii a profesijnych kompetencii
socialneho pracovnika, identifikacie cielovych skupin socialnej prace a zdrojov mobilizacie k
rieSeniu socidlnych problémov v zmysle prislusnej legislativy, vysvetlenia vyznam socidlneho
prostredia a spoluprace socialnej prace s inymi profesiami v rdmci socidlnej legislativy, aplikacie
vybranych socialnych intervencii v socialnej praxi v zmysle prislusnej legislativy. kompetencie
socialneho pracovnika v kontexte danej legislativy a rieSenia vybranych etickych dilem v
socialnej praci v sulade s legislativou v socidlnej oblasti — 30 bodov

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna zavere¢na skuska v skuskovom obdobi — 40 bodov. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat’ v sti¢te najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 87 bodov,

na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov a na hodnotenie

E najmenej 65 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z vypracovania portfolia
seminarnych zadani ziska menej ako 16 bodov, z prezentacia spracovanej legislativnej upravy
profesiondlneho vykonu socialnej prace menej ako 16 bodov a zo zavere¢ného testu menej ako
21 bodow.

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie definovat’ legislativnu Upravu ingtiticii, socidlnych situacii a profesijnych
kompetencii socidlneho pracovnika.

2. Student dokéaze identifikovat’ cielové skupiny socialnej prace a zdroje mobilizacie k rie$eniu
socialnych problémov v zmysle prislusnej legislativy a tvorivo ich vyuzit pri praci s jednotlivcami,
skupinami a komunitami,

3. Student vie vysvetlit' vyznam spoluprace socialnej prace s inymi profesiami v ramci socialnej
legislativy, posiliiuje odborovi, medziodborovi a medziprofesijna spolupracu a pracu v time
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4. Student je pripraveny aplikovat vybrané socialne intervencie v socialnej praxi v zmysle prislusne;
legislativy, navrhnut’ a implementovat’ programy intervencie.

5. Student rozumie kompetenciam socialneho pracovnika v kontexte danej legislativy.

6. Student vie riesit’ vybrané etické dilemy v socialnej praci v stlade s legislativou v socialnej oblasti
7. Student je schopny aktivne ziskavat' nové informécie a efektivne vyuzivat podporu informaénych
a komunikacénych technolégii z oblasti prislusnej legislativy a integrovat’ ich do svojho doterajsieho
poznania.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Gazikova, E. (2016). Socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela. UKF.

Jusko, P. (2004). Socialna politika pre socidlnych a misijnych pracovnikov. PF UMB.
Jusko, P. & Halaskova, R. (2012). Politika zamestnanosti. PF UMB.

Jusko, P. & Vavrin¢ikova, L. (2006) Socidlne zabezpecenie a poistovnictvo. PF UMB.
Olah, M. & Igliarova, B. (2015). Socidlne sluzby v legislative a v praxi. Iris.

Papso, P. (2020). Socialne zabezpecenie. PF UMB.

Rievajova, E. (2017). Socialne zabezpecenie. Ekonom.

Zakon NR SR ¢.453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti sociadlnych vect, rodiny a
sluzieb zamestnanosti.

Zakon NR SR ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Zakon NR SR ¢.305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

Zakon NR SR ¢.448/2008 o socialnych sluzbach.

Zakon NR SR ¢.417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi.

Zakon NRSR ¢. 447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Dalsie aktudlne pravne predpisy v oblasti socialnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, seminare: 26 hodin, priprava
prezentacie spracovanej legislativnej upravy profesionalneho vykonu socialnej prace: 18 hodin,
priprava portfolia seminarnych zadani 10 hodin, praca s legislativou: 10 hodin, samostudium a
priprava na pisomny test 30 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

23.53 35.29 23.53 11.76 5.88 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Manazment ucenia sa v organizacii
MAU-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: Prednéaska / Seminar

Typ predmetu: BC (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Studentka / $tudent spracuje seminarnu pracu a prezentuje ju vo forme PPT (max. bodov 30).
Minimalny pocet bodov z priebezného hodnotenia, ktory umoziuje pripustenie k zaverecne;j
skuske je 20 bodov + 2 povolené absencie na seminaroch.

Zavere¢né hodnotenie:

Studentka / $tudent absolvuje ustnu sktisku na trovni planovanych vysledkov vzdelavania.
Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni (max 30) a
hodnoteni vysledkov tstnej skusky (70 bodov). Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a mene;j
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Studentka / $tudent pouziva zakladnu terminologickl vybavu predmetu adekvatne kontextu a
praxi manazmentu ucenia sa,

2. Studentka / §tudent porozumie zakladnym vychodiskam v tedrii a praxi manaZmentu uéenia sa
v kontexte roznych pristupov a aplikacnych moznosti,

3. Studentka / §tudent aplikuje osvojené vedomosti na rieseni konkrétnych prikladov manazmentu
ucenia sa v organizacnych podmienkach,

4. Studentka / §tudent kriticky posudi pristupy a suvislosti v aplikaénej praxi manazmentu uéenia
sa z pohl'adu r6znych teorii,

5. Studentka / $tudent vytvori seminarnu pracu na zvolent tému, predstavi v nej konkrétny pristup
v manazmente ucenia sa vo vybranej organizacii

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Armstrong, M. & Taylor, S. (2015). Rizeni lidskych zdroji: Moderni pojeti a postupy. Grada.
Collinson, CH. & Parcel, G. (2005). Knowledge management. Computer Press, a.s.

Dopita, M. (2010). Zdroje a ptivod konceptu znalostni spole¢nosti. In: Pedagogika.sk.
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Gallo, P. et.al. (2017). Znalostn¢ systémy ako cesta zvySovania konkurencie schopnosti
slovenskej ekonomiky. Bookman.

Hajric, E. (2018). Knowledge Management. System and Practices. A Theoretical and Practical
Guide for Knowledge Management in Your Organization.

Kravéakova, G. (2014). Manazment 'udskych zdrojov. UPJS.

Kulhavy, V. et al. (2017). Vykladovy slovnik fizeni lidskych zdrojii: koncepty, pfistupy, nastroje.
Masarykova univerzita.

Matous, Z. et al. (2020). Management vzdélavani dospélych a vzdélavacich organizaci. Ceska
andragogicka spolecnost.

Mladkova, L. (2008). Management znalostnich pracovniki. C.H. Beck.

Pavlov, I. & Kryston, M. (2020). Podpora profesijného rozvoja pedagogického zboru skoly.
Vysokoskolska ucebnica. Belianum.

Paulov¢akova, L. (2020). Management kvality vzdélavacich organizaci. Ceskéa andragogicka
spole¢nost.

Trunecek, J. (2003). Znalostni podnik ve znalostni spolecnosti. Professional publishing.,
Trunecek, J. (2004). Management znalosti. C.H. Beck.

Vesely, A., Kalous, J. & Markova, J. (2004). Kultivace védéni v klicovy faktor produkce. UK
FSV CESES.

Veteska, J., Tureckiovd, M. & Trojan, V. (Eds.) (2017). Aktudlni pfistupy managementu
vzdélavani. Centrum Skolského managementu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
Veteska, J. (2016). Piehled andragogiky. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
Casova zataz Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin; seminare: 26 hodin; priprava PPT
prezentacie: 8 hodin; spracovanie seminarnej prace: 33 hodin; samostadium: 40 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

23.53 23.53 23.53 17.65 11.76 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., doc. PhDr. Dominika Temiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Neformalne vzdelavanie
NEF-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje priebezné alohy (max. 20 bodov). V priebehu semestra
na semindroch a medzi jednotlivymi semindrmi Studenti spracovavaju ulohy, ktoré sa viazu na
problematiku analyzovani na seminaroch. Kazda uloha je hodnotena ur¢enym po¢tom bodov.
Ulohy st spracovavané individudlne a v skupinach.

2) Student spracuje prezentaciu aktualneho projektu/programu neformalneho vzdelavania v
oblasti socialnej prace na Slovensku alebo v zahranié¢i (max. 30 bodov). Struktiira semestralnej
prace: V §truktare: Uvod, Struéna anotacia projektu/programu, Vzdelavacie ciele, Intervencia z
oblasti socialnej prace, Zaver a reflexia.

3) Student vypracuje program neformalneho vzdelavania, z ktorého si vyberie jednu konkrétnu
metddu, ktora si nasledne overi v redlnej praxi so skupinou svojich spoluziakov (max 50 bodov).
Po tejto sktisenosti so skupinou prebehne Kolo spétnej vézby (sebareflexia, spitna vizba od
spoluziakov, spatna vidzba od vyucujuceho). Kazdy program neformalneho vzdelavania bude
obsahovat’: Priprava a planovanie (situacné analyza, zamer, ciele, tvorba Struktiry a osnovy
programu, Ciastkové ciele, vyber metdd a technik, konkrétne spracované témy), Realizacia
(Gvod, jadro, zaver priamej prace), Hodnotiaca faza (ucastnici hodnotenia, pripravené otazky
na hodnotenie), Pouzita literatira. Student/ka spracuji sebareflexivny formular k zachyteniu
uciacich sa momentov zo ziskanej skusenosti s neformalnym vzdelavanim.

Zaverecné hodnotenie:

pozostava z priebezného hodnotenia.

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student pozna koncept neforméalneho vzdelavania a principy neformalneho vzdelavania.

2. Student vie vysvetlit' rozdiely medzi neformalnym, formalnym a informalnym vzdelavanim.

3. Student vie opisat’ vybrané projekty a programy neformalneho vzdelavania v oblasti socialnej
prace na Slovensku a v zahranici.
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4. Student rozliduje $tyly udenia sa v kontexte aktualnych trendov v neforméalnom vzdelavani.

5. Student sa orientuje sa v krokoch pri tvorbe programu neformalneho vzdelavania a v klasifikacii
metod a technik neformalneho vzdelavania.

6. Student vie aplikovat’ minimalne 2 techniky reflexie a spétnej viizby, ktoré moze vyuzit v ramci
neformalneho vzdeldvania.

7. Student vytvori §truktiiru a zostavi program neformalneho vzdelavania podla postupnych krokov

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Field, P. et al. (2014). Practice Education in Social Work: Achieving Professional Standards.
Critical Publishing.

Fudaly, P. & Lenco, P. (2008). Neformalne vzdelavanie deti. [uventa

Kuréikova, K. & Solcova, J. (2018). Vybrané kompetencie socialnych pracovnikov a pracovni¢ok
pre pracu s mladezou. Belianum.

Kuréikova, K., Galkova, L. & Solcova, J. (2019). Hra o planétu - vysokoskolska uéebnica pre
globalne vzdelavanie. Belianum.

Nemcova, L. & Solcova, J. (2020). Neformalne vzdelavanie deti a mladeZe. Belianum.
Nemcova, L. & Solcova, J. et al. (2020). Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu - zéklady
mentoringového vedenia mladych l'udi v praxi. Belianum.

Pesek, T. et. al. (2020). Slabikar neformalneho vzdelavania v praci s mladeZou. YOuthWatch.
Zakon NR SR €. 36/2005 Z. z. o rodine Zakon NR SR ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci.
Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zakon NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: seminare: 13 hodin; priprava na priebezné tlohy:
35 hodin; analyza a priprava prezentacie aktualneho projektu/programu: 27 hodin; priprava a
reflexia programu neformalneho vzdeldvania: 30 hodin; samostidium 15hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Solcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Nahradna starostlivost’
NRS-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuji v skupinach seminarnu pracu (vedecky text) podla
vopred stanovenych kritérii. Sicast’ou prace je aj stru¢na charakteristika vybranej organizacie
intervenujuicej v predmetnej oblasti (max. 40 bodov). Téma je dopredu konzultovana s
vyucujucou predmetu.

2) Studenti odprezentuju spracovant problematiku s naslednou reflexiou a diskusiou s celou
skupinou (max. 10 bodov).

Z priebezného hodnotenia musi Student ziskat’ minimalne 65 % (33 bodov), aby mohol
absolvovat’ zadverecnu skusku.

Zaverecné hodnotenie:

pozostava podl'a dohody zo zaverec¢nej pisomnej alebo ustnej skusky v rozsahu obsahove;j
osnovy predmetu (max 50 bodov). Minimalny poc¢et bodov, aby Student vyhovel na sktske

je 33 bodov (33 bodov = 65%). Termin: podl'a vypisanych skiskovych terminov v AISE.
Student sa po splneni priebeznych poziadaviek prihlasi na sktisku elektronicky na niektory z
vypisanych terminov. Prihlasenie je zd&vdzné s moznostou v€asného preregistrovania. Neucast’
bez ospravedlnenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX. Dalsi termin sa povazuje za opravny.

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminoldgii nahradnej starostlivosti a vie odborne
komunikovat’ na témy stvisiace s problematikou.

2. Student pozna legislativu v oblasti nahradnej starostlivosti na Slovensku.

3. Student rozumie procesu transformacie nahradnej starostlivosti na Slovensku.

4. Student pozna ciele, ulohy a obsah nahradnej starostlivosti a vie charakterizovat’ nové formy
nahradnej starostlivosti.

5. Student dokéZe argumentaéne zdovodnit’ vyznam nahradnej starostlivosti pre opustené deti.

6. Student pozna kompetencie socialnych pracovnikov v oblasti nahradnej starostlivosti.
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Struéna osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Belkova, V. (2020). Nahradnd rodinna vychova a starostlivost’. Banské Bystrica.

Bizova, N. (2015). Nahradna rodinna vychova. Trnava.

Hasto, J. (2005). Vzt'ahova vdzba. Ku koreniom lasky a uzkosti. Trencin.

MaroSiova, L. et al. (2013). Transformécia ndhradnej starostlivosti o deti na Slovensku po roku
1989.

Miklosko, J. (2011). Nahradna starostlivost’. Bratislava.

Skoviera, A. et al. (2017). Kvalita Zivota deti a mladych I'udi v tistavnej starostlivosti. Trnava.
Vademecum socialnej prace. (2017). Terminologicky slovnik. Filozofické fakulta UPJS.
Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane a socidlnej kuratele a zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢&. 485/2013Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; priprava seminarnej prace
(vedeckého textu) a prezentacie: 50 hodin; samostudium: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX(0) FX(1)

25.0 25.0 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0

Vyuéujiici: Mgr. Jana Solcové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Paliativna a hospicova starostlivost’
PHS-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfolium tloh (max. bodov 30). Kazda tiloha je
hodnotena uréenym poétom bodov. Ulohy su spracovavané individualne.

2) Student vypracuje seminarnu pracu (max. pocet 30 bodov), ktora bude suvisiet’ s obsahom
predmetu. Student si vyberie nastroj na spracovanie témy seminarnej prace - anketa, rozhovory,
reportaz, mini video dokument, ziva kniznica, diskusia, workshop. Aktivita je dopredu
konzultovana s vyucujucou predmetu. Prezenticia seminarnej prace je nasledne reflektovana a
hodnotena. Student odovzda seminarnu pracu a individualnu spravu z prezentovanej seminarne;
prace.

3) Student absolvuje diskusiu s odbornikom na témy, ktoré suvisia s obsahom predmetu. Student
si pripravi otazky a postrehy, prostrednictvom ktorych bude aktivne participovat’ na diskusii s
odbornikom z praxe. Student odovzda spravu z diskusie (max. bodov 20)

4) Zéaverec¢na reflexia prebieha vo forme reflektivneho dialégu (max. 20 bodov). Zaverecna
reflexia je v rozsahu obsahovej osnovy predmetu a je sucastou priebezného hodnotenia.

Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu je d’alej nutné,
aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok (65 bodov = 65%) a neabsentoval na
seminaroch viac ako 2 krat.

Zavere¢né hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student sa orientuje v odbornych textoch a legislative v oblasti paliativnej a hospicovej
starostlivosti, pozna zékladny pojmovy aparat z predmetnej problematiky.

2. Student sa orientuje v principoch paliativnej starostlivosti a pozna zédkladné formy poskytovania
paliativnej starostlivosti.
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3. Student vie pomenovat’ svoje emdcie a vnatorné pocity, rozumie pojmu empatia a pozné zaklady
komunikacie v naro¢nych chvilach klienta, alebo jeho pribuznych.

4. Student rozumie pojmu paliativna lietba a pozna principy sprevadzania v rodinach s
nevyliecitelne chorym klientom.

5. Student rozumie pojmu smitenie a pozna moznosti pomoci v rodinach, ktoré stratili diet’a.

6. Student sa orientuje v téme starostlivosti o seba samého a vie pomenovat’ moznosti prevencie
syndrému vyhorenia v paliativnej a hospicovej starostlivosti.

7. Student rozumie pojmu smutkova terapia a poznd moZnosti realizicie smitkovej terapie pre
jednotlivcov i rodiny.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Andrysek, O. et al. (2011). Mluv se mnou: kniha o vzajemné komunikaci pacientt, jejich
blizkych, Iékaiti a sester. Maxdorf.

Bakalar, P. (2015). Otazky na hibitov. naklad. Milan Hodek.

Byock, I. (2015). Ctyfi klige k Zivotu. Portal.

Byock, 1. (2005). Dobré¢ umirani: moznosti pokojného konce zivota. Cesta domti/Vysehrad.
Callananova, M. & Kelleyova, P. (2005). Posledni dary: jak porozumét zvlastnimu vnimani a
potfebam umirajicich. Cesta domii/Vysehrad.

Firthova, P., Luffova, G. & Oliviere, D. (2008). Ztrata, zména a zarmutek v kontextu paliativni
péce. Spolecnost pro odbornou literaturu.

Gawande, A. (2016). Nezijeme vécné: Medicina a posledni véci ¢lovéka. Dokoran.

Grosz, A. (2001). Dopisy umirajicimu pfiteli. Jak pomoci vasSim blizkym s védomym odchodem z
tohoto svéta na zaklad¢ Tibetské knihy mrtvych. DharmaGaia.

Grun, A.: (2005). Nez se setkdme v nebi. Karmelitdnské nakladatelstvi.

Halik, T. (1993). Sedm tivah o sluzbé nemocnym a trpicim. Brno: Cesta.

Hatokova M. et al. (2009). Sprevadzanie chorych a zomierajuacich. Don Bosco.

Kalvach, Z. (2010). Manual paliativni péce o umirajici pacienty: pomoc pfii rozhodovani v
paliativni

nejistote. Cesta domd.

Kalvach, Z. (2008). PeCujeme doma: prirucka pro laické pecujici. Moravskoslezsky kruh.
Opatrny, A. (2017). Spiritualni péce o nemocné a umirajici. nakl. Pavel Mervart.

Parkers, C. M. et al. (2007). Poradenstvi pro smrtelné¢ nemocné a pozistalé. Spolecnost pro
odbornou literaturu.

Pochmaova, K. et al. (2015), Priivodce domaci péc¢i. Cesta domtl.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: seminare: 26 hodin; Priprava a realizacia seminarne;j
préace: 24 hodin, priprava na diskusiu: 20 hodin, priprava portfélia tiloh: 20 hodin; samostadium:
30 hodin.

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Vrtova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022
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Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Participativne riadenie a projektovanie v socialnej praci
PRP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Riesenie aloh a pripadovych $tadii v priebehu semestra (max 30 bodov). Studenti v priebehu
semestra riesia ulohy a pripadové studie z manazérskej praxe zaddvané na prednaskach a
seminaroch. Minimalny pocet bodov 25 bodov.

2) Prezentécia a kriticka analyza vybraného strategick¢ho dokumentu v oblasti socidlnej prace
(max 10 bodov). Student pripravi prezentaciu a kriticku analyzu vybraného dokumentu alebo
planu v oblasti socidlnej prace. Minimalny pocet bodov 5.

3) Vypracovanie projektu v zadanej Struktire na stanovenom formulari a v sulade s kritériami
projektu (max 40 bodov). Po¢as semestra Studenti vypracuju v skupinach postupne navrh
projektu, ktory je konzultovany vyucujucou. Projekt odovzdavaju Studenti do konca vyucbovej
Casti semestra ako skupina. Navrh projektu vychadza z aktualnych potrieb komunity. Minimalny
pocet bodov je 25.

4) Spracovanie vystupu z vybranej techniky socidlneho planovania na urovni konkrétnej
lokality alebo organizacie. (max 20 bodov). Student si vyberie jednu techniku participativneho
planovania, aplikuje ju a spracuje z nej vystup. Minimalny pocet bodov je 10.

Zavere¢né hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student ovlada teoretické koncepty a postupy participativneho riadenia a vie ich uplatnit’ pri
rieSeni konkrétnych situdcii v praci manazéra.

2. Student pozna a vie vysvetlit' fazy socialneho planovania a projektového cyklu/manazmentu
projektu.

3. Student vie kriticky posudit kvalitu narodnych, regionalnych a lokalnych strategickych
dokumentov a planov v oblasti socialnej prace.
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4. Student sa orientuje v aktualnych programoch a grantovych vyzvach, ktoré si zamerané na
podporu komunit a cielovych skupin socidlnej prace.

5. Student vie aplikovat’ konkrétne techniky participativneho planovania na Girovni organizacie a
lokality.

6. Student aplikuje vedomosti z oblasti participativneho planovania a projektovania pri navrhu
projektu rieSiaceho konkrétny socialny problém.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Brozmanova Gregorova, A. (2007). Tvorba a manazment projektov v poméhajucich profesiach.
PF UMB.

Gojova, V., Bjelonc¢ikova, M., Gojova, A. & Glimbikova, K. (2015). Participativni pfistupy v
socialni praci. Ostravska univerzita.

Hambalek, M. (2010). Manazment v socidlnej praci. Vysoka Skola svitej Alzbety

Kokovacova, D. et al. (202). Manazment [ — ako planovat, organizovat’ a rozhodovat’ — historické
a moderné aspekty manazmentu. Iura Edition.

Mikova, K. et al. (2020). PARTICIPOVAT? PARTICIPOVAT! Uéebnica participativnej tvorby
verejnych politik. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti.

Mydlikova, E. (2004). Manazment v socialnej praci. Iris.

Repkova K. (2000). Projektovanie v socialnej praci, stratégie, koncepcné vychodiska i praktické
otazky. EPOS.

Plichtova, J. & Stestakova, A. (ed). (2020). Slovnik zakladnych pojmov participacie ob&anov

a verejnosti v kontexte demokracie. Vydalo Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti.

Vaveréakova, M. (2006). ManaZment pre socialnych pracovnikov. Grafotlag — Soltys.

Vodacek, L. & Vodackova, O. (2013). Moderni management v teorii a praxi. Tretie rozs§irené
vydanie. Management Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
prezentacie a kritickej analyzy dokumentu: 20 hodin; spracovanie navrhu projektu: 30 hodin;
aplikacia a spracovane vystupu z planovania 30 hodin; rieSenie pripadovych studii: 14 hodin,
samostudium 4hodiny.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

17.65 23.53 17.65 5.88 35.29 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Probacia a mediacia
PRO-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie portfélia loh v 1.-6. tyzdni tykajicom sa Specifik, zasad, principov a procesu
probacie a medidcie s réznymi cielovymi skupinami — 10 bodov. Vypracovanie a prezentovanie
zadani v 7.- 13 tyzdni semestra o pravach a povinnostiach proba¢né¢ho a media¢ného uradnika a
poziadavkach na vykon tejto funkcie a o interdisciplinarnych suvislostiach probacie a mediacie

a socialnej prace - 20 bodov. V prvej polovici semestra Studenti v 2 — 3 ¢lennych skupinach
spracuju charakteristiku a prezentaciu vybraného alternativneho trestu - 40 bodov. V druhe;j
polovici semestra Studenti v 2. - 3 ¢lennych skupinach analyzuju a prezentuji vybrany pripad
profesiondlneho vykonu probacie a mediacie — 30 bodov.

Zaverecné hodnotenie:

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat’ v sucte najmenej 94 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 87 bodov, na hodnotenie C najmenej 80 bodov, na hodnotenie D najmenej 73 bodov
a na hodnotenie E najmenej 65 bodov. Kredity nebudu udelené studentovi, ktory z charakteristiky
a prezentacie vybraného alternativneho trestu ziska menej ako 21 bodov a z analyzy a prezentacie
vybraného pripadu profesiondlneho vykonu probécie a mediacie ziska menej ako 16 bodov.

Vysledky vzdelavania:

1. Student sa orientuje v interdisciplinarnych suvislostiach probéacie a mediacie a socialnej prace
2. Student vie opisat’ $pecifika, zasady, principy a proces probacie a mediacie s roznymi cielovymi
skupinami.

3. Student vie definovat’ prava a povinnosti probaéného a mediaéného uradnika a poziadavky na
vykon tejto funkcie.

4. Student vie aplikovat’ ziskané vedomosti z oblasti probacie a medi4cie pri rieSeni modelovych
situacii a problémov v oblasti probacie a mediacie, ako aj v SirSom kontexte socialnej prace v trestnej
justicii.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Hola, L. (2003). Mediace. Spusob feseni mezilidskych konfliktti. GRADA.
Lulei, M. (2011). Socialna praca v trestnej justicii a probacia. UKF.
Manuadl - Probécia a mediacia v podmienkach SR. (2005). MS SR.
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Matousek, O. et al. (2005). Socialni prace v praxi. Portal.

Matousek, O. & Kroftova, A. (1998). Mladez a delikvence. Portal.
Svoboda, 1. (2005). Uvod do studia mediace a probace. UTB.

Vankova, K. (2015). Proba¢na a mediac¢na sluzba. UKF.

Zakon NR SR ¢.550/2003 Z.z. o proba¢nych a media¢nych uradnikoch.
Zakon NR SR ¢.420/2004 Z.z. o mediacii.

Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zataz Studenta: Casova zataz Studenta: 120 hodin, z toho: prednésky: 26, vypracovanie
a prezentovanie zadani 24 hodin, charakteristika a prezentacia vybraného alternativneho trestu:
30 analyza a prezentacie vybraného pripadu profesionalneho vykonu probacie a medidcie: 20
samostudium 20 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX(0) FX(1)

59.26 33.33 7.41 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Praca s mladezou
PRM-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Cvicenie / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie stadia 13 /390 /26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje priebezné alohy (max. 20 bodov). V priebehu semestra
na semindroch a medzi jednotlivymi semindrmi Studenti a Studentky spracovavaju ulohy, ktoré sa
viaZu na problematiku analyzovani na seminaroch. Kazda uloha je hodnotena ur¢enym poctom
bodov. Ulohy st spracovavané individudlne a v skupinach.

2) Student spracuje analyzu saéasného stavu a prakticka aplikaciu intervencie socialnej prace
vybranej problematiky mladez s rizikovych spravanim sa formou akademickej (max. 30 bodov).
Struktura semestralnej prace: V $trukture: Uvod (prezentacia hlavnej myslienky a jej vyznamu;
stanovisko autora v sulade s témou), Jadro (logicky Struktirovana vlastnd tivaha, podporena
odbornou argumentaciou), Zaver (sumarizacia zaverov, podpora nosnej myslienky, vyvodenie
dosledkov — najdenie vychodiska z daného problému).

3) Student/ka sa aktivne za&astni vzdelavacej stratégie service learning prepajajicej ziskané
vedomosti a orientaciu v praci s mladezou a na potreby zamerani pomoc (max pocet 50

bodov). Service learningova aktivita je dopredu naplanovana vyucujicou predmetu sleduje
stanovené vysledky vzdelavania. Ugast’ na aktivite je priebezne reflektovana a hodnotena.
Student/ka po naplanovani a zrealizovani aktivity pre mladeZ odovzda spracovany plan a
individualnu sebareflexiu zo sktisenosti v praci s mladezou. Ukoncend bude stretnutim za u¢elom
zrealizovania zaverecnej reflexie pre zvedomenie ziskanych skusenosti z prace s mladezou.
Zaverecné hodnotenie:

pozostava z priebezného hodnotenia.

Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie identifikovat a opisat’ socialno-demografické charakteristiky mladych Pudi, aktudlne
trendy v zivote mladdeze a vybrané cielové skupiny mladeze.

2. Student ovlada vyzadovanu terminolégiu z oblasti socialnej prace s rizikovou mladezou a vie
definovat’ zékladny legislativny ramec a inStiticie venujuce sa praci s mladezou.
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3. Student vie vymedzit' a zhrntt’ vyznam eurépskej mladeZnickej politiky a prace s mladezou v
Eurdpskej tnii.

4. Student sa orientuje sa v aktualnej situacii v praci s mladeZou, klasifikuje a analyzuje $pecifika,
metddy a techniky a profesijné spdsobilosti pre vykon socialnej prace s mladezou.

5. Student rozumie modelom intervencii vo vzt'ahu k roznym skupinam rizikovej mladeZe.

6. Student navrhuje a realizuje service learningovy projekt prace s mladezou v oblasti socialnej
prace.

7. Student posudzuje efektivitu projektu a hodnoti jeho adekvatnost, reflektuje skusenost’ z prace
s mladezou.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Brozmanova Gregorova, A. et al. (2017). Sprava o potrebach deti a mladeze v meste Banska
Bystrica. Centrum dobrovolnictva.

Jusko, P. (2009). Sociélna praca s mladezou a socidlnopatologické javy. Belianum.

Kulifaj, P. et al. (2016). Zaklady socidlnej prace s mladezou ohrozenou extrémizmom a
radikalizaciou, Mladez ulice.

Kuréikova, K. & Solcova, J. (2018). Vybrané kompetencie socialnych pracovnikov a pracovni¢ok
pre pracu s mladezou. Belianum.

Kuréikova, K., Galkova, L. & Solcova, J. (2019). Hra o planétu - vysokoskolska uéebnica pre
globalne vzdelavanie. Belianum.

Nemcova, L. & Solcova, J. (2020). Neformalne vzdelavanie deti a mladeZe. Belianum.
Nemcova, L. & Solcova, J. et al. (2020). Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu - zéklady
mentoringového vedenia mladych l'udi v praxi. Belianum.

Skyba M. (2015). Skolska socialna praca. UNIPO.

Savrnochovéd, M. & Solcova, J. et al. (2020). Excesivne pouZivanie internetu u mladych I'udi zo
socialne znevyhodneného prostredia na Slovensku. Belianum.

Zakon NR SR €. 36/2005 Z. z. o rodine Zakon NR SR ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci.
Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane a socialnej kuratele.

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Zakon NR SR ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: semindre: 26 hodin; §tidium a analyza aktualnej
problematiky zo zivota mladeze: 20 hodin; priprava, realizacia, vyhodnotenie service
learningoveho projektu: 50 hodin; spracovanie reflexie zo ziskanej skusenosti a reflektivne
stretnutie: 5 hodin; samostudium 19 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

94.12 5.88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Solcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Praca s reflexivnymi kartami v poradenstve a vzdelavani
PRK-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

abs n

100.0 0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Rizikové socidlne fenomény v socidlnej praci a ich
RSF-521 prevencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Studenti v priebehu semestra vypracuji pracu (vedecky text) na tému vybrany rizikovy
socialny fenomén zahtiiajicu teoretické vychodiska daného javu a navrh adekvatnych metod
socialnej prace pri jeho rieseni (max. 50 bodov). Téma je dopredu konzultovana s vyucujucou
predmetu a je spracovavana v skupinach. Bodové hodnotenie zahfiia aj prezentaciu s naslednou
diskusiu v skupine.

2) Studenti na zéklade spracovaného socialneho fenoménu vypracuju v skupinach preventivny
projekt podl'a vopred stanovenych kritérii (max. 50 bodov). Bodové hodnotenie zahina aj
prezentéaciu s naslednou diskusiu v skupine.

Zaverecné hodnotenie:

zaverecné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student sa orientuje vo vedeckych textoch a v terminolégii rizikovych socialnych fenoménov
v socidlnej praci a ich prevencii a vie odborne komunikovat’ na témy suvisiace s predmetnou
problematikou.

2. Student rozumie faktorom podielajiicich sa na vzniku rizikovych socialnych fenoménoyv.

3. Student vie identifikovat’ subjekty realizujuce preventivne aktivity a pozna zakladny legislativny
ramec prace s mladezou.

4. Student rozumie koncepcii socidlnej prevencie v Slovenskej republike, ktora vytvéra legislativny
a inStitucionalny rdmec pre realizaciu socidlnej prace v oblasti prevencie rizikového spravania.

5. Student ovlada zasady efektivnej prevencie a znaky efektivnych preventivnych programov so
zameranim na mladez.

6. Student rozumie uloham socialnej prace v prevencii a v riesent rizikovych socialnych fenoménov
v prepojeni s metddami socidlnej prace.
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7. Student vie aplikovat’ osvojené vedomosti a schopnosti pri navrhu adekvatnych metdd socialne;
prace v rieSeni konkrétnych rizikovych socidlnych fenoménov.

8. Student vie zostavit’ koncept preventivneho projektu (preventivneho programu) obsahujuceho
vSetky potrebné nalezitosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Gabrhelik, R. (2015). Zakladni trovne provadéni prevence (Basic levels of prevention
implementation). Praha.

Girtler, R. (2001). Okrajové socialni kultury. Masarykova univerzita.

Hrcka, M. (2001). Socidlni deviace. Praha: Slon.

Hupkova, 1. & Libercanova, K. (2012). Drogové zavislosti a ich prevencia. Trnavska univerzita v
Trnave.

Kalina, K. et al. (2015). Klinicka adiktologie. Grada.

Kulifaj, P. (2017). Preventivne aktivity. Implementacné agentara Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.

Matel, A. & Schavel, M. (2011). Aplikovana socialna patologia v socialnej praci. VSZaSP
Miller, W. R. & Rollnick, S. (2012). Motivac¢ni rozhovory. Piiprava lidi ke zmén¢ zavislého
chovani. Tisnov.

Miovsky, M. et al. (2015). Zasady efektivni prevence rizikového chovani u deti a mladeze.
Univerzita Karlova v Praze.

Munkova, G. (2001). Socialni deviace. Karolinum.

Ondrejkovi¢, P. et. al. (2009). Socidlna patologia. VEDA.

Savrnochové, M. et al. (2020). Excesivne pouZivanie internetu u adolescentov na Slovensku.
Belianum.

Skoda, J. & Fischer, S. (2009). Sociélni patologie. Analyza pii¢in a moZnosti ovlivitovéni
zavaznych socialné patologickych jevi. Grada.

Vademecum sociélnej prace. (2017) Terminologicky slovnik. UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; spracovanie
vybraného rizikového socidlneho fenoménu: 35 hodin; priprava a spracovanie preventivneho
projektu: 35 hodin; samostidium: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

41.18

41.18

11.76

5.88

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Michaela Savrnochova, PhD., PhDr. Erik Satara, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Service learning v praci s mladezou
SLM-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX(0)

FX(1)

62.5 25.0 12.5 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Socialna kohézia a flexikurita
SKF-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX(0)

FX(1)

13.33 53.33 20.0 13.33 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socidlna praca s minoritami
SPM-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje Gilohy v moodli (max. bodov 30). Kazda tiloha je
hodnotena uréenym poétom bodov. Ulohy su spracovavané individualne.

2) Student absolvuje virtudlnu realitu (max. bodov 10). Virtualnu realitu povazujeme za efektivny
nastroj, pri ktorom Student moéze zazit’ situdciu nevidiaceho, nepocujuceho, hendikepovaného
&loveka alebo &loveka z inej etnicity. Student nasledne odovzda spravu v podobe reflexie.

3) Student absolvuje Zivi kniznicu, ktord vyuZiva pracu s realnymi pribehmi 'udi zo zranitelnych
skupin. (max. po&et bodov 10). Student nasledne odovzdé spravu v podobe reflexie.

4)Student vypracuje a prezentuje seminarnu pracu (max. poéet 30 bodov), ktora bude stvisiet

s obsahom predmetu. Student si vyberie néstroj na spracovanie témy seminarnej prace -

anketa, analyza historického kontextu, séria ivah, rozhovory, reportaz, mini video dokument,
ziva kniznica, diskusia, workshop pre mladsich Studentov, celodenné Skolska téma, mystery
pozorovanie, mystery nakup, mystery telefonicky hovor, praca s videami v Online zZivej kniznici,
préaca s pisanym storytellingom. Seminarna praca je dopredu konzultovana s vyucujicou
predmetu. Prezentacia seminarnej prace je nasledne reflektovana a hodnotena. Student odovzda
seminarnu pracu a individualnu reflexivnu spravu z prezentovanej seminarnej prace.

5) Zéaverecna reflexia prebieha vo forme reflexivneho dialogu (max. 20 bodov). Zaverecna
reflexia je v rozsahu obsahovej osnovy predmetu a je sucastou priebezného hodnotenia. Aby
bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia predmetu je d’alej nutné,

aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok (65 bodov = 65%) a neabsentoval na
seminaroch viac ako 2 krat.

Zaverecné hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:
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1. Student sa orientuje v odbornych textoch v oblasti socidlnej prace s minoritami, pozna zékladny
pojmovy aparat z uvedenej oblasti a pozna vybrané kompetencie socidlneho pracovnika pri praci
$ minoritami.

2. Student rozumie pojmu vylt¢ené a zranitelné skupiny a pozna znaky socialneho vyludenia.

3. Student sa orientuje vo vychodiskovych dokumentoch pre socialnu pracu s minoritami.

4. Student pozna formy socidlnej prace vo vztahu k minoritam.

5. Student pozna inovativne formy prace, ktoré pontkaju sondu do vzniku stereotypov a predsudkov
a vie ich aplikovat’ do praxe.

6. Student vie vyuzivat’ pracu s redlnymi pribehmi (storytellingom) pri priprave peer vzdelavani,
diskusii, workshopov, podpore kritického myslenia cez rovesnicke vzdelavanie a zaroven vie
pomenovat’ potencial a vyzvy prace s pribehmi.

7. Student vie pomenovat’ svoje postoje voéi inakosti a rozmanitosti. DokéZe pomenovat’ vlastné
predsudky voci konkrétnym cielovym skupinam, hl'adat’ pri¢iny ich vzniku a objektivizovat’ ich.
8. Student vie aktivne pocuavat’ a dokaze vytvorit’ priestor na vyjadrenie nazorov, hodndt a postojov
iného Studenta, ¢i klienta.

9. Student vie analyzovat’ suvislosti v oblasti socialnej prace s minoritami a dokaze aplikovat
ziskané poznatky v modelovych situaciach z praxe socialnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Allport, G. W. (1954/1979). The nature of prejudice: 25th anniversary edition. Basic Books.
Andreotti, V. (2015). Global Citizenship Education Otherwise. In: Abdi, A. A., Shultz, L. & T.
Pillay (Eds.). Decolonizing Global Citizenship Education, s. 221 — 229. Sense Publishers.
Andrews, A. D., Hull, T. D. & Donahue, J. A. (2009). Storytelling as an instructional method:
descriptions and research questions. In: The Interdisciplinary Journal of Problem-based.
Librariespublishing.

Balogova, B., Ziakova, E. et. al. (2017). Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik. FF
UPIS.

Betiova, N. (2008). Bezdomovci, I'udia ako my. Proti pradu.

Divinska, B. (2004). Migration Trends in Selected EU Applicant Countries. Bratislava: IOM.
Dubajova, M. (2001). Rémovia v procesoch kulturnej zmeny. Kultirnoantropologicka studia.
Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity.

Galkova, L. & Kurcikova, K. (2019). Globalne vzdelavanie v predmete ziva kniznica. In: Vediet
nestaci. Zistovanie postojov v globadlnom vzdelavani na vysokych skolach. Pripadové stadie.
Nadécia Milana Simecku.

Galkova, L., Kur¢ikova, K. & Solcova, J. (2019). Hra o planétu. Belianum.

Gaborova, L. & Gaborova, Z. (2005). Clovek v socidlnom kontexte. LANA..

Kovats, A. et. al. (2007). Prakticka socialna praca s uteCencami.

Laj¢akova, J. (2013). Mensinova politika na Slovensku. Centrum pre vyskum etnicity a kultary.
Matousek, O. et. al. (2008). Socialni prace v praxi. Portal.

Navrétil. P. & Musil, L. (2001). Ptistupy k praci s minoritami. In Zaklady socialni prace. Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin seminare: 26 hodin; Priprava a
prezentacia seminarnej prace: 28 hodin; reflexie na odovzdanie: 10 hodin, priprava portfolia tiloh:
10 hodin; samostudium: 20 hodin
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Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Kur¢ikova, PhD., Mgr. Filip Bambuch, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socidlna praca s uteCencami
SPU-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX(0)

FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so seniormi
2e SPS-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra vypracuje portfolium tloh (max. bodov 30). Kazda tiloha je
hodnotena uréenym poétom bodov. Ulohy su spracovavané individualne.

2) Student vypracuje seminarnu pracu (max. poéet 30 bodov), ktora bude stvisiet’ s obsahom
predmetu. 3) Student pripravi a odprezentuje metodiku prace so seniormi vo vybranom zariadeni
pre seniorov (max 20 bodov).

4) Student vypracuje projekt aktivizacie seniorov so zameranim na ich aktivizaciu ako
prijimatel'ov socidlnych sluzieb (max 20 bodov)

Zaverecné hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student sa orientuje v odbornych textoch a legislative v oblasti socialnej prace so seniormi, pozna
zakladny pojmovy aparat z predmetnej problematiky.

2. Student disponuje prierezovymi vedomostami z oblasti socidlnej prace so seniormi, vratane
poznania suvislosti a vztahov k stvisiacim odborom (geriatria, gerontoldgia, geragogika)

3. Student pozna a rozumie tedriam, metddam a postupom, ktoré st vyuzivané v socialnej praci so
seniormi, s moznym uplatnenim v teorii socialnej prace

4. Student disponuje zruénostami pre priamu pracu so seniormi, pre poskytovanie socialnych
sluzieb, socialneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie

5. Student je schopny vyhladat, oslovit, motivovat’ pre spolupricu a samostatne postdit’ Zivotni
situdciu seniora, urcit mieru jeho socidlneho rizika, naplanovat, zvolit a vyuzit' adekvatnu
metodiku prace pre svoju preventivnu a intervencnu odbornu ¢innost' a vyhodnotit’ G¢innost’
poskytovanej pomoci

Struc¢na osnova predmetu:
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Odporucana literatura:

Balogova, B. (2009). Seniori. Akcent Print.

Dvorackova, D. (2012). Kvalita zivota seniorti. Grada.

Hrozenska, M. et al. (2008). Socialna préca so star§imi 'ud'mi. Osveta.

Krajéik, S. (2006). Geriatria pre socialneho pracovnika. VSZaSP sv. Alzbety.

Kuznikova I. et al. (2011) Socialni prace ve zdravotnictvi. Grada .

Malikova, E. (2020). Péce o seniory v pobytovych socidlnich zafizenich. Grada.

Mlynkova, J. (2011). Péce o staré obcany. Grada.

Mojtova, M. (2008). Socialna praca v zdravotnictve. UKF.

Odlerova, A. & Tokovska, M. (2011). Starostlivost’ o seniorov v kontexte socialnej prace. PF
UMB.

Slovenské alzheimerova spolo¢nost’. (2012). Aktivizéacia seniorov a nefarmakologické pristupy v
liecbe Alzheimerovej choroby. Zbornik z medzinarodnej konferencie. SAS

Tokovska, M. (2013). Starostlivost’ o ¢loveka vo vybranych pomahajtcich profesiach. PF UMB.
Venglarova, M. (2007). Problematické situace v péci o seniory. Grada.

Wehner, L. & Schwinghammer, Y. (2013). Smyslové aktivizace v péci o seniory a klienty s
demenci. Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin, seminare: 13 hodin; priprava a
realizdcia semindrnej prace: 24 hodin, vypracovanie metodiky préce so seniormi vo vybranom
zariadeni pre seniorov: 20 hodin, vypracovanie projektu aktivizacie seniorov: 20 hodin,
samo§tudium: 30 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: PhDr. Erik Satara, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Socidlno-politické kontexty socidlnej prace
SPK-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student v priebehu semestra spracuje a predstavi na seminari analyzu uréenej témy (max. 25
bodov) z osnovy predmetu a po prezentécii rozvinie diskusiu k odprezentovanej téme. Student
prezentuje verbalne, vo forme komentovania elektronickej vizualnej prezentacie..

2) Student napise esej na stanovenu socialno-politicku tému (max. 25 bodov).

3) Student absolvuje pisomna skusku, ktord pozostava z otazok vyplyvajucich z obsahu tém v
osnove predmetu (max. 50 bodov).

Zavere¢né hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie tvori sucet bodov z prezentacie (max. 25 bodov), z eseje (max. 25 bodov)
a z pisomnej skusky (max. 50 bodov), teda spolu 100 bodov. Na zavere¢né hodnotenie A musi
Student ziskat' 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C
86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne).
Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

Student:

1. Dokéze vysvetlit’ vzt'ah medzi ¢lovekom a spolo¢nost'ou a pozna jeho zakladné charakteristiky,
rozumie Strukturdlnym prekazkam, ktoré prispievaju k udrzaniu nerovnosti, diskriminacie, a
zneuzivania.

2. Orientuje sa v teoretickych konceptoch socialnej politiky a vie vysvetlit hlavné pojmy socialnej
politiky

3. Rozumie socialno-politickym rozhodnutiam a ich ddésledkom a pozna charakter socidlnych
problémov lokélnych aj globalnych

4. Na zaklade ziskanych vedomosti aplikuje zodpovedny pristup do tvorby nazorov, navrhov,
pristupov a rieSeni v oblasti socidlnych opatreni v sti¢asnosti, aktivne sa angazuje pri odstranovani
socialnych nerovnosti, ochrane a podpore prav a pravom chranenych zaujmov, podpore socialnej
inkluzie a spravodlivosti a dosahovani cielov trvalo udrzate'ného rozvoja.

5. Poznatky zo socidlnej politiky dokéze prepajat’ a aplikovat’ na socidlnu pracu, posiliuje
odborovu, medziodborovu a medziprofesijni spolupracu.
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6. Je schopny aktivne ziskavat’ nové informéacie a integrovat’ ich do svojho doterajSieho poznania,
vie spracovat’ esej, ktord ma socialno-politické zameranie.

7. Vie vytvorit podnety pre socidlnu kritiku, reflektuje profesijné etické poziadavky a je pripraveny
niest’ zodpovednost’ za svoju ¢innost’ a rozhodnutia s prihliadnutim na SirSie spolocenské dosledky.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Hala, V. et al. (2013). Moralni odpovédnost a jeji aspekty. Filosofia.

Harari, Y. (2019). Homo deus. Stru¢na histdria zajtrajska. Aktuell.

Hrubec, M. (2011). Od zneuznani ke spravodlivosti. Kriticka teorie globalni spolecnosti a
politiky. Filosofia.

Hun, B-CH. (2016). Vyhotela spole¢nost. Rybka Publishers.

Heywood, A.(2005). Politologie. Ales Cengk.

Jusko, P. (2013). Global social problems. Alcide De Gasperi University of Euroregional
Economy.

Krebs, V. (2015). Socialni politika. Wolters Kluwer.

Mertl, J. (2017). Pferozd€lovani welfare: ndstroj pomoci nebo kontroly? Doplnék.
Marada, R.(2003). Kultara protestu a politizace kazdodennosti. Centrum pro studium demokracie
a kultury.

Stachon, M., Vrtova, J. (2021). Sociélna kritika a socidlna praca. Belianum.

Swift, A. (2005). Politicka filozofia. Portal.

Velek, J. (1997). Spor o spravedlnost. Filosofia.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
prezentacie: 15 hodin; napisanie eseje 20 hodin; samostudium a priprava na pisomnu skusku: 63
hodin;

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX(0) FX(1)

37.04 25.93 22.22 3.7 11.11 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Socialno-psychologicky tréning
SPT-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporticany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 52
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

V priebehu semestra Student absolvuje kontaktné hodiny, ¢o predstavuje 65 bodov a zaroven
vypracuva v ramci tvorby tréningového portfdlia po kazdej tyzdiovej 4-hodinovej vyucbe
reflexivny dennik (max. 15 bodov). Na zaver spracuje Student sebareflexiu z absolvovaného
tréningu, ktord vychddza z priebeznych zdznamov do reflexivneho dennika v ramci tvorby
tréningového portfolia (max. 20 bodov).

Zaverecné hodnotenie:

Po splneni povinnosti v rdmci priebezného hodnotenia ziska hodnotenie absolvoval. Na ziskanie
hodnotenia absolvoval je potrebné ziskat’ minimalne 65 bodov, t.j. absolvovat’ minimalne 90%
povinnych kontaktnych hodin, spracovavat’ reflexivny dennik v rdmci tvorby tréningového
portfolia a odovzdat’ zdvere¢nu sebareflexiu.

Vysledky vzdelavania:

1. Po absolvovani predmetu Student ziska bazalnu sktisenost’ s vedenim skupiny rozneho zamerania
a zlozenia, osvoji si elementdrne zru¢nosti pre vedenie skupinovych aktivit s roznymi cielovymi
skupinami socialnej prace.

2. Student dokaze pracovat’ so skupinovou dynamikou, rozpoznat jej prvky v prospech skupinovych
cielov.

3. Student voli vhodné metddy prace a zodpovedajuci §tyl vedenia pri praci so skupinou.

4. Student reflektuje svoje skusenosti z prace so skupinou.

5. Student ziska poznatky rozhodujuce pre riadenie.

6. Student dokaze rozlisit medzi vedenim a riadenim.

7. Student pozna oblasti riadenia, vie zrealizovat’ vyber zamestnancov a pozna zakladné hodnotiace
nastroje, rozumie planovaniu, koordinacii a kontrole v manazovani. Dokéze navrhnat’ programy
rozvoja potencialu pracovnikov.

8. Student rozumie organizaénej kultire a jej vyznamu vo vzijomnom prepojeni s vyznamnymi
nastrojmi rozvoja pracovnikov v socialnej sfére (vzdelavanie, supervizia apod.)

9. Student pozna moznosti a limity vyuZzivania komunikaénych technolégii v socidlnej praci.

10. Student dokaZe v modelovych situaciach orientovanych na pracu s klientom socialnej prace
pouzivat’ komunikaéné technologie.
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Struéna osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Komarkova, R., Slaménik, I. & Vyrost, J. (2001). Aplikovana socialni psychologie III. Socidlné
psychologicky vycvik. Grada Publishing.

Labath, V., Smik, J. & Matula, S. (2011). Expoprogram. Intervenény program pre skupinovii
pracu s detmi a mladeZou. Univerzita Komenského v Bratislave.

Labath. V. (2020). Pasce moci. Wolters Kluwer.

Labath, V. (2021). Cvicenia, hry, simulacie pre skupinovl pracu. Wolters Kluwer.

Masat, V. (2012). Vybrané postupy socialni prace se skupinou. Zden€k Susa.

Ondrusek, D. & Labath, V. (2007). Tréning? Tréning. Ucenie zaZitkom. PDCS.

Roby, Z. (2008). ManaZérske hry. Ekonom.

Theodoulides, L. & Jahn, P. (2013). Reflexna metdda ako néstroj ucenia sa v organizaciach. Iura
Edition.

Truhlafova, Z. (2014). Metody prace se skupinou. Gaudeamus.

Vaska, L., Brozmanova Gregorova, A. & Vrtova, J. (2020). Modely supervizie organizacie —
vyskumné reflexie. Belianum.

Vaska, L. (2021). Supervizia organizécie. Belianum.

Vaverc¢akova, M. & Hromkova, M. (2018). ManaZzment v socialnej praci. FZaSP TU v Trnave.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 90 hodin z toho: cvicenia: 52 hodin; priprava na cvicenia a vystupy z
cviceni pre tvorbu tréningového portfolia (Student sa pripravuje na cvicenia podl'a zadanych

uloh v kontexte osnovy predmetu a po absolvovani kazdej 4-hodinovej vyucby/raz tyzdenne

- Student krétko reflektuje v pisomnej podobe prinos tréningu pre seba samého a nasledne
realizované aktivity a ziskané zru¢nosti konfrontuje s moznost'ami a limitmi profesionalneho
vykonu socidlnej prace do svojho tréningového portfolia): 38 hodin. Spracované pisomné reflexie
(do reflexivneho dennika) Student pretavi do zdverecnej prace — sebareflexie v kontexte prinosu
SPT pre jeho osobnostny a profesionalny rozvoj.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX(0) FX(1)

94.12 0.0 0.0 0.0 5.88 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Supervidovana odborna prax
SOP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student sa z(&astni na predpraxovom seminari, kde sa obozndmi s podmienkami vykonu
odbornej praxe (max. 5 bodov).

2) Student sa aktivne za¢astiiuje superviznych seminarov skupinového charakteru (max. 20
bodov).

3) Student sa aktivne zapaja do supervizie prina§anim tém/dilem savisiacich s vykonom odbornej
praxe (Student prinesie min. 1 tému/dilemu pocas vykonu odbornej praxe - max. 10 bodov).

4) Student sa z(&astni na zavere¢nom popraxovom seminéri, kde obhajuje spravu z praxe a
predstavuje svoje portfolio odbornej praxe (naplnenie cielov a pod.) — max. 45 bodov, odovzdava
hodnotenie tatorom odbornej praxe z praxového pracoviska, kde odbornu prax absolvoval (max.
20 bodov).Ako alternativu si mézu Studenti zvolit’ aj absolvovanie praxe formou realizécie
service learningového projektu, ktory spracovali v ramci predmetu Rizikové socidlne fenomény v
socialnej praci a ich prevencia. V tomto pripade si podmienky hodnotenia rovnaké, prisposobeny
je spdsob superviznych stretnuti a sprava z praxe.

Na zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie:

Zaveretné hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni. Na
zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87%
(vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo),

na hodnotenie E 72-65% (dostatocne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie FX
(nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student vie definovat’ odbornii prax ako sucast’ praktického vzdelavania v socidlnej praci a
Studentskt superviziu ako vyznamny nastroj profesiondlneho rozvoja zacinajuceho socialneho
pracovnika.

2. Student rozumie vyznamu supervizie po¢as vykonu odbornej praxe a vyznamu praktického
vzdelavania v socidlnej praci pocas vysokoskolského studia socidlnej prace.
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3. Student vie vymedzit' tlohy, poslanie a &innost’ organizicie pdsobiacej v socidlnej sfére
(praxového pracoviska) a vie charakterizovat’ miesto, ulohy a Specifika socialnej prace na praxovom
pracovisku.

4. Student vie vymedzit’ formy a metddy socialnej prace na praxovom pracovisku.

5. Student vie definovat’ kompetencie socialneho pracovnika v ramci uréeného pracoviska a
Specifika socialnej prace v nom.

6. Student rozumie systému vedenia dokumentécie a administracie na praxovom pracovisku.

7. Student vie charakterizovat’ a identifikovat’ §pecifika klientov v socialnej praci..

8. Student vie zhodnotit’ individudlny prinos praxe pre vlastny profesijny rast.

9. Student vie formulovat a evaluovat’ individudlne edukaéné ciele vlastnej odbornej praxe.

10. Student vie identifikovat’, aplikovat’ a konfrontovat’ vedomosti a zruénosti v praxi.

11. Student vie identifikovat’, aplikovat’ a konfrontovat’ poznatky nadobudnuté praxou v teorii.

12. Student je stotozneny s poslanim a hodnotami profesie socialnej prace.

13. Student si uvedomuje potencial a rizika spojené s vykonom profesie socialna praca.

14. Student dokéze riesit’ praktické Gilohy v oblasti socidlnej prace s vyuZitim najnovsich poznatkov
a kriticky posudit’ vhodnost’ a primeranost’ rieSeni.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Balogova, B. & Ziakova, E. (eds., 2017). Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach.

Eticky kodex supervizie. Prohuman: Vedecko-odborny interdisciplinarny recenzovany casopis,
zamerany na oblast’ spolocenskych, socidlnych a humanitnych vied [online]. URL: https://
www.prohuman.sk/socialna-praca/eticky-kodex-supervizie

Gabura, J. (2007). Supervizia v priprave socialnych pracovnikov. In Brnula, P. & Koscurova, Z.
(eds.). Nové trendy v priprave a uplatneni socidlnych pracovnikov. (s. 43-44). OZ Socialna praca.
Keen, S. et al. (Eds., 2013). Newly-Qualified Social Workers. A Practice Guide to the Assessed
and Supported Year in Employment. Learning Matters.

Punova, M. & Navrétilova, J. a kol. (2014). Praktické vzdélavani v socidlni préci optikou
konceptu resiliencie. Masarykova univerzita. URL: https://munispace.muni.cz/library/catalog/
book/535

Scherpner, M. et al. (1999). Sprevadzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a ucenie: Principy
socialnej prace. Vydavatel'stvo Peter Huba.

Truhlérova, Z. (2015). Odborné praxe v kontextu pregradualni ptipravy socialnich pracovnikd.
Gaudeamus

Vaska, L. (2015). Studentské supervizia a praktické vzdeldvanie v socialnej praci. Iris.

Vaska, L. (2019). Moznosti a limity vyuziti supervize pro zacinajici socialni pracovniky v
socialnich organizacich na Slovensku. In Matel, A. & Schavel, M. (Eds.). Supervize (nejen) v
socialni praci a socialnich sluzbach. (s. 133-159). Institut zdravotnich a socidlnich véd.

Vaska, L. (2019). Témy v supervizii — vyzvy pre socialnu pracu v 21. storoci. In Tothova, L.,
Sihanska, K. (eds.). Socidlne rizika v spolognosti XXI. storoéia. (s. 13—23). FF UPJS v Kogiciach.
Vaska, L. (2021). Supervizia organizacie. Belianum.

Aktualne legislativne predpisy ramcované oblast'ou socidlnej prace, kde je prax vykonavana
Interné materialy, smernice praxového pracoviska a pod.

Standardy kvality relevantnych (poskytovanych) sluZieb socialnej prace na praxovom pracovisku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
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Casova zataz Studenta: 150 hodin, z toho: semindre: 13 hodin; priprava na seminare
(autosupervizia; Stadium publikdcii a relevantnych legislativnych dokumentov, sebareflexia,
sprava z praxe): 17 hodin a vykon odbornej praxe 120 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX(0) FX(1)

66.67 0.0 33.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD., doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.05.2022

Schvalil:

Strana: 44




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci
SUP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 17

A B C D E FX(0)

FX(1)

29.41 35.29 29.41 5.88 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: prof. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Tedrie socialnej prace
TSP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1) Student/ka v priebehu semestra vypracuje priebezné tilohy (max. 10 bodov). V priebehu
semestra na semindroch a medzi jednotlivymi semindrmi $tudenti spracovavaju ulohy, ktoré sa
viaZu na problematiku analyzovani na seminaroch. Kazda uloha je hodnotena ur¢enym poctom
bodov. Ulohy st spracovavané individudlne a v skupinach.

2) Student $tuduje $tadie/odborné prispevky, ktoré venujii pozornost’ teériam socialnej prace a
ich aplikécii pri praci s klientom (max. 15 bodov). Uvedena uloha predstavuje pracu najma s
¢asopiseckou literatiirou a odbornymi ¢lankami. Po prestudovani stadie/odbornych prispevkov
Student spracuje ku kazdému zdroju pracovny list zamerany na reflexiu samostudia.

3) Student v ramci osvojenych koncepcii a orientacie sa v tedriach socidlnej prace vypracuje
odbornt semestralnu pracu ,,*Mozny prinos tedrie socialnej praci pri praci s vybranym klientom/
klientskou skupinou® (max. 25 bodov). Struktura semestralnej prace: V §trukture: ivod,

opis klienta a jeho socialneho problému, vyspecifikovanie ¢iastkovych tloh suvisiacich s
intervenciou, hlavny pristup vybrany pre rieSenie vybranej ¢iastkovej ulohy, dopliiujuce pristupy
vyuzité pri rieSeni vybranej ¢iastkovej ulohy, zaver. Z priebezného hodnotenia musi Student a
Studentka ziskat’ minimalne 65 % aby mohli absolvovat’ zavere¢nt skusku.

Zaverecné hodnotenie:

pozostava z priebezného hodnotenia a absolvovania zavere¢ného kolokvia v rozsahu obsahovej
osnovy predmetu a v suvislosti s obhajobou hlavného pristupu vybraného ako intervencie v
semestralnej praci (max. 50 bodov). Na zavere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94%
(vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na
hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie FX (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student pozna vychodiska a principy jednotlivych koncepcii, vie charakterizovat’ a definovat’
teorie a pristupy uplatiiujuce sa v socialnej praci.
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2. Student sa orientuje v tedriach socialnej prace, vie identifikovat’ rozne pristupy, sposoby
interpretacie reality a prepojenie tedrie, praxe a vyskumu.

3. Student vie vysvetlit’ a zddvodnit’ jednotlivé teorie a dokaze ich aplikovat pri rieSeni problémov
klienta v rdmci modelovych situécii pri rieSeni situacii v komunite a spolo¢nosti.

4. Student dokaze porovnat’ jednotlivé tedrie a postdit’ moZnosti zvolenych teorii.

5. Student vie navrhnut’ optimalne rieSenia, zhodnotit’ vyber jednotlivych teérii a posudit’ ich
vyhody a nevyhody.

6. Student dokaZe samostatne navrhnat’ a obhajit' vyber jednotlivych teérii pri rieSeni Zivotnej
situacie klienta socidlnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Berbeloglu, B. (2017). Social theory. Classical and Contemporary — A Critical Perspective.
Routledge.

Brnula, P. & Vaska, L. (2021). After the Divorce: Social Work in Slovakia Since the Peaceful
Divison of Czechoslovakia. In: Lorenz et al. (Eds.). European Social Work After 1989. East-West
Exchanges Between Universal Principles and Cultural Sensitivity (p. 51-64). Springer.

Brnula, P. et al. (2015). Uvod do tedrii socialnej prace. Iris.

Janebova, R. (2014). Kriticka socidlni prace. Gaudeamus.

Levicka, J. et al. (2012). Ekosocialne pristupy v socidlnej praci. Oliva.

Matel, A. & Schavel, M. (2015). Tedria a metoddy socidlnej prace 1. Spoloc¢nost’ pre rozvoj
socialnej prace.

Musson, P. (2017). Making sense of theory and its application to social work practice. (Critical
skills for Social Work). Critical Publishing. Ltd.

Navratil, P. (2001). Teorie a metody socialni prace. Marek Zeman.

Novotna J. (2014). Teorie socialni prace. Vysoka Skola polytechnicka Jihlava.

Payne, M. (2014). Modern Social Work Theory. Palgrave Macmillan.

Skyba, M. (2016). Veda o socialnej praci — vybrané kapitoly. FF PU v Presove.

Solcovd, J. et al. (2019). Teorie socialnej prace. Vysokoskolské udebné skripta pre studentov a
Studentky socialnej prace. Belianum.

Slosér, D. et al. (2017). Tedrie socialnej prace a vybrané klientske skupiny. UPJS v Kogiciach.
Spilackova, M. & Nedomova, E. (2014). Ukolové orientovany piistup v socialni praci. Portal.
Thelenova, K. (2012). Teorie socialni prace II. Technicka univerzita v Liberci.

Thompson, N. & Stepney, P. (Eds., 2018). Social Work Theory and Methods. The Essentials.
Routledge. Taylor & Francis.

Vaska, L. (2014.). Teoretické aspekty supervizie za¢inajucich socialnych pracovnikov. Iris.
Vrtova, J. & Vaska, L. (2020). Vyuzitie terapeutickych a poradenskych pristupov v supervizii
(s.42-66). In: Vrtova, J. & Vaska, L. (Ed.). Vedecké odpovede na aktualne otazky v supervizii v
socialnej praci. Belianum.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
na priebezné ulohy: 10 hodin; stidium a reflexia samostiudia odbornej stidie/¢lanku: 13 hodin;
priprava a spracovanie semestralnej prace: 25 hodin; samostadium 50 hodin.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX(0) FX(1)

22.22 18.52 29.63 2222 7.41 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Filip Bambuch, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Vzdelavacia politika
VZP-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Student vypracuje seminarnu pracu na vybrand tému v rozsahu 6 —10 stran (max 30 bodov,

min 20 bodov). Formalna tprava a bibliografia musi byt v sulade s normou ISO 690. Student
prezentuje spracovanu semindrnu pracu (max 20 bodov, min 15 bodov).

Zaverecné hodnotenie:

Student absolvuje pisomnu previerku v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max 50 bodov, min.
30 bodov).Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a
v zavere¢nom hodnoteni. Na zavereéné hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
FX (nedostatoc¢ne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student pozna historicky vyvoj, su¢asny stav a legislativne zklady vzdelavacej politiky

2. Student ovldda na nérodnej irovni a trovni EU obsah podpornych programov EU pre celoZivotné
ucenie

3. Student rozumie determinaénému vplyvu politiky EU na oblast’ celozivotného vzdelavania a
ucenia,

4. Student dokaze zhodnotit’ doterajii a predpokladat’ d’alsi vyvoj domacej a eurdpskej vzdelavace;
politiky.

5. Student vypracuje seminarnu pracu na vybrant tému z oblasti vzdelavacej politiky.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Bechtel, M. et al. (2005). Portrat Weiterbildung Européische Union. Bertelsmann.

Brdek, M. & Vychova, H. (2004). Evropska vzdélavacipolitika. Aspi.

Kag¢ék, O. & Pupala, B. (2012). Skola zlatych golierov: Vzdelavanie v ére neoliberalizmu.
SLON.

Strana: 49




Kopecky, M.( 2013). Vzdélavani dospélych mezi politikou, ekonomikou a védou. Politika
vzdélavani a uceni sedospélych v éfe globalniho kapitalismu. Univerzita Karlova v Praze,
Filozoficka fakulta.

Konig, P., Lacina, L. & Ptenosil, J. (2007). Ucebnice evropské integrace. Barrister&Principial.
Nuissl, E. et al. (2010). Européische Perspektiven der Erwachsenenbildung. Bertelsmann.
Slastan, M. et al. (2009). Buducnost’ Eur6pskej tnie: Lisabonskd zmluva a Slovensko.
EUROIURIS.

Tureckiova, M. et al. (2010). Trendy a moznosti rozvoje dalSiho vzdélavani dospelych v kontextu
sjednocujici se Evropy. Educe Service.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin, seminare: 26 hodin,

priprava zaverecnej Struktirovanej prezentacie: 10 hodin, priprava seminarnej prace 30 hodin,
samostiadium: 41 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Vyskum v socidlnej praci 1
VS1-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Skupinova priprava a realizacia vyskumu vyplyvajuceho z potrieb praxe, spracovanie spravy z
vyskumu a jej prezentdcia (max 50 bodov). V priebehu semestra Studenti v skupinach na zaklade
identifikovanych potrieb praxe pripravia projekt kvantitativneho vyskumu/prieskumu, zrealizuja
zber empirickych dat podl'a navrhnutej metodiky a odovzdaju spravu zo zrealizovaného
vyskumu/prieskumu podla zadanej Struktary. Zaverecnu spravu prezentuju partnerovi, pre
ktorého vyskum/prieskum spracovavali. Miniméalne 25 bodov, postup na skuasku. Termin
odovzdania je minimalne 1 tyzden pred terminom skusky.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna alebo tstna skuska (podl'a vol'by Studenta) v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max
50 bodov).Minimalny pocet bodov aby Student vyhovel na skuske je 30 bodov. Termin: podl'a
vypisanych skagkovych terminov v AISE. Student sa po splneni priebeznych poziadaviek prihlasi
na skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zdvézné s moznostou
v&asného preregistrovania. Neucast’ bez ospravedlnenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX. Dalsi
termin sa povazuje za opravny.

Okrem uvedeného bodového hodnotenia predmetu su ako sucast’ vyucby predmetu zadané ku
kazdej téme ulohy. Tie st rieSené bud’ na seminéaroch a prednaskach v priebehu prezencéne;j
vyucby, alebo v pripade online vyucby su spracované bud’ pocas online vyucby alebo st zadané v
moodli. Za tieto ulohy a ich spravne spracovanie su pridel'ované plusové body.

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom
hodnoteni., zaverecnu skusku a plusové body. Na zadvere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie FX (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student sa orientuje v druhoch a metédach vyskumu v socidlnej praci a rozumie funkcidm
vyskumu a potrebe vyskumu v kontexte praxe zalozenej na dokazoch a potrebe participativneho
vyskumu v kontexte socidlnej prace;
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2. Student vie vysvetlit’ a pouzit’ v samostatnom projektovani vyskumu v socialnej praci teoretické
poznatky z metodologie vyskumu v socialnej praci.

3. Student rozumie rozdielom medzi kvantitativnou a kvalitativnou metodolégiou, vie zvolit
vhodny pristup k skimaniu empirickych problémov.

4. Student pri vyskumnej praci aplikuje etické aspekty vyskumu.

5. Studenti je schopny zvolit’ vhodné metody zberu empirickych Gidajov pri skimani kvantitativnej
stranky javov v oblasti socidlnej prace.

6. Student dokaze zrealizovat’ zber empirickych idajov, spracovat’ ich, analyzovat alogicky, vecne
a korektne interpretovat’.

7. Student na zaklade osvojenych poznatkov vytvori projekt vyskumu/prieskumu vyplyvajici z
potrieb praxe, zrealizuje zber idajov a vypracuje o vyskume/prieskume zavereénu spravu, ktora
prezentuje.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Baum, D. & Gojova, A. (2014). Vyzkumné metody v socidlni praci. Ostravska univerzita.
Gavora P. et al. (2010). Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Univerzita
Komenského. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

Balaz, R. et al. (ed.). (2011). Socialna praca/socialni prace ¢. 1/2011. Vyzkum pro praxi v socidlni
praci.

Krysik, J. & Finn, J. (2010). Research for Effective Social Work Practice. Taylor & Francis.
Punch, K. E. (2009). Uspesny navrh vyskumu. Portal.

Punch, K. F. (2008). Zaklady kvantitativniho Setfeni. Portal.

Rafael, E. J. & Schutt, R. (2013). The Practice of Research in Social Work. Sage.

Royse, D. (2013). Research Methods in Social Work. Thomson Brooks/Cole.

Rubin, A. & Babie, E.R. (2014). Research Methods for Social work. Brooks/Cole Cengage
Learning.

Shaw, I. & Lawson, B.K. (2013). The Sage Handbook of Social Work Research. Sage.
Vademecum sociélnej prace. (2017). Terminologicky slovnik. Filozofické fakulta UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
Casova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
projektu, zber dat, priprava spravy: 50 hodin, samostadium: 48 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 29

A

B

C

D

E

FX(0)

FX(1)

20.69

24.14

20.69

20.69

3.45

0.0

10.34

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Vyskum v socidlnej praci 2
VS2-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Skupinova priprava a realizacia vyskumu vyplyvajticeho z potrieb praxe, spracovanie spravy

z vyskumu a jej prezentacia (max 60 bodov). V priebehu semestra Studenti v skupinach na
zaklade identifikovanych potrieb praxe pripravia projekt kvalitativneho vyskumu, zrealizuju
zber empirickych dat podl'a navrhnutej metodiky a odovzdaju spravu zo zrealizovaného
vyskumu podla zadanej Struktary. Zaverecnu spravu prezentuju partnerovi, pre ktor¢ho vyskum
spracovavali. Minimalne 35 bodov, postup na sktisku. Termin odovzdania je minimalne 1 tyzden
pred terminom skusky.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna alebo tstna skuska (podl'a vol'by Studenta) v rozsahu obsahovej osnovy predmetu (max
40 bodov).Minimalny pocet bodov aby student vyhovel na skiske je 25 bodov. Termin: podl'a
vypisanych skagkovych terminov v AISE. Student sa po splneni priebeznych poziadaviek prihlasi
na skusku elektronicky na niektory z vypisanych terminov. Prihlasenie je zdvézné s moznostou
v&asného preregistrovania. Neucast’ bez ospravedlnenia a el. odhlasenia sa hodnoti FX. Dalsi
termin sa povazuje za opravny.

Okrem uvedeného bodového hodnotenia predmetu su ako sucast’ vyucby predmetu zadané ku
kazdej téme ulohy. Tie st rieSené bud’ na seminéaroch a prednaskach v priebehu prezencéne;j
vyucby, alebo v pripade online vyucby su spracované bud’ pocas online vyucby alebo st zadané v
moodli. Za tieto ulohy a ich spravne spracovanie su pridel'ované plusové body.

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom
hodnoteni., zaverecnu skusku a plusové body. Na zadvere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (veI'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie FX (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard):

1. Student rozumie podstate kvalitativneho vyskumu v kontexte socialnej prace, jeho vychodiskam
principom a jednotlivym dizajnom kvalitativneho vyskumu.

2. Student vie vysvetlit’ podstatu validity a reliability v kvalitativnom vyskume.
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3. Student pri vyskumnej praci aplikuje etické aspekty vyskumu.

4. Student dokaZe na zaklade osvojenych poznatkov vytvorit projekt kvalitativneho vyskumu
vyplyvajuci z potrieb praxe, je schopny zvolit’ vhodny dizajn a vhodné metddy zberu empirickych
udajov pri skimani kvalitativnej stranky javov v oblasti socialnej prace.

5. Student dokéze zrealizovat’ zber kvalitativnych tidajov podla pripraveného projektu, kvalitativne
data spracovat’ ich, analyzovat, prezentovat, logicky, vecne a korektne interpretovat’.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Baum, D. & Gojova, A. (2014). Vyzkumné metody v socidlni praci. Ostravska univerzita.
Socialna praca/socialni prace ¢. 1/2011. Vyzkum pro praxi v socialni praci.

Hendl, J. (2005). Kvalitativny vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Portal.

Krysik, J. & Finn, J. Research for Effective Social Work Practice. Taylor & Francis.
Morgan, D. L. (2001). Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. Albert.
Punch, K. E. (2009). Uspesny navrh vyskumu. Portal.

Punch, K. F. (2008). Zaklady kvantitativniho Setfeni. Portal.

Rafael, E. J., Schutt, R. (2013). The Practice of Research in Social Work. Sage.

Royse, D. (2013). Research Methods in Social Work. Thomson Brooks/Cole.

Rubin, A. & Babie, E. R. (2014). Research Methods for Social work. Brooks/Cole Cengage
Learning.

Shaw, I. & Lawson, B. K. (2013). The Sage Handbook of Social Work Research. Sage.
Silverman, D. (2005). Ako robit kvalitativny vyskum. Ikar.

Strauss, A. & Corbinova, J. (1999). Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Sdruzeni Podané ruce.
Svaticek, R. & Sed’ova, K et. al. (2007). Kvalitativny vyzkum v pedagogickych védach. Portal.
Vademecum sociélnej prace. (2017). Terminologicky slovnik. Filozofické fakulta UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; seminare: 26 hodin; priprava
projektu, zber dat, priprava spravy: 40 hodin, samostadium: 28 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 16

A B C D E FX(0) FX(1)

12.5 12.5 31.25 25.0 12.5 0.0 6.25

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD., PhDr. Michaela Savrnochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.05.2022

Schvalil:

Strana: 54




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Zvladanie agresivity deti a mladeze- metéda ART

ZAS-523

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: C (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX(0)

FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Solcova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- [Nazov predmetu: Zaklady trestného prava a socialna praca v a po vykone
ZTR-522 trestu odnatia slobody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budi hodnotené na zaklade prednasok a
zaverec¢nej skusky (S).

Priebezné hodnotenie: Na prednasSkach moze Student ziskat’ maximalne 50 bodov za tieto
konkrétne ulohy: spracovanie portfolia podl'a zadanych kritérii: (pracovné listy, pribezné
ulohy, rieSenia pripadovych §tidii). Aby bolo mozné body z prednasok zapocitat’ do celkového
hodnotenia predmetu je d’alej nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok (26
bodov = 65%) a neabsentoval na prednaskach viac ako 2krat.

Zaverecné hodnotenie:

Zavere¢né hodnotenie je vysledkom priebezného hodnotenia a zavere¢nej skusky. Zavere¢na
skuska je vo forme pisomnej skusky a riesenia pripadovej stadie, za ktord méze Student ziskat
maximalne 50 bodov. Aby bolo mozné body zo skusky zapocitat’ do celkového hodnotenia
discipliny je nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku na vysledok zo zavere¢nej skusky
(26 bodov = 65%).Dosiahnuty pocet bodov z prednédsok a zo skusky sa spocitava a tvori
nasledovné celkové hodnotenie predmetu: Na zaverecné hodnotenie A musi Student ziskat’
100-94% (vyborne), na hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre),
na hodnotenie D 79-73% (uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej
Student ziskava hodnotenie Fx (nedostato¢ne).

Vysledky vzdelavania:

Student tspesSnym absolvovanim predmetu:

1. Student vie vymedzit’ zaklady trestného prava.

2. Student rozumie funkciam trestného prava, skutkovej podstate trestného &inu, subjektom
trestného konania.

3. Student vie popisat’ terminoldgiu a legislativu z oblasti penitencidrnej a postpenitenciarne;
starostlivosti.

4. Student vie diferencovat’ v teoretickej rovine zakladni typologiu odstadenych osob.

5. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky penitenciarnej starostlivosti do resocializaéného a
reedukacného procesu.

6. Student vie analyzovat’ a hodnotit’ problémy tstavov a v tstavoch na vykon vizby a vykon

7. trestu odnatia slobody, vie sa orientovat’ v moznostiach institucionalnej pomoci v oblasti
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postpenitenciarnej starostlivosti.

8. Student vie vytvorit (v spolupraci s dal§imi odbornikmi) program penitenciarneho
zaobchadzania

9. a analyzu socidlneho prostredia a kontaktov odstdenych s naslednou postpenitenciarnou
starostlivost'ou.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Papso, P. (2011). Resocializacia odsidenych vo vykone trestu odnatia slobody. Belianum.
Fabry, A.(2012). Viznenie. Historia a su¢asnost. Ale§ Cengk.

Kadlubekova, D. (2015). Penitencidrna a postpenitenciarna edukacia dospelych. Belianum.
Sarisskd, M. & Balogova, B. (2019). Forenzna socialna praca. Teoretické a praktické vychodiska.
PreSovska univerzita.

Zakon NR SR 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

Zakon NR SR 301/2005 Z. z. Trestny poriadok.

Zakon NR SR 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody.

Zakon NR SR 221/2006 Z. z. o vykone vizby.

Aktualna platna legislativa.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
Casova zataz Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin; priprava portfolia uloh: 54 hodin
Samostadium: 40 hodin.

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Lucia Galkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Zaklady Statistiky
ZST-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 26 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Dosahované vysledky vzdelavania v ramci discipliny budi hodnotené na zaklade seminarov

a zéverecnej skusky. Na semindri moze Student ziskat’ maximalne 40 bodov za nasledovné
ulohy:tvorba vlastnej databazy, Statistické spracovanie (Excel, JASP/SPSS) a interpretacia — 25
b., priebezny test — 15 b. Aby bolo mozné body zo seminarov zapocitat’ do celkového hodnotenia
predmetu je nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku a ziskal z kazdej z uvedenych
aktivit aspont 65% (t.j. 16 bodov z databazy, 10 bodov z priebezného testu) a neabsentoval na
seminaroch viac ako 2krat. Za zavere¢nu skusku vo forme pisomnej previerky méze Student
ziskat’ maximalne 40 bodov. Aby bolo mozné body zo skusky zapocitat’ do celkového hodnotenia
discipliny je nutné, aby Student splnil minimalnu poziadavku a ziskal zo zadverecnej skusky
(pisomky) asponi 65% (t.j. 26 bodov). Dosiahnuty pocet bodov zo semindrov a zo zaverecnej
skusky sa spocitava a tvori nasledovné celkové hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je
potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na hodnotenie B je potrebné ziskat’ najmenej 69 bodov, na
hodnotenie C je potrebné ziskat’ najmenej 63 bodov, na hodnotenie D je potrebné ziskat’ najmene;j
57 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat’ najmenej 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

1. Student rozumie zakladnym tatistickym pojmom a elementarnym $tatistickym postupom.

2. Pozna najpouzivanejSie postupy Statistickej analyzy v oblasti psychologického vyskumu.

3. Identifikuje a aplikuje adekvatny postup Statistickej analyzy tidajov v konkrétnych pripadoch za
pomoci Statistického softvéru.

4. Interpretuje vysledky Statistickej analyzy (vo vyskumnych stadiach, aj vo vlastnom vyskume).
Aplikuje teoretické a praktické poznatky zo Statistiky pri planovani a realizécii vyskumu
(kvantitativna analyza ziskanych udajov).

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Clauss, G. & Ebner, H. (1988). Zaklady Statistiky pre psychologov, pedagdgov a socioldgov.
SPN.

Martin, P. & Bateson, P. (2009). Uvod do teorie a metodologie méteni chovani. Portal.
Walker, 1. (2013). Vyzkumné metody a statistika. Grada publishing.
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Harford, T. (2021). Ako spocitat’ svet. N Press.
Literataru aktualizuje vyucujtci v sylabe predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta
Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 26 hodin, seminare: 26 hodin, tvorba
databazy, jej Statistické spracovanie a interpretacie: 34 hodin, samostadium: 34 hodin.

Hodnotenie predmetov

Novy predmet
A B C D E FX(0) FX(1)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Cubor Pilarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Skolska medidcia a rieenie interpersonalnych konfliktov
SME-522

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednéaska / Seminar
Typ predmetu: B (A - povinny, B - povinne volitelny, C - vyberovy)
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia 13 / 26
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Student vypracuje pripadovi $tadiu a prezentuje ju (max. 20 bodov).
Simulécia a rieSenie konfliktnej situdcie v skolskom prostredi (max. 15 bodov). Aktivna ucast’ na
seminaroch a plnenie priebeznych tloh (max. 15 bodov).

Zavereéné hodnotenie: Student absolvuje zdvereéna pisomnu skasku v rozsahu tematického
zamerania predmetu (max. 50 bodov). Minimalny pocet bodov zo zavere¢ného hodnotenia, ktory
umoznuje Studentovi, aby bol klasifikovany v zaverecnom hodnoteni je 25 bodov.

Zavere¢né hodnotenie pozostava zo suctu ziskanych bodov v priebeznom hodnoteni a v
zaverecnom hodnoteni. Na zadvere¢né hodnotenie A musi Student ziskat’ 100-94% (vyborne), na
hodnotenie B 93-87% (vel'mi dobre), na hodnotenie C 86-80% (dobre), na hodnotenie D 79-73%
(uspokojivo), na hodnotenie E 72-65% (dostato¢ne). Za 64% a menej Student ziskava hodnotenie
Fx (nedostatocne).

Vysledky vzdelavania:

1. Student porozumie teoretickym a legislativnym vychodiskam $kolskej mediacie.

2. Student dokaze analyzovat priginy vzniku konfliktov v §kolskom prostredi.

3. Student aplikuje vhodné komunika&né stratégie pri rieseni modelovych konfliktov v §kolskom
prostredi.

4. Student dokaze predchadzat konfliktom v $kolskom prostredi.

5. Student vypracuje pripadovu §tadiu z oblasti riesenia konfliktov.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

BicleszovA, D. (2017). Skolska a rovesnicka mediacia. Wolters Kluwer.

Bieleszova, D. (2013). Rovesnicka mediacia - zmierovanie prostrednictvom rovesnickych
mediatorov. TuraEdition.

Emmerova, 1. (2014). Penitencidrna starostlivost’ verzus proba¢na a media¢na sluzba. Belianum.
Emmerova, 1. (2013). Mediaceve Slovenské republice a moznosti uplatnéni socidlnich pedagogii
v ni. In: Mediace a moznosti vyuziti v praxi..

Hol4, L. (2003). Mediace, zpusob feSeni mezilidskych konflikt. Grada.

Hola, L.(2011). Mediace v teorii a praxi. Grada.
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Plaminek, J. (2012). Konflikty a vyjednavani. Grada.
Plaminek, J. (2013). Mediace (Nejucinnejsi 1ék na konflikty.). Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

PoznamKy - ¢asova zat'az Studenta

Casova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho: prednasky: 13 hodin, seminare: 26 hodin, pripadova
Studia a jej prezentacia: 16 hodin, simulécia a riesenie konfliktnej situacie v skolskom prostredi:
10 hodin, priebezna priprava na semindre: 12 hodin, samostudium: 43 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX(0) FX(1)

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méario Dulovics, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.05.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: 2e- |Nazov predmetu: Stitna skuska: Diplomova praca s obhajobou
DIP-521

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Typ predmetu: A (A - povinny, B - povinne voliteIny, C - vyberovy)
Odporuicany rozsah vyucby v hodinach: za obdobie Studia
Metéda Stadia: kombinovana

Pocet kreditov: 20

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie:

Statna skugka ma dve stdasti:

- Obhajoba diplomovej prace. Veduci diplomovej prace a oponent vypracuju posudok prace a
navrhni hodnotenie. Komisia pre Statne skusky komplexne hodnoti kvalitu diplomovej prace na
zaklade posudkov a Studentovu obhajobu prace.

- Rozprava k teoretickym a metodologickym kontextom socialnej prace formou kolokvia, otazky
su formulované v podobe SirSie koncipovaného problému, stvisiaceho s diplomovou pracou,
ktorého riesenie od Studenta vyzaduje znalost’ poznatkov uvedenych v tézach ku Statnej skuske.
Podmienky ziskania hodnotenia A az E so zohl'adnenim oboch stcasti Statnej skusky, ktoré udeli
komisia pre Statne skasky, st uvedené v tézach ku $tatnej skuske.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim §tatnej skusky s obhajobou diplomovej prace Student:

1. Student sa orientuje v rieSenej problematike diplomovej prace.

2. Student rozumie kontextom rieseného problému.

3. Student vie vyvodit’ zdvery a pomenovat’ suvislosti medzi konceptmi v §tudijnom odbore socialna
praca.

4. Student rozumie vzajomnym vztahom poznatkov z jednotlivych disciplin vysokoskolského
studia.

5. Student vyuZiva relevantné odborné zdroje a identifikuje z nich vyznamné myslienky pre kontext
rieSenej prace.

6. Student analyzuje rieSeny problém do logicky a systematicky vyélenenych a vzijomne
prepojenych Strukturalnych Casti prace.

7. Student vytvara konzistentny odborny text teoretického, respektive teoreticko-empirického alebo
teoreticko-praktického charakteru, ktory obsahuje tvorivé spracovanie relevantnych odbornych
zdrojov, originalne vlastné myslienky a navrhy rieSeni spracovavanej problematiky.

8. Student prezentuje hlavné zavery spracovanej bakalarskej prace a reaguje na pripomienky a
otazky konzultanta a oponenta prace s ¢lenov skusobnej komisie.

Struc¢na osnova predmetu:
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Odporucana literatura:

Literatara k problematike diplomovej prace podl'a odporucania vedtiiceho diplomovej prace.
Metodické usmernenie k tvorbe a obhajobe kvalifika¢nych prac na Pedagogickej fakulte UMB v
Banskej Bystrici

Katuscak, D. (1998). Ako pisat’ vysokoskolské a kvalifikaéné prace. Enigma.

Kosova, B. (2013). Filozofické a globalne stvislosti edukacie. PF UMB.

Navratil, P. (2001). Uvod do teorii a metod socialni prace. Zeman.

Matousek, O.(2002). Zaklady socialni prace. Portal.

Silverman, D. (2005). Ako robit’ kvalitativny vyskum. Pegas.

Svaficek, R. & Sed’ova, K. (2007). Kvalitativni vyskum v pedagogickych védach. Portal.

Svec, S. (2002). Zostavovanie bibliografickych odkazov a ich zoznamov podl'a revidovanej STN
ISO 690. In Pedagogicka revue ro€. 54, ¢. 4,

Dalsia literatura podl'a téz k §tatnej skuske

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta
Casova zat'az Studenta: 600 hodin, z toho: Konzultacie: 20 hodin, Samostudium: 200 hodin,
Spracovanie a realizacia vyskumu: 200 hodin, Spracovanie prace: 180 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX(1)
22.22 33.33 11.11 0.0 22.22 11.11
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 29.05.2022

Schvalil:

Strana: 63




